
ระเบียบองค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างย่ังยืน (องค์การมหาชน)
ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนพิเศษสําหรับเจ้าหน้าท่ีและลูกจ้างผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้

พ.ศ.  ๒๕๖๑

เพื่อเป็นการสร้างขวัญ กําลังใจ และแรงจูงใจให้แก่เจ้าหน้าท่ีและลูกจ้างผู้ได้รับมอบหมายให้ไป
ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ซึ่งต้องปฏิบัติงานในภาวะไม่ปกติ จึงสมควรกําหนดระเบียบว่าด้วยเงิน
ค่าตอบแทนพิเศษสําหรับเจ้าหน้าที่และลูกจ้างผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ขององค์การบริหาร
การพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน (องค์การมหาชน) เป็นกรณีพิเศษแตกต่างจากกรณีปกติ

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ (๙) แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังองค์การบริหารการพัฒนา
พ้ืนที่พิเศษเพ่ือการท่องเที่ยวอย่างย่ังยืน (องค์การมหาชน) พ.ศ.๒๕๔๖ คณะกรรมการบริหารการพัฒนาพ้ืนที่
พิเศษเพ่ือการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน ในการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ จึงมีมติ
ให้ออกระเบียบไว้ดังต่อไปน้ี

ข้อ ๑ ระเบียบน้ีเรียกว่า "ระเบียบองค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่าง
ย่ังยืน ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนพิเศษสําหรับเจ้าหน้าท่ีและลูกจ้างผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้"

ข้อ ๒ ระเบียบน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันประกาศเป็นต้นไป
ข้อ ๓ บรรดาเงินค่าตอบแทนพิเศษสําหรับเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง ให้เป็นไปตามกําหนดในระเบียบ

น้ี แต่ในกรณีไม่ได้กําหนดไว้ หรือในกรณีที่มีกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีอ่ืนใด
กําหนดไว้เป็นประโยชน์แก่เจ้าหน้าที่และลูกจ้างมากกว่าท่ีกําหนดในระเบียบน้ี ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฏ 
ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีน้ัน

ข้อ ๔ ในระเบียบน้ี
                       "องค์การ" หมายความว่า องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการท่องเที่ยวอย่าง
ย่ังยืน (องค์การมหาชน) 

"จังหวัดชายแดนภาคใต้" หมายความว่า จังหวัดปัตตานี ยะลา นราธิวาส และ จังหวัด
สงขลา เฉพาะอําเภอจะนะ เทพา นาทวี สะบ้าย้อย และท้องท่ีอ่ืนที่คณะรัฐมนตรีกําหนดให้เป็นจังหวัดชาย
แดนภาคใต้
                       "คณะกรรมการ" หมายความว่า คณะกรรมการบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการท่อง
เที่ยวอย่างย่ังยืน
                       "ผู้อํานวยการ" หมายความว่า ผู้อํานวยการองค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการ 
ท่องเที่ยวอย่างย่ังยืน

"เจ้าหน้าท่ีและลูกจ้าง" หมายความว่า เจ้าหน้าที่และลูกจ้าง ตามข้อบังคับองค์การบริหาร
การพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน (องค์การมหาชน) ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล

ข้อ ๕ ให้ผู้อํานวยการรักษาการตามระเบียบน้ี และให้มอํีานาจในการกําหนดวิธีปฏิบัติหรือราย
ละเอียดอ่ืนเพ่ิมเติมเพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติตามระเบียบน้ี

ข้อ ๖ เจ้าหน้าท่ีหรือลูกจ้างที่ได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษตามระเบียบน้ี จะต้องเป็นเจ้าหน้าที่หรอื
ลกูจา้งทีไ่ด้รบัมอบหมายให้ปฏิบัติงานในจงัหวดัชายแดนภาคใต ้โดยผู้อาํนวยการมีคาํส่ังหรอืบันทกึมอบหมาย



เท่าน้ัน
ข้อ ๗ ให้เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างผู้ปฏิบัติหน้าท่ีประจําในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้รับค่าตอบแทน

พิเศษเป็นการช่ัวคราวเป็นรายเดือน เดือนละ ๖,๐๐๐ บาท
ข้อ ๘ เจ้าหน้าท่ีหรือลูกจ้างที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้เป็นการช่ัว

คราว ให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ ดังน้ี
๘.๑ กรณีปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ต้ังแต่ ๕ วันข้ึนไปต่อเดือน ให้ได้รับค่า

ตอบแทนพิเศษ เดือนละ ๓,๐๐๐ บาท
๘.๒ กรณีปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ไม่ถึง ๕ วันต่อเดือน ให้ได้รับค่าตอบแทน

พิเศษ วันละ ๖๐๐ บาท
ข้อ ๙ การเบิกค่าตอบแทนตามข้อ ๗ และ ๘ ให้เบิกเป็นรายเดือน จากงบประมาณโครงการตาม

ภารกิจที่เดินทางปฏิบัติงาน โดยให้หัวหน้าส่วนงานต้นสังกัดพร้อมท้ังส่วนราชการหรือชุมชนที่ไปติดต่อปฏิบัติ
งานรับรองการปฏิบัติงาน พร้อมสําเนารายงานการเดินทางไปปฏิบัติงานประกอบการเบิกจ่ายด้วย 

ประกาศ ณ วันที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๑

(นายขจร วีระใจ)
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ทําหน้าที่ ประธานกรรมการบริหาร
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