
ข้อบังคับองค์การบริหารการพัฒนาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน)
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล (แก้ไขเพ่ิมเติมครั้งท่ี ๑)  

พ.ศ.  ๒๕๖๐
.............................................................

โดยท่ีเป็นการสมควรแก้ไขปรับปรุงหลักเกณฑ์การปรับย้าย บรรจุ และแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ี
กลุ่มนักบริหารขององค์การบริหารการพัฒนาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) ให้มี
ความเหมาะสม

อาศัยอํานาจตามความมาตรา ๒๐ (๙) แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังองค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนที่
พิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) พ.ศ.๒๕๔๖ คณะกรรมการบริหารการพัฒนาพื้นท่ีพิเศษ
เพื่อการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน ในการประชุมคร้ังที่ ๕/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๐ จึงมีมติให้ออก
ข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑ ข้อบังคับน้ีเรียกว่า "ข้อบังคับองค์การบริหารการพัฒนาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอย่าง
ยั่งยืน (องค์การมหาชน) ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล (แก้ไขเพิ่มเติมคร้ังที่ ๑) พ.ศ.๒๕๖๐"

ข้อ ๒ ข้อบังคับน้ีให้ใช้บังคับนับแต่วันประกาศเป็นต้นไป
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในข้อ ๑๘ แห่งข้อบังคับองค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพื่อการท่อง

เที่ยวอย่างย่ังยืน (องค์การมหาชน) ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.๒๕๕๘ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน
                     "ข้อ ๑๘ ให้ผู้อํานวยการเป็นผู้มีอํานาจทําสัญญาจ้างผู้ปฏิบัติงานทุกตําแหน่ง ยกเว้นท่ี
ปรึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญ ซ่ึงจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการก่อน"

ข้อ ๔ ให้ยกเลิกความในข้อ ๒๒ วรรคแรก แห่งข้อบังคับองค์การบริหารการพัฒนาพื้นท่ีพิเศษเพื่อ
การท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.๒๕๕๘ และให้ใช้ความต่อไปนี้
แทน

"ข้อ ๒๒ ให้ผู้อํานวยการมีอํานาจปรับย้าย บรรจุ หรือแต่งต้ัง เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างในทุก
ตําแหน่ง"

ประกาศ ณ วันท่ี ๒ มิถุนายน ๒๕๖๐

(นายวีระศักด์ิ โควสุรัตน์)
ประธานกรรมการบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการท่องเที่ยวอย่าง

ยั่งยืน
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