
ขอบังคับองคการบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพื่อการทองเท่ียวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน)
วาดวยการบริหารงานบุคคล

พ.ศ.  ๒๕๕๘
.............................................................

โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงขอบังคับองคการบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการทองเที่ยว
อยางย่ังยืน (องคการมหาชน) วาดวยการบริหารงานบุคคล ใหมีความเหมาะสม

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ (๙) แหงพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังองคการบริหารการพัฒนา
พ้ืนที่พิเศษเพ่ือการทองเที่ยวอยางย่ังยืน (องคการมหาชน) พ.ศ.๒๕๔๖ คณะกรรมการบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ี
พิเศษเพ่ือการทองเท่ียวอยางย่ังยืน ในการประชุมครั้งท่ี ๑๐/๒๕๕๘ เม่ือวันท่ี ๒๙ เดือนกันยายน พ.
ศ.๒๕๕๘ จึงมีมติใหออกขอบังคับไวดังตอไปน้ี

ขอ ๑ ขอบังคับน้ีเรียกวา "ขอบังคับองคการบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการทองเที่ยวอยาง
ย่ังยืน (องคการมหาชน) วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.๒๕๕๘"

ขอ ๒ ขอบังคับน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป
ขอ ๓ ใหยกเลิก ขอบังคับองคการบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการทองเที่ยวอยางย่ังยืน 

(องคการมหาชน) วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.๒๕๕๑
บรรดาขอบังคับ ระเบียบ ประกาศหรือคําสั่งอ่ืนใดที่ขัดหรือแยงกับขอบังคับน้ีใหใชขอบังคับน้ีแทน
ขอ ๔ ในขอบังคับน้ี

             "องคการ" หมายความวา องคการบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการทองเท่ียวอยางย่ังยืน 
(องคการมหาชน)
             "คณะกรรมการ" หมายความวา คณะกรรมการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพ่ือการทองเท่ียว
อยางย่ังยืน
             "ผูอํานวยการ" หมายความวา ผูอํานวยการองคการบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการทองเท่ียว
อยางย่ังยืน
             "เจาหนาที่" หมายความวา บุคคลท่ีองคการทําสัญญาจางใหปฏิบัติงานเปนเจาหนาท่ีรวมทั้งที่ไดรับ
อนุมัติใหมาปฏิบัติงานเปนเจาหนาที่ตามมาตรา ๔๔ แหงพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองคการบริหารการพัฒนา
พ้ืนที่พิเศษเพ่ือการทองเที่ยวอยางย่ังยืน (องคการมหาชน) พ.ศ.๒๕๔๖
             "ลูกจาง" หมายความวา บุคคลท่ีองคการทําสัญญาจางใหปฏิบัติงานโดยไดรับคาจางจากหมวดคา
ใชจายบุคลากร และมีกําหนดระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดท่ีแนนอน ทั้งน้ีจะไมนับรวมถึงลูกจางโครงการท่ี
ปฏิบัติงานใหองคการเปนการช่ัวคราว หรือในลักษณะการจางในโครงการเฉพาะ โดยเปนการจางจากงบ
ประมาณหมวดอ่ืน ซึ่งมิใชหมวดคาใชจายบุคลากร
             "ท่ีปรึกษาหรือผูเช่ียวชาญ" หมายความวา บุคคลที่องคการทําสัญญาจางใหปฏิบัติหนาที่เปนที่
ปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญ
             "ผูปฏิบัติงาน" หมายความวา เจาหนาท่ี ลูกจาง ที่ปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญ

ขอ ๕ ใหผูอํานวยการรักษาการตามขอบังคับน้ี และใหมีอํานาจวางระเบียบ เพ่ือปฏิบัติการใหเปน
ไปตามขอบังคับน้ี

ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการดําเนินการตามขอบังคับน้ี ใหผูอํานวยการเสนอคณะกรรมการเพ่ือ
วินิจฉัยชี้ขาด และคําวินิจฉัยน้ันใหถือเปนที่สุด

หมวด ๑
บททั่วไป



ขอ ๖ เพ่ือประโยชนในการบริหารงานบุคคล ภายในองคการ ใหคณะกรรมการมีอํานาจและ
หนาที่ดังตอไปนี้
             (๑)  ออกระเบียบ ประกาศ หรือขอกําหนดเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล ตลอดจนสวัสดิการของ
เจาหนาที่และลูกจาง
             (๒)  วางหลักเกณฑในการกําหนดอัตราเงินเดือนหรือคาจางของเจาหนาที่หรือลูกจางรวมถึงอัตรา
คาตอบแทนท่ีปรึกษาหรือผูเช่ียวชาญ
             (๓)  อนุมัติกรอบอัตรากําลังเจาหนาที่และลูกจาง
             (๔) แตงต้ังคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข
             (๕) แตงต้ังคณะทํางานหรือบุคคลใด เพ่ือทําการใดอันอยูในอํานาจและหนาท่ีของคณะกรรมการ
             (๖) ตีความและวินิจฉัยปญหาที่เกิดขึ้นจากการใชขอบังคับน้ี
             (๗) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามขอบังคับน้ี

ขอ ๗ ผูสมัครเปนเจาหนาท่ีหรือลูกจางขององคการตองย่ืนใบสมัครพรอมหลักฐานตามที่ผูอํานวย
การกําหนด

ขอ ๘ ผูที่จะไดรับการบรรจุเปนเจาหนาที่หรือลูกจางขององคการ ตองมีคุณสมบัติท่ัวไปและไมมี
ลักษณะตองหาม ดังตอไปน้ี
             (๑)  คุณสมบัติท่ัวไป

ก. มีสัญชาติไทย
ข. มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ และไมเกินหกสิบปบริบูรณ
ค. สามารถทํางานใหแกองคการไดเต็มเวลา
ง. มีคุณวุฒิหรือประสบการณเหมาะสมกับวัตถุประสงคและอํานาจหนาท่ีขององคการ

             (๒) ลักษณะตองหาม
ก. เปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงาน

อ่ืนของรัฐ หรือพนักงานหรือลูกจางของสวนราชการทองถิ่น
ข. เปนบุคคลลมละลาย
ค. เปนผูมีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนท่ีรังเกียจของสังคม
ง. เปนคนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ หรือมีจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 

หรือมีรางกายหรือจิตใจไมเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีได
จ. เปนผูเคยไดรับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิด

ที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
ฉ. เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ิน หรือผูบริหารทองถิ่น กรรมการหรือผู

ดํารงตําแหนงซ่ึงรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่พรรคการเมือง
ช. เปนผูอยูในระหวางถูกพักงาน พักราชการ หรือส่ังใหหยุดงานเปนการช่ัวคราวในลักษณะ

เดียวกันกับการพักงานหรือพักราชการ
ซ. เปนผูเคยถูกลงโทษปลดออกหรือไลออกจากสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืน

เพราะกระทําผิดวินัย
ความใน (๑) ก. มิใหใชบังคับแกเจาหนาที่ชาวตางประเทศ ซ่ึงองคการจําเปนตองจางหรือทํา

สัญญาตามขอผูกพันหรือตามลักษณะกิจการขององคการ
ในกรณีการจางเจาหนาที่กลุมนักบริหารตามความในขอ ๑๒ (๑) ก. คณะกรรมการมีอํานาจ

กําหนดหลักเกณฑและคุณสมบัติเพ่ิมเติมนอกจากท่ีกําหนดไวในวรรคหน่ึงได
ขอ ๙ เพ่ือประโยชนในการบริหารงานบุคคล ใหองคการจัดใหมีระบบสวัสดิการ ประโยชนเก้ือกูล

และเงินตอบแทนในลักษณะตาง ๆ แกเจาหนาท่ีและลูกจางตามความจําเปนและเหมาะสม ทั้งน้ี ตามหลัก
เกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการประกาศกําหนด

ขอ ๑๐ องคการอาจจางบุคคลภายนอกท่ีมีความรูความสามารถในทางวิชาการใหปฏิบัติงานดาน
วิชาการในลักษณะที่ปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญ โดยทําสัญญาจางเปนคราว ๆ คราวละไมเกินหน่ึงป โดยใหผู



อํานวยการเปนผูเสนอขออนุมัติวาจางตอคณะกรรมการ ทั้งน้ีคาตอบแทนใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการ
ประกาศกําหนด และสิทธิประโยชนตาง ๆ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ีกําหนดในสัญญาจาง

ขอ ๑๑ ใหผูอํานวยการมีอํานาจจางบุคคลที่มีคุณสมบัติเชนเดียวกับเจาหนาที่ในแตละตําแหนงมา
เปนลูกจางเพ่ือปฏิบัติงานเฉพาะคราว โดยไดรับอัตราคาจางขั้นตนตามวุฒิการศึกษาของเจาหนาท่ีในตําแหนง
น้ัน

ผูที่มีประสบการณในการทํางานหรือผลงานทางวิชาการอาจไดรับอัตราเงินเดือนที่สูงกวาขั้นตน
ของวุฒิการศึกษาตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการประกาศกําหนด

หมวด ๒
ผูปฏิบัติงานขององคการ

ขอ ๑๒ ผูปฏิบัติงานขององคการ มีประเภทและตําแหนงดังตอไปน้ี
             (๑)  เจาหนาท่ี แบงออกเปนสองกลุม คือ

ก. กลุมนักบริหาร ไดแก รองผูอํานวยการ ผูชวยผูอํานวยการ ผูจัดการสํานักงานพ้ืนที่พิเศษ ผู
อํานวยการสํานัก รองผูจัดการสํานักงานพ้ืนที่พิเศษ และตําแหนงอ่ืนที่คณะกรรมการอนุมัติ

ข. กลุมงานปฏิบัติการ ไดแก ผูอํานวยการฝาย หัวหนางาน เจาหนาท่ีปฏิบัติการ และ
ตําแหนงอ่ืนที่คณะกรรมการอนุมัติ
             (๒)  ลูกจาง
             (๓) ที่ปรึกษาหรือผูเช่ียวชาญ

ขอ ๑๓ ใหผูอํานวยการจัดทํากรอบอัตรากําลัง มาตรฐานกําหนดตําแหนงของผูปฏิบัติงานไวเปน
บรรทัดฐาน โดยใหสอดคลองกับนโยบายและแผนยุทธศาสตรขององคการซ่ึงตองแสดงประเภท ช่ือของ
ตําแหนง หนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงไวดวย ทั้งน้ี 
กรอบอัตรากําลังดังกลาวใหมีการทบทวนทุกหาป

ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเปน คณะกรรมการอาจอนุมัติใหทําสัญญาใหปฏิบัติงาน หรือจางผู
ปฏิบัติงานที่มีคุณสมบัติเฉพาะตางไปจากมาตรฐานตําแหนงท่ีกําหนดก็ได

ขอ ๑๔ การจางผูปฏิบัติงานใหดําเนินการทําสัญญาจางและบรรจุจากผูผานกระบวนการสรรหา
คัดเลือกตามหลักเกณฑที่ผูอํานวยการกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

ใหมีการคํ้าประกันการทํางานของผูไดรับการบรรจุตามวรรคหน่ึง ตามตําแหนงและหลักเกณฑท่ีผู
อํานวยการกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ ยกเวนท่ีปรึกษาและผูเช่ียวชาญ

ใหผูไดรับการบรรจุตามวรรคหน่ึงไดรับอัตราเงินเดือนขั้นตนของวุฒิการศึกษาตามหลักเกณฑที่
คณะกรรมการประกาศกําหนด

ผูที่มีประสบการณในการทํางานหรือผลงานทางวิชาการอาจไดรับเงินเดือนท่ีสูงกวาขั้นตนของ
ตําแหนงหรือของวุฒิการศึกษาได ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการประกาศกําหนด

บุคคลท่ีจะไดรับการบรรจุเปนเจาหนาท่ีและลูกจางจะตองผานการทดลองงานตามระยะเวลาท่ี
กําหนดในสัญญา ในกรณีท่ีบุคคลผูน้ันมีผลการประเมินการทดลองงานต่ํากวาเกณฑที่กําหนด ก็ใหส่ังใหผูน้ัน
ออกจากงานได ไมวาจะครบกําหนดเวลาทดลองงานหรือไมก็ตาม ผูใดที่ถูกสั่งใหออกจากงานใหเสมือนวาผู
น้ันไมเคยเปนผูปฏิบัติงานในองคการ แตท้ังน้ีไมกระทบถึงการใดที่ผูน้ันไดปฏิบัติงานหรือไดรับเงินเดือน คา
จาง หรือผลประโยชนอ่ืนใดที่ไดรับหรือมีสิทธิไดรับจากองคการ ในระหวางผูน้ันอยูระหวางทดลองงาน

ขอ ๑๕ อัตราเงินเดือน คาจาง หรือคาตอบแทนของผูปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามบัญชีเงินเดือน คา
จางหรือคาตอบแทนที่คณะกรรมการประกาศกําหนด และถาปรากฏวาบัญชีที่ใชอยูไมเหมาะสม ใหคณะ
กรรมการพิจารณาปรับใหเหมาะสมโดยคํานึงถึงปจจัยดังตอไปนี้
             (๑)  ภารกิจหนาท่ีและความรับผิดชอบในแตละตําแหนงที่เปล่ียนแปลงไป
             (๒) สถานการณและความจําเปนขององคการ
             (๓) อัตราเงินเดือนและอัตราคาจางของหนวยงานอ่ืนที่มีสถานะใกลเคียงกัน
             (๔) สภาพของอัตราคาแรงในตลาดแรงงานภายในประเทศ



             (๕) สภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ
ขอ ๑๖ ใหมีการประเมินประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ปละหน่ึงครั้ง เพ่ือใชผลการ

ประเมินน้ันเปนตัวชี้วัดในการเล่ือนเงินเดือนหรือเล่ือนตําแหนงแลวแตกรณี
หลักเกณฑและวิธีการประเมินตามวรรคหน่ึงใหเปนไปตามท่ีผูอํานวยการกําหนดโดยความเห็น

ชอบของคณะกรรมการ
การประเมินผลการปฏิบัติงานตองกระทําดวยความเปนธรรม และผูบังคับบัญชาตองแจงผลการ

ประเมินใหผูถูกประเมินทราบทุกครั้ง
ขอ ๑๗ การเล่ือนตําแหนงและเลื่อนเงินเดือนของเจาหนาที่ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่

คณะกรรมการประกาศกําหนด
การสั่งเลื่อนตําแหนงและการเล่ือนเงินเดือนของเจาหนาที่แตละคน ตองพิจารณาปจจัยตาง ๆ 

เทียบเคียงกับเจาหนาที่หรือลูกจางอ่ืนดวย ดังน้ี
             (๑) ผลการปฏิบัติงานที่ผานมาในตําแหนงปจจุบัน
             (๒) ศักยภาพของเจาหนาที่ที่จะปฏิบัติงานในตําแหนงใหม
             (๓) ความประพฤติ ความอุตสาหะ การรักษาวินัย และวิสัยทัศน
             (๔) คุณสมบัติเฉพาะของเจาหนาที่
             (๕) ผลการทดสอบในกรณีที่เปนตําแหนงเฉพาะท่ีตองมีการทดสอบ

เจาหนาท่ีอาจไดรับเงินเพ่ิมคาครองชีพตามภาวะเศรษฐกิจ เงินเพ่ิมพิเศษประจําตําแหนง หรือเงิน
เพ่ิมพิเศษอยางอื่นตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด

ขอ ๑๘ ใหผูอํานวยการเปนผูมีอํานาจทําสัญญาจางผูปฏิบัติงานทุกตําแหนง ยกเวนเจาหนาท่ีกลุม
นักบริหาร หรือตําแหนงที่เทียบเทา และที่ปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญ ซึ่งจะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการกอน

ขอ ๑๙ ใหผูอํานวยการทําสัญญาจางผูท่ีผานกระบวนการสรรหาคัดเลือกเขาเปนผูปฏิบัติงาน ดัง
น้ี
             (๑)  เจาหนาท่ีซึ่งดํารงตําแหนงกลุมนักบริหารมีระยะเวลาท่ีกําหนดในสัญญาไมเกินคราวละสี่ป
และอาจไดรับการตอสัญญาโดยใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกป
             (๒) ลูกจางขององคการมีสภาพการจางตามระยะเวลาที่กําหนดในสัญญาจางแตไมเกินคราวละ
สองป
             (๓) ที่ปรึกษาหรือผูเช่ียวชาญ มีสภาพการจางตามระยะเวลาที่กําหนดในสัญญาจาง แตไมเกิน
คราวละหน่ึงป

ขอ ๒๐ ใหผูอํานวยการทําสัญญาจางผูท่ีผานกระบวนการสรรหาคัดเลือกเขาเปนเจาหนาที่กลุม
งานปฏิบัติการ โดยสัญญาฉบับแรกใหมีกําหนดสองป โดยในระยะเวลาไมเกินหกเดือนแรกใหเปนระยะเวลา
ทดลองงาน และเมื่อผานการประเมินการทดลองงานแลว ใหสัญญาน้ันมีผลตอไปจนครบสองป การทําสัญญา
ฉบับท่ีสองหรือสัญญาตอจากน้ันใหมีกําหนดคร้ังละไมเกินส่ีป โดยใหไดรับเงินเดือนตามท่ีกําหนดไวในสัญญา 
เวนแตในปท่ีจะมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ ใหสัญญามีระยะเวลาไมเกินสิ้นปงบประมาณที่ผูน้ันอายุครบหกสิบ
ป

สําหรับการทําสัญญากับบุคคลท่ีมีประสบการณในการทํางานเกินกวาหาป อาจกําหนดใหสัญญามี
ผลคร้ังละไมเกินส่ีปไดตั้งแตสัญญาฉบับแรก และจะไมกําหนดใหมีการทดลองงานก็ได

กอนครบกําหนดอายุสัญญาจางอยางนอยหกสิบวัน ใหมีการประเมินเจาหนาที่กลุมงานปฏิบัติการ
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกําหนด ผูท่ีไมผานการประเมินจะไมไดรับการตออายุสัญญาจาง

ขอ ๒๑ ในระหวางเวลาทดลองงาน ถาผูอํานวยการเห็นวา เจาหนาท่ีหรือลูกจางผูใดมีความ
ประพฤติไมดี หรือไมมีความรูความสามารถที่เหมาะสมกับการปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงท่ีไดรับการบรรจุ ผู
อํานวยการจะส่ังใหเจาหนาที่หรือลูกจางผูน้ันออกจากงานก็ได

ขอ ๒๒ ใหผูอํานวยการมีอํานาจปรับยาย บรรจุ หรือแตงตั้ง เจาหนาท่ีหรือลูกจางในทุกตําแหนง 
ยกเวนตําแหนงในกลุมนักบริหาร ซึ่งจะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกอน



ในกรณีที่ตําแหนงใดวางลงหรือผูดํารงตําแหนงน้ันไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได หรือเปนตําแหนงที่
กําหนดขึ้นใหม และยังไมไดมีการบรรจุผูดํารงตําแหนงน้ัน ใหผูอํานวยการมีอํานาจแตงต้ังใหเจาหนาที่หรือ
ลูกจางท่ีเห็นสมควรใหรักษาการในตําแหนงน้ันไดเปนการช่ัวคราว

ใหผูรักษาการตามวรรคสองมีอํานาจหนาที่ตามตําแหนงที่ตนรักษาการ ในกรณีที่มีขอบังคับ 
ประกาศ ขอกําหนด ระเบียบ คําสั่ง หรือมติใด กําหนดใหผูดํารงตําแหนงน้ันเปนกรรมการหรือใหมีอํานาจ
หนาที่อยางใด ใหผูรักษาการในตําแหนงดังกลาวเปนกรรมการหรือมีอํานาจหนาที่ตามท่ีกําหนดน้ันดวย

หมวด ๓
การเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและการเสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน

ขอ ๒๓ ผูบังคับบัญชามีความรับผิดชอบในการพัฒนาและฝกอบรมผูอยูใตบังคับบัญชา ใหเพ่ิมพูน
ความรู ความสามารถ ทักษะ เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือใหปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพทั้ง
ปจจุบันและอนาคต

ใหองคการจัดทําแผนงานและจัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาเจาหนาที่อยางเหมาะสม
ขอ ๒๔ เพ่ือประโยชนในการพัฒนาเจาหนาท่ีใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน คณะกรรมการ

อาจกําหนดใหมีการพัฒนา ดังน้ี
             (๑) การไปศึกษา ฝกอบรม หรือดูงาน
             (๒) การไปปฏิบัติงานวิจัย งานสอน หรืองานวิชาการอ่ืนๆ
             (๓) การแลกเปล่ียนเจาหนาที่
             (๔) การไปเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ
             (๕) การอื่นใดที่จําเปนหรือเหมาะสมเพื่อประโยชนในการพัฒนาเจาหนาที่

หลักเกณฑและวิธีการในการพัฒนาเจาหนาที่ตามวรรคหน่ึง รวมทั้งเง่ือนไขในการลาและสัญญา
ผูกพันเจาหนาท่ีในการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการกําหนด ทั้งน้ี ใหมุงไปในทางท่ีจะทําใหเจา
หนาที่ปฏิบัติงานและหนาที่ไดดีย่ิงข้ึน

ในกรณีที่เห็นสมควร และเกิดประโยชนตอการปฏิบัติงานขององคการ ผูอํานวยการมีอํานาจอนุมัติ
ใหลูกจางไดรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธภิาพและเสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานได

ขอ ๒๕ ใหองคการจัดทําประมวลจริยธรรมของผูปฏิบัติงาน เพ่ือเปนมาตรฐานทางจริยธรรมของผู
ปฏิบัติงาน ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย

หมวด ๔
เวลาทํางาน การลา สวัสดิการ และคาชดเชย

ขอ ๒๖ วันทํางานใหมีกําหนดสัปดาหละหาวัน โดยมีกําหนดเวลาทํางานวันละแปดช่ัวโมง รวม
สัปดาหละไมเกินสี่สิบช่ัวโมง และมีวันหยุดประจําสัปดาห สัปดาหละสองวันหรือเทียบเทา

วันหยุดตามประเพณีและวันหยุดอื่นขององคการโดยอิงวันหยุดราชการประจําป ใหองคการ
ประกาศใหทราบลวงหนาเปนประจําทุกปไป ในกรณีที่มีความจําเปน ผูอํานวยการจะเปล่ียนแปลงวันและ
เวลาทํางานและวันหยุดตามประเพณีของเจาหนาที่และลูกจางท่ีปฏิบัติงานในบางภารกิจก็ได

ขอ ๒๗ ในกรณีท่ีมีความจําเปนเรงดวน เพ่ือประโยชนแหงงานตามภารกิจขององคการที่จะตอง
ดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเวลาท่ีกําหนดท่ีกระช้ันชิด องคการอาจกําหนดใหเจาหนาท่ีและหรือลูกจาง
ปฏิบัติงานเกินเวลาทํางานปกติ หรือทํางานในวันหยุดไดตามความจําเปน โดยใหเจาหนาที่และหรือลูกจางท่ี
จะปฏิบัติงานลวงเวลาขออนุมัติตอผูอํานวยการ หรือผูที่ผูอํานวยการมอบหมาย เม่ือไดรับอนุมัติแลวจึงจะอยู
ปฏิบัติงานดังกลาวได

ขอ ๒๘ ผูมีสิทธิเบิกคาลวงเวลา ไดแก เจาหนาที่กลุมงานปฏิบัติการและลูกจาง หลักเกณฑและ
อัตราคาลวงเวลาใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด

ขอ ๒๙ การลามีเกาประเภท คือ

kanpapas.r
Highlight

kanpapas.r
Highlight



             (๑)  การลาปวย
             (๒) การลาคลอดบุตร
             (๓) การลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตร
             (๔) การลากิจสวนตัว
             (๕) การลาพักผอนประจําป
             (๖) การลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธี�Çจย
             (๗) การลาเขารับการตรวจพลหรือเขารับการเตรียมพล
             (๘) การลาศึกษาตอ
             (๙) การลาประเภทอื่นตามท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด

หลักเกณฑ วิธีการ เงื่อนไข และระยะเวลาการลาประเภท ตาง ๆ ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการ
ประกาศกําหนด

ขอ ๓๐ ใหผูปฏิบัติงานไดรับสวัสดิการจากองคการดังน้ี
             (๑)  การรักษาพยาบาลและการตรวจสุขภาพประจําป และใหรวมถึงคูสมรส และบุตรซ่ึงยังไม
บรรลุนิติภาวะของผูปฏิบัติงานดวย
             (๒) การศึกษาของบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ
             (๓) การสงเคราะหเน่ืองจากไดรับอันตรายหรือเจ็บปวย เพราะเหตุปฏิบัติงานในหนาที่
             (๔) เงินชวยเหลือกรณีถึงแกกรรม
             (๕) สวัสดิการอ่ืนที่ผูอํานวยการกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการเบิกสวัสดิการตามวรรคหน่ึง ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการ
ประกาศกําหนด

ขอ ๓๑ เงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาลและการตรวจสุขภาพประจําป รวมถึงการศึกษา
ของบุตร ใหจายเฉพาะผูใชสิทธิซึ่งไมอาจใชสิทธิเก่ียวกับสวัสดิการดังกลาวจากหนวยงานอ่ืน ในกรณีใชสิทธิดัง
กลาวไดไมเต็มจํานวน ใหใชสิทธิไดเฉพาะสวนท่ีขาดอยู ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการประกาศกําหนด

ขอ ๓๒ องคการอาจจัดใหมีการประกันสุขภาพ และการประกันอุบัติเหตุใหแกผูปฏิบัติงานใน
ลักษณะประกันหมู การกําหนดวงเงินประกันของแตละตําแหนงใหเปนไปตามที่คณะกรรมการประกาศ
กําหนด

การขอรับเงินประกันตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามท่ีองคการไดตกลงกับผูรับประกัน
ผูปฏิบัติงานมีสิทธิเบิกคารักษาพยาบาลสวนที่ไมไดประกันหมูไวตามระเบียบที่คณะกรรมการ

ประกาศกําหนด
ขอ ๓๓ ในกรณีผูปฏิบัติงานถึงแกกรรม คูสมรสหรือทายาทจะไดรับประโยชนดังตอไปน้ี

             (๑)  เงินเดือนหรือคาจางหรือคาตอบแทนในเดือนที่ถึงแกกรรมเต็มเดือน
             (๒) เงินชวยเหลือคาทําศพจํานวนสี่หม่ืนบาท

ขอ ๓๔ ผูปฏิบัติงานมีสิทธิไดรับประโยชนเก้ือกูลดังตอไปน้ี
             (๑) เงินชดเชยเมื่อออกจากงานตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด
             (๒) ของท่ีระลึกเมื่อพนจากการปฏิบัติงานเน่ืองจากอายุหกสิบปบริบูรณ
             (๓) ของเย่ียมในกรณีเจ็บปวยหรือคลอดบุตร
             (๔) พวงหรีดหรือเงินชวยเหลือในการประกอบพิธีศพ โดยใหรวมถึงกรณีคูสมรสและบุตรโดยชอบ
ดวยกฎหมายของผูปฏิบัติงานท่ีถึงแกกรรมดวย
             (๕) ประโยชนเก้ือกูลอ่ืนที่ผูอํานวยการกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

หลักเกณฑการไดรับประโยชนตาม (๒) (๓) และ (๔) ใหเปนไปตามที่ผูอํานวยการกําหนด
ขอ ๓๕ องคการจะจายคาชดเชยใหแกเจาหนาที่และลูกจาง ซึ่งถูกเลิกจางดังตอไปน้ี

             (๑) ผูซ่ึงทํางานติดตอกันครบหน่ึงรอยย่ีสิบวันแตไมครบหน่ึงป จายไมนอยกวาเงนิเดือนเดือนสุด
ทายหน่ึงเดือน
             (๒) ผูซ่ึงทํางานติดตอกันครบหน่ึงปแตไมครบสามป จายไมนอยกวาเงินเดือนเดือนสุดทายสาม



เดือน
             (๓) ผูซ่ึงทํางานติดตอกันครบสามปแตไมครบหกป จายไมนอยกวาเงินเดือนเดือนสุดทายหกเดือน
             (๔) ผูซ่ึงทํางานติดตอกันครบหกปแตไมครบสิบป จายไมนอยกวาเงินเดือนเดือนสุดทายแปดเดือน
             (๕) ผูซ่ึงทํางานติดตอกันครบสิบปข้ึนไป จายไมนอยกวาเงินเดือนเดือนสุดทายสิบเดือน

การเลิกจางตามขอน้ีหมายความวา การที่องคการไมใหเจาหนาที่หรือลูกจางทํางานตอไปและไม
จายเงินเดือนให ไมวาจะเปนเพราะเหตุสิ้นสุดสัญญาหรืออายุครบหกสิบปบริบูรณหรือเหตุอ่ืนใด และหมาย
ความรวมถึงกรณีที่เจาหนาที่หรือลูกจางท่ีไมไดทํางานและไมไดรับเงินเดือนเพราะเหตุที่องคการไมสามารถ
ดําเนินกิจการตอไป

ขอ ๓๖ องคการจะไมจายคาชดเชยใหแกเจาหนาท่ีหรือลูกจางซึ่งเลิกจางในกรณีหน่ึงกรณีใดดังตอ
ไปน้ี
             (๑)  ทุจริตตอหนาที่หรือกระทําความผิดอาญาโดยเจตนาแกองคการ
             (๒) จงใจทําใหองคการไดรับความเสียหาย
             (๓) ประมาทเลินเลอเปนเหตุใหองคการไดรับความเสียหายอยางรายแรง
             (๔) ฝาฝนขอบังคับเก่ียวกับการทํางาน ประกาศ ระเบียบหรือคําสั่งขององคการอันชอบดวย
กฎหมายและเปนธรรม และองคการไดตักเตือนเปนหนังสือแลว เวนแตกรณีท่ีรายแรง องคการไมจําเปนตอง
ตักเตือน

หนังสือเตือนใหมีผลบังคับไดไมเกินหน่ึงปนับต้ังแตวันที่เจาหนาที่หรือลูกจางไดกระทําผิด
             (๕)  ละทิ้งหนาที่เปนเวลาสามวันทําการติดตอกัน ไมวาจะมีวันหยุดคั่นหรือไมก็ตามโดยไมมีเหตุอัน
สมควร
             (๖) ไดรับโทษจําคุกตามคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทํา
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
             (๗) ถูกสั่งลงโทษไลออกเพราะกระทําผิดวินัยรายแรง
             (๘) ไมไดรับการเลื่อนเงินเดือนประจําปติดตอกันสองป เวนแตกรณีไดรับเงินเดือนสูงสุดของ
ตําแหนง 

หมวด ๕
กองทุนสํารองเล้ียงชีพ

ขอ ๓๗ ใหองคการจัดตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพขึ้นเพ่ือสงเสริมใหเจาหนาที่ออมทรัพยและเปน
สวัสดิการใหแกเจาหนาท่ีหรือครอบครัวเมื่อเจาหนาที่ออกจากงานหรือถึงแกความตายแลวแตกรณี ให
องคการจายเงินสมทบเขากองทุนแกเจาหนาท่ีเปนรายบุคคลตามอัตราดังน้ี
             (๑) ผูซ่ึงมีอายุงานไมเกินสามปในอัตรารอยละหาของเงินเดือน
             (๒) ผูซ่ึงมีอายุงานตั้งแตสามปขึ้นไปแตไมเกินหาปในอัตรารอยละหกของเงินเดือน
             (๓) ผูซ่ึงมีอายุงานตั้งแตหาปขึ้นไปแตไมเกินเจ็ดปในอัตรารอยละเจ็ดของเงินเดือน
             (๔) ผูซ่ึงมีอายุงานตั้งแตเจ็ดปขึ้นไปแตไมเกินเกาปในอัตรารอยละแปดของเงินเดือน
             (๕) ผูซ่ึงมีอายุงานตั้งแตเกาปขึ้นไปในอัตรารอยละเกาของเงินเดือน

โดยเจาหนาที่เปนผูเลือกอัตราเงินสะสมในอัตราที่กําหนดไวตามเกณฑขั้นตํ่าตามขอบังคับกองทุน
สํารองเลี้ยงชีพแตไมเกินอัตราเงินสมทบที่องคการจายให

ขอ ๓๘ สิทธิของเจาหนาท่ี ผูรับประโยชนหรือทายาทของเจาหนาที่ในการไดรับเงินสมทบที่
องคการจายสมทบใหในแตละเดือน รวมทั้งผลประโยชนอันเกิดจากเงินสมทบใหเปนไปตามเง่ือนไขในขอ
บังคับกองทุนสํารองเล้ียงชีพ

หมวด ๖
วินัยและการรักษาวินัย



ขอ ๓๙ เจาหนาที่และลูกจางขององคการตองรักษาวินัยตามที่บัญญัติเปนขอปฏิบัติและขอหามใน
หมวดน้ีโดยเครงครัดอยูเสมอ ดังตอไปนี้
             (๑) สุภาพเรียบรอย และปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชาซ่ึงส่ังการในหนาที่โดยชอบ ถาเห็นวา
การปฏิบัติตามคําส่ังน้ัน จะทําใหเสียหายแกองคการหรือไมเปนการรักษาผลประโยชนขององคการ ใหเสนอ
ความเห็นตอผูบังคับบัญชาทันที หากผูบังคับบัญชายืนยันใหปฏิบัติตามคําสั่งเดิม ผูอยูใตบังคับบัญชาตอง
ปฏิบัติตาม
             (๒) ปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย นโยบาย ขอบังคับ ประกาศ ขอกําหนด ระเบียบ และคําส่ังการ
ขององคการ
             (๓) ปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหเกิดผลดีหรือเกิดความกาวหนาแกองคการ ระมัดระวังรักษา
ทรัพยสินและผลประโยชนขององคการ
             (๔) อุทิศเวลาใหแกองคการ ดวยความตั้งใจ อุตสาหะ และเอาใจใส เพ่ือใหภารกิจน้ัน ๆ บรรลุซึ่ง
ความสําเร็จ และตองปฏิบัติงานตรงตามเวลาที่กําหนด จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่มิได
             (๕) รักษาความลับขององคการ
             (๖) ประพฤติและปฏิบัติตามจรรยาและมารยาทแหงวิชาชีพของตน
             (๗) ความสามัคคี และชวยเหลือกันในการปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดผลดีตอองคการ
             (๘) ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต หามอาศัยหรือยอมใหผูอ่ืนอาศัยอํานาจหนาที่ของตนไม
วาโดยทางตรงหรือทางออมหาประโยชนใหแกตนหรือผูอ่ืน

การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบเพ่ือใหตนเองหรือผูอ่ืนไดประโยชนที่มิควรได ถือ
เปนการทุจริตตอหนาที่
             (๙) ไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา การรายงานโดยปกปดขอความซ่ึงควรตองแจง ถือวาเปนการ
รายงานเท็จดวย
             (๑๐) ไมปฏิบัติงานอ่ืนใดซ่ึงจะเปนการขัดกับวัตถุประสงคหรือผลประโยชนขององคการ
             (๑๑) ไมประพฤติใหเสื่อมเสียช่ือเสียงแกตนหรือแกองคการ

ขอ ๔๐ เจาหนาที่และลูกจางขององคการกระทําผิดวินัยตอไปนี้ ถือเปนการกระทําผิดวินัยอยาง
รายแรง
             (๑) ละทิ้งหนาที่หรือขาดงานติดตอในคราวเดียวกัน เปนเวลาเกินกวาสิบหาวันโดยไมมีเหตุผลอัน
สมควร
             (๒) ทุจริตตอหนาที่
             (๓) กระทําผิดวินัยกรณีใดกรณีหน่ึงเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกองคการอยางรายแรง
             (๔) จงใจปฏิบัติหรือกระทําการใด ๆ อันเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกองคการอยางรายแรง

ขอ ๔๑ ผูบังคับบัญชาตองเสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัย และดูแลระมัดระวัง
ใหผูอยูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามวินัย ถารูวาผูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย จะตองดําเนินการทางวินัย

ผูบังคับบัญชาผูใดละเลยไมปฏิบัติหนาที่ตามขอน้ี หรือปฏิบัติหนาที่ดังกลาวโดยไมสุจริต ใหถือวาผู
น้ันกระทําผิดวินัย

ขอ ๔๒ โทษทางวินัยมีหาสถานคือ
             (๑) ภาคทัณฑ
             (๒) ตัดเงินเดือนหรือคาจาง
             (๓) ลดเงินเดือนหรือคาจาง
             (๔) ปลดออก
             (๕) ไลออก

ขอ ๔๓ การลงโทษเจาหนาที่และลูกจางขององคการใหทําเปนคําสั่ง ผูส่ังลงโทษตองส่ังลงโทษให
เหมาะสมกับความผิด โดยในคําสั่งลงโทษใหแสดงวาผูถูกลงโทษกระทําผิดวินัยในกรณีใด ตามขอใด

ขอ ๔๔ เจาหนาที่และลูกจางขององคการผูใดกระทําผิดวินัยไมรายแรง ใหผูบังคับบัญชาแจงตอผู
กระทําผิดเพ่ือทราบ และรายงานตอผูอํานวยการเพ่ือสั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือนหรือคาจาง หรือลดเงิน



เดือนหรือคาจาง ใหเหมาะสมกับความผิด ถามีเหตุอันสมควรลดหยอนจะนํามาประกอบการพิจารณาลดโทษ
ก็ได ในกรณีท่ีกระทําผิดวินัยเล็กนอย ถาผูอํานวยการเห็นวามีเหตุอันควรงดโทษ จะงดโทษใหโดยวากลาวตัก
เตือน หรือใหทําทัณฑบนเปนหนังสือไวกอนก็ได

ขอ ๔๕ เจาหนาที่และลูกจางขององคการผูใดกระทําผิดวินัยอันเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแก
องคการอยางรายแรง จักตองไดรับโทษปลดออกหรือไลออก

เจาหนาท่ีและลูกจางขององคการผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง ใหผูบังคับ
บัญชารายงานผูอํานวยการและใหผูอํานวยการแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนโดยไมชักชา

หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการสอบสวนใหเปนไปตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด
ขอ ๔๖ เจาหนาที่และลูกจางขององคการผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง

หรือถูกฟองคดีอาญาหรือตองหาวากระทําความผิดอาญาเวนแตเปนความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ แมภายหลังผูน้ันจะลาออกไปแลว ผูอํานวยการยังมีอํานาจสั่งลงโทษปลดออกหรือไลออกได 
เวนแตเจาหนาที่หรือลูกจางผูน้ันตาย

ขอ ๔๗ เจาหนาที่และลูกจางขององคการผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงถูก
ต้ังกรรมการสอบสวนถูกฟองคดีอาญาหรือตองหาวากระทําผิดอาญาเวนแตเปนความผิดท่ีไดกระทําโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ ผูอํานวยการมีอํานาจสั่งพักงานเพ่ือรอฟงผลการสอบสวนหรือการพิจารณาคดี
ได แตถาภายหลังปรากฏผลการสอบสวนพิจารณา หรือคําพิพากษาถึงที่สุดวา ผูน้ันไมไดกระทําผิด หรือ
กระทําผิดไมถึงกับจะตองถูกลงโทษปลดออกหรือไลออก และไมมีกรณีที่จะตองออกจากงานดวยเหตุอ่ืนก็ใหผู
อํานวยการส่ังใหผูน้ันกลับเขาปฏิบัติงานในตําแหนงเดิมหรือตําแหนงในระดับเดียวกันที่จะตองใชคุณสมบัติ
เฉพาะที่ผูน้ันมีอยู

เงินเดือนหรือคาจางของผูถูกสั่งพักงาน หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการส่ังพักงาน ใหเปนไปตาม
ที่คณะกรรมการประกาศกําหนด

ขอ ๔๘ ผูอํานวยการหรือผูตรวจสอบภายใน หากมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยใหเปน
อํานาจของคณะกรรมการในการพิจารณาดําเนินการ

หมวด ๗
การออกจากงาน

ขอ ๔๙ เจาหนาที่และลูกจางออกจากงานในกรณีตอไปน้ี
             (๑) ตาย
             (๒) อายุครบหกสิบปบริบูรณ
             (๓) ไดรับอนุญาตใหลาออก
             (๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามอยางหน่ึงอยางใดตามขอ ๘
             (๕) ยุบเลิกตําแหนง หรือยุบสวนงาน
             (๖) สิ้นสุดสัญญา
             (๗) ถูกสั่งใหออกตามขอ ๕๑
             (๘) ถูกสั่งลงโทษปลดออกหรือไลออก

ขอ ๕๐ เจาหนาที่หรือลูกจางผูใดประสงคจะลาออกจากงาน ใหย่ืนหนังสือขอลาออกลวงหนาไม
นอยกวาสามสิบวันตามแบบท่ีผูอํานวยการกําหนดตอผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปช้ันหน่ึงเพ่ือใหผูอํานวยการ
เปนผูพิจารณาอนุญาต เม่ือผูอํานวยการส่ังอนุญาตแลวจึงใหออกจากงานได

ในกรณีที่เจาหนาที่หรือลูกจางขอลาออกจากงาน เพ่ือดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือเพ่ือสมัครรับ
เลือกต้ัง ใหการลาออกมีผลนับต้ังแตวันท่ีผูน้ันขอลาออก

นอกจากกรณีตามวรรคสอง ถาผูอํานวยการเห็นวาจําเปนเพ่ือประโยชนแกงานขององคการ จะ
ยับย้ังการอนุญาตใหลาออกไวเปนเวลาไมเกินเกาสิบวันนับแตวันขอลาออกก็ได

ขอ ๕๑ ผูอํานวยการมีอํานาจสั่งใหเจาหนาท่ีหรือลูกจางออกจากงานได โดยจะแจงใหทราบลวง
หนาเปนลายลักษณอักษรไมนอยกวาสามสิบวัน ในการสั่งใหออกจากงานนอกจากใหทําไดในกรณีที่กําหนดไว



ในขอบังคับน้ีแลว ใหทําไดในกรณีตอไปนี้ดวยคือ
             (๑) เม่ือเจ็บปวยไมอาจปฏิบัติหนาท่ีของตนไดสมํ่าเสมอ
             (๒) เม่ือไมไดรับการเลื่อนเงินเดือนประจําปติดตอกันสองป เวนแตกรณีไดรับเงินเดือนสูงสุดของ
ตําแหนง
             (๓)  เม่ือปฏิบัติหนาที่โดยไมมีประสิทธิภาพหรือปฏิบัติงานโดยใชความรูความสามารถไมถึงเกณฑ
             (๔) เม่ือถูกกลาวหาวากระทําความผิดวินัยอยางรายแรงและไดมีการสอบสวนแลว แมผลการสอบ
สวนไมไดความวากระทําความผิดท่ีจะถูกลงโทษ แตมีมลทินมัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวน หากใหปฏิบัติงาน
ตอไปอาจจะเกิดความเสียหายแกองคการ

การใหออกจากงานตามวรรคหน่ึง ใหเปนไปตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการประกาศกําหนด

หมวด ๘
การอุทธรณและรองทุกข

ขอ ๕๒ ใหมีคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข ซ่ึงคณะกรรมการแตงต้ังประกอบดวย
             (๑) ประธานกรรมการอุทธรณและรองทุกขซ่ึงแตงต้ังจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก
             (๒) กรรมการซ่ึงเลือกจากเจาหนาที่กลุมนักบริหาร จํานวนหน่ึงคน
             (๓) กรรมการซ่ึงเปนตัวแทนจากเจาหนาที่กลุมงานปฏิบัติการท่ีมาจากการเลือกต้ัง จํานวนหน่ึง
คน
             (๔) ผูทรงคุณวุฒิซ่ึงเลือกจากบุคคลภายนอกจํานวนสองคน โดยตองเปนผูทรงคุณวุฒิทาง
กฎหมายอยางนอยหน่ึงคน

การเลือกต้ังตัวแทนของเจาหนาท่ีตาม (๒) และ (๓) ใหเปนไปตามระเบียบที่ผูอํานวยการกําหนด
ใหคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขแตงตั้งกรรมการคนหน่ึงเปนเลขานุการ
ประธานกรรมการและกรรมการอุทธรณและรองทุกขมีวาระการดํารงตําแหนงสองป
ในกรณีที่ตําแหนงประธานกรรมการหรือกรรมการอุทธรณและรองทุกขวางลงกอนครบกําหนด

วาระ ใหดําเนินการแตงต้ังประธานกรรมการหรือกรรมการแทนภายในกําหนดสามสิบวันนับแตวันที่ตําแหนง
วางลง เวนแตวาระประธานกรรมการหรือกรรมการท่ีเหลืออยูนอยกวาเกาสิบวันจะไมดําเนินการแตงตั้งก็ได ผู
ซ่ึงไดรับการแตงต้ังเปนประธานกรรมการหรือกรรมการแทนน้ัน ใหอยูในตําแหนงไดเพียงเทากําหนดเวลาของ
ผูซึ่งตนแทน

ในกรณีที่ประธานกรรมการและกรรมการอุทธรณและรองทุกข พนจากตําแหนงตามวาระ แตยังมิ
ไดมีการแตงต้ังและเลือกกรรมการใหม ใหประธานกรรมการและกรรมการอุทธรณและรองทุกขที่พนจาก
ตําแหนงปฏิบัติหนาท่ีไปกอนจนกวาจะไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการชุดใหมแลว

ขอ ๕๓ คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข มีอํานาจและหนาที่ดังน้ี
             (๑) พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณคําสั่งลงโทษไลออก ปลดออก ลดเงินเดือนหรือคาจาง ตัดเงินเดือน
หรือคาจาง และภาคทัณฑ
             (๒) พิจารณาเรื่องรองทุกข
             (๓) แตงต้ังคณะทํางานเพื่อทําการใด ๆ อันอยูในอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการอุทธรณและรอง
ทุกข

ในการพิจารณาอุทธรณและรองทุกข ใหคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข ปฏิบัติหนาที่ดวย
ความเปนกลางเพ่ือธํารงรักษาไวซึ่งความเที่ยงธรรม

ขอ ๕๔ การประชุมของคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข ตองมีการมาประชุมไมนอยกวาก่ึง
หน่ึงของจํานวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม

ในการประชุม ถาประธานไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหที่ประชุมเลือกกรรมการคน
หน่ึงทําหนาที่ประธานในท่ีประชุม

การวินิจฉัยช้ีขาดใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหน่ึงใหมีเสียงหน่ึงเสียงในการลงคะแนน ถา



คะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงช้ีขาด
ขอ ๕๕ เจาหนาที่และลูกจางผูใดถูกสั่งลงโทษตามขอบังคับน้ีใหมีสิทธิอุทธรณ ดังน้ี

             (๑) การอุทธรณคําสั่งลงโทษทางวินัยไมรายแรง ไดแก โทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือนหรือคาจาง 
หรือลดเงินเดือนหรือคาจาง ใหอุทธรณตอคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขภายในสิบหาวันนับต้ังแตวันรับ
ทราบคําส่ังลงโทษ เมื่อคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขพิจารณาวินิจฉัยประการใดใหถือเปนที่สุด และให
ผูอํานวยการสั่งใหเปนไปตามคําวินิจฉัย
             (๒) การอุทธรณคําสั่งลงโทษทางวินัยรายแรง ไดแก โทษปลดออกหรือไลออก ใหอุทธรณตอคณะ
กรรมการอุทธรณและรองทุกขภายในสามสิบวันนับตั้งแตวันรับทราบคําส่ังลงโทษ เมื่อคณะกรรมการอุทธรณ
และรองทุกขพิจารณาวินิจฉัยประการใดใหถือเปนที่สุด และใหผูอํานวยการส่ังใหเปนไปตามคําวินิจฉัย

ในกรณีที่เจาหนาที่หรือลูกจางผูอุทธรณไมไดกระทําผิด หรือกระทําผิดไมถึงกับจะตองถูกลงโทษ
ปลดออกหรือไลออก และไมมีกรณีท่ีจะตองออกจากงานดวยเหตุอื่น ก็ใหผูอํานวยการส่ังใหผูอุทธรณกลับเขา
ปฏิบัติงานไดโดยใหนําความในขอ ๔๗ มาใชบังคับโดยอนุโลม

ขอ ๕๖ เจาหนาที่หรือลูกจางมีสิทธิรองทุกขไดในกรณีตอไปน้ี
             (๑)  เม่ือเห็นวาผูบังคับบัญชาใชอํานาจหนาที่ปฏิบัติตอตนโดยไมถูกตอง หรือไมปฏิบัติตอตนใหถูก
ตองตามกฎหมาย ขอบังคับ ประกาศ ขอกําหนดและระเบียบขององคการ หรือมีความคับของใจอันเกิดจาก
การปฏิบัติของผูบังคับบัญชาตอตน ใหผูน้ันมีสิทธิรองทุกขตามข้ันตอน ดังน้ี

ก. รองทุกขตอผูบังคับบัญชาท่ีสูงขึ้นไปหน่ึงช้ันจากผูปฏิบัติตอตน หากผลการวินิจฉยัยังไม
เปนที่พอใจก็ใหรองทุกขตอผูบังคับบัญชาท่ีสูงขึ้นไปตามลําดับจนถึงผูอํานวยการภายในสิบหาวันนับต้ังแตวัน
เกิดสิทธิใหรองทุกขหรือทราบผลการวินิจฉัย หากผลการวินิจฉัยของผูอํานวยการยังไมเปนที่พอใจ ใหผูน้ันมี
สิทธิรองทุกขตอคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขภายในสามสิบวัน เมื่อคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข
วินิจฉัยประการใดใหถือเปนท่ีสุด

ข. รองทุกขตอคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขกรณีท่ีผูอํานวยการเปนผูปฏิบัติตอตนภาย
ในสามสิบวันนับต้ังแตวันเกิดสิทธิใหรองทุกข เมื่อคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขวินิจฉัยประการใดใหถือ
เปนที่สุด และใหผูอํานวยการสั่งใหเปนไปตามคําวินิจฉัย
             (๒)  เม่ือถูกสั่งใหออกจากงานใหผูน้ันมีสิทธิรองทุกขตอคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข ภายใน
สามสิบวันนับตั้งแตวันที่รับทราบคําสั่ง เมื่อคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขวินิจฉัยประการใดใหถือเปนที่
สุด ในกรณีที่ผูอํานวยการสั่งใหผูรองทุกขกลับเขาปฏิบัติงาน ใหนําความในขอ ๔๗ มาใชบังคับโดยอนุโลม

การอุทธรณและรองทุกข การพิจารณาอุทธรณและรองทุกขใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการที่
คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

บทเฉพาะกาล

ขอ ๕๗ ใหเจาหนาที่ซ่ึงปฏิบัติงานในวันท่ีขอบังคับน้ีมีผลใชบังคับเปนเจาหนาที่ตามขอบังคับน้ี แต
ใหมีสภาพการจางตามขอบังคับเดิม มิใหนําระบบสัญญาการจางตามขอบังคับน้ีมาบังคับใช

ขอ ๕๘ ในระหวางที่ยังมิไดกําหนดหลักเกณฑเก่ียวกับสิทธิการเบิกคารักษาพยาบาลและการ
ศึกษาบุตรตามขอบังคับน้ี ใหนําระเบียบของทางราชการมาใชบังคับโดยอนุโลม จนกวาคณะกรรมการจะ
ประกาศกําหนดเปนอยางอ่ืน

ขอ ๕๙ ในระหวางที่ยังไมมีระเบียบหรือประกาศกําหนด หลักเกณฑวิธีการหรือเง่ือนไขที่ตอง
ปฏิบัติตามขอบังคับน้ี ใหนําหลักเกณฑตามขอบังคับและระเบียบเดิมมาใชบังคับไปพลางกอนเทาที่ไมขัดหรือ
แยงกับขอบังคับน้ีจนกวาจะไดมีการออกระเบียบหรือประกาศกําหนด หลักเกณฑ เงื่อนไข หรือวิธีการสําหรับ
กรณีน้ันตามขอบังคับน้ี

ขอ ๖๐ ใหกองทุนสํารองเล้ียงชีพซ่ึงจัดต้ังขึ้นตามขอบังคับองคการบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษ
เพ่ือการทองเท่ียวอยางย่ังยืน (องคการมหาชน) ฉบับที่ ๑๓/๒๕๔๙ วาดวยกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.
ศ.๒๕๔๙ เปนกองทุนสํารองเล้ียงชีพตามขอบังคับน้ี

ขอ ๖๑ ขอบังคับน้ียอมไมมีผลกระทบการใดซ่ึงไดดําเนินการไปแลวโดยชอบดวยขอบังคับ 



ระเบียบ หรือคําส่ังขององคการที่ใชอยูกอนวันใชขอบังคับน้ี
การปฏิบัติการใดท่ีอยูระหวางการดําเนินการและยังไมแลวเสร็จในวันท่ีขอบังคับน้ีมีผลใชบังคับ ให

ดําเนินการตอไปตามขอบังคับ ระเบียบ หรือคําส่ังขององคการที่ใชอยูเดิม

ประกาศ ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๘

(นายวัลลภ พลอยทับทิม)
ประธานกรรมการบริหาร
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