
ขอบังคับองคการบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพื่อการทองเท่ียวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน)
วาดวยการบริหารงานบุคคล

พ.ศ.  ๒๕๕๘
.............................................................

โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงขอบังคับองคการบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการทองเที่ยว
อยางย่ังยืน (องคการมหาชน) วาดวยการบริหารงานบุคคล ใหมีความเหมาะสม

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ (๙) แหงพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังองคการบริหารการพัฒนา
พ้ืนที่พิเศษเพ่ือการทองเที่ยวอยางย่ังยืน (องคการมหาชน) พ.ศ.๒๕๔๖ คณะกรรมการบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ี
พิเศษเพ่ือการทองเท่ียวอยางย่ังยืน ในการประชุมครั้งท่ี ๑๐/๒๕๕๘ เม่ือวันท่ี ๒๙ เดือนกันยายน พ.
ศ.๒๕๕๘ จึงมีมติใหออกขอบังคับไวดังตอไปน้ี

ขอ ๑ ขอบังคับน้ีเรียกวา "ขอบังคับองคการบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการทองเที่ยวอยาง
ย่ังยืน (องคการมหาชน) วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.๒๕๕๘"

ขอ ๒ ขอบังคับน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป
ขอ ๓ ใหยกเลิก ขอบังคับองคการบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการทองเที่ยวอยางย่ังยืน 

(องคการมหาชน) วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.๒๕๕๑
บรรดาขอบังคับ ระเบียบ ประกาศหรือคําสั่งอ่ืนใดที่ขัดหรือแยงกับขอบังคับน้ีใหใชขอบังคับน้ีแทน
ขอ ๔ ในขอบังคับน้ี

             "องคการ" หมายความวา องคการบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการทองเท่ียวอยางย่ังยืน 
(องคการมหาชน)
             "คณะกรรมการ" หมายความวา คณะกรรมการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพ่ือการทองเท่ียว
อยางย่ังยืน
             "ผูอํานวยการ" หมายความวา ผูอํานวยการองคการบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการทองเท่ียว
อยางย่ังยืน
             "เจาหนาที่" หมายความวา บุคคลท่ีองคการทําสัญญาจางใหปฏิบัติงานเปนเจาหนาท่ีรวมทั้งที่ไดรับ
อนุมัติใหมาปฏิบัติงานเปนเจาหนาที่ตามมาตรา ๔๔ แหงพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองคการบริหารการพัฒนา
พ้ืนที่พิเศษเพ่ือการทองเที่ยวอยางย่ังยืน (องคการมหาชน) พ.ศ.๒๕๔๖
             "ลูกจาง" หมายความวา บุคคลท่ีองคการทําสัญญาจางใหปฏิบัติงานโดยไดรับคาจางจากหมวดคา
ใชจายบุคลากร และมีกําหนดระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดท่ีแนนอน ทั้งน้ีจะไมนับรวมถึงลูกจางโครงการท่ี
ปฏิบัติงานใหองคการเปนการช่ัวคราว หรือในลักษณะการจางในโครงการเฉพาะ โดยเปนการจางจากงบ
ประมาณหมวดอ่ืน ซึ่งมิใชหมวดคาใชจายบุคลากร
             "ท่ีปรึกษาหรือผูเช่ียวชาญ" หมายความวา บุคคลที่องคการทําสัญญาจางใหปฏิบัติหนาที่เปนที่
ปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญ
             "ผูปฏิบัติงาน" หมายความวา เจาหนาท่ี ลูกจาง ที่ปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญ

ขอ ๕ ใหผูอํานวยการรักษาการตามขอบังคับน้ี และใหมีอํานาจวางระเบียบ เพ่ือปฏิบัติการใหเปน
ไปตามขอบังคับน้ี

ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการดําเนินการตามขอบังคับน้ี ใหผูอํานวยการเสนอคณะกรรมการเพ่ือ
วินิจฉัยชี้ขาด และคําวินิจฉัยน้ันใหถือเปนที่สุด

หมวด ๑
บททั่วไป



ขอ ๖ เพ่ือประโยชนในการบริหารงานบุคคล ภายในองคการ ใหคณะกรรมการมีอํานาจและ
หนาที่ดังตอไปนี้
             (๑)  ออกระเบียบ ประกาศ หรือขอกําหนดเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล ตลอดจนสวัสดิการของ
เจาหนาที่และลูกจาง
             (๒)  วางหลักเกณฑในการกําหนดอัตราเงินเดือนหรือคาจางของเจาหนาที่หรือลูกจางรวมถึงอัตรา
คาตอบแทนท่ีปรึกษาหรือผูเช่ียวชาญ
             (๓)  อนุมัติกรอบอัตรากําลังเจาหนาที่และลูกจาง
             (๔) แตงต้ังคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข
             (๕) แตงต้ังคณะทํางานหรือบุคคลใด เพ่ือทําการใดอันอยูในอํานาจและหนาท่ีของคณะกรรมการ
             (๖) ตีความและวินิจฉัยปญหาที่เกิดขึ้นจากการใชขอบังคับน้ี
             (๗) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามขอบังคับน้ี

ขอ ๗ ผูสมัครเปนเจาหนาท่ีหรือลูกจางขององคการตองย่ืนใบสมัครพรอมหลักฐานตามที่ผูอํานวย
การกําหนด

ขอ ๘ ผูที่จะไดรับการบรรจุเปนเจาหนาที่หรือลูกจางขององคการ ตองมีคุณสมบัติท่ัวไปและไมมี
ลักษณะตองหาม ดังตอไปน้ี
             (๑)  คุณสมบัติท่ัวไป

ก. มีสัญชาติไทย
ข. มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ และไมเกินหกสิบปบริบูรณ
ค. สามารถทํางานใหแกองคการไดเต็มเวลา
ง. มีคุณวุฒิหรือประสบการณเหมาะสมกับวัตถุประสงคและอํานาจหนาท่ีขององคการ

             (๒) ลักษณะตองหาม
ก. เปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงาน

อ่ืนของรัฐ หรือพนักงานหรือลูกจางของสวนราชการทองถิ่น
ข. เปนบุคคลลมละลาย
ค. เปนผูมีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนท่ีรังเกียจของสังคม
ง. เปนคนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ หรือมีจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 

หรือมีรางกายหรือจิตใจไมเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีได
จ. เปนผูเคยไดรับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิด

ที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
ฉ. เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ิน หรือผูบริหารทองถิ่น กรรมการหรือผู

ดํารงตําแหนงซ่ึงรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่พรรคการเมือง
ช. เปนผูอยูในระหวางถูกพักงาน พักราชการ หรือส่ังใหหยุดงานเปนการช่ัวคราวในลักษณะ

เดียวกันกับการพักงานหรือพักราชการ
ซ. เปนผูเคยถูกลงโทษปลดออกหรือไลออกจากสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืน

เพราะกระทําผิดวินัย
ความใน (๑) ก. มิใหใชบังคับแกเจาหนาที่ชาวตางประเทศ ซ่ึงองคการจําเปนตองจางหรือทํา

สัญญาตามขอผูกพันหรือตามลักษณะกิจการขององคการ
ในกรณีการจางเจาหนาที่กลุมนักบริหารตามความในขอ ๑๒ (๑) ก. คณะกรรมการมีอํานาจ

กําหนดหลักเกณฑและคุณสมบัติเพ่ิมเติมนอกจากท่ีกําหนดไวในวรรคหน่ึงได
ขอ ๙ เพ่ือประโยชนในการบริหารงานบุคคล ใหองคการจัดใหมีระบบสวัสดิการ ประโยชนเก้ือกูล

และเงินตอบแทนในลักษณะตาง ๆ แกเจาหนาท่ีและลูกจางตามความจําเปนและเหมาะสม ทั้งน้ี ตามหลัก
เกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการประกาศกําหนด

ขอ ๑๐ องคการอาจจางบุคคลภายนอกท่ีมีความรูความสามารถในทางวิชาการใหปฏิบัติงานดาน
วิชาการในลักษณะที่ปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญ โดยทําสัญญาจางเปนคราว ๆ คราวละไมเกินหน่ึงป โดยใหผู



อํานวยการเปนผูเสนอขออนุมัติวาจางตอคณะกรรมการ ทั้งน้ีคาตอบแทนใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการ
ประกาศกําหนด และสิทธิประโยชนตาง ๆ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ีกําหนดในสัญญาจาง

ขอ ๑๑ ใหผูอํานวยการมีอํานาจจางบุคคลที่มีคุณสมบัติเชนเดียวกับเจาหนาที่ในแตละตําแหนงมา
เปนลูกจางเพ่ือปฏิบัติงานเฉพาะคราว โดยไดรับอัตราคาจางขั้นตนตามวุฒิการศึกษาของเจาหนาท่ีในตําแหนง
น้ัน

ผูที่มีประสบการณในการทํางานหรือผลงานทางวิชาการอาจไดรับอัตราเงินเดือนที่สูงกวาขั้นตน
ของวุฒิการศึกษาตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการประกาศกําหนด

หมวด ๒
ผูปฏิบัติงานขององคการ

ขอ ๑๒ ผูปฏิบัติงานขององคการ มีประเภทและตําแหนงดังตอไปน้ี
             (๑)  เจาหนาท่ี แบงออกเปนสองกลุม คือ

ก. กลุมนักบริหาร ไดแก รองผูอํานวยการ ผูชวยผูอํานวยการ ผูจัดการสํานักงานพ้ืนที่พิเศษ ผู
อํานวยการสํานัก รองผูจัดการสํานักงานพ้ืนที่พิเศษ และตําแหนงอ่ืนที่คณะกรรมการอนุมัติ

ข. กลุมงานปฏิบัติการ ไดแก ผูอํานวยการฝาย หัวหนางาน เจาหนาท่ีปฏิบัติการ และ
ตําแหนงอ่ืนที่คณะกรรมการอนุมัติ
             (๒)  ลูกจาง
             (๓) ที่ปรึกษาหรือผูเช่ียวชาญ

ขอ ๑๓ ใหผูอํานวยการจัดทํากรอบอัตรากําลัง มาตรฐานกําหนดตําแหนงของผูปฏิบัติงานไวเปน
บรรทัดฐาน โดยใหสอดคลองกับนโยบายและแผนยุทธศาสตรขององคการซ่ึงตองแสดงประเภท ช่ือของ
ตําแหนง หนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงไวดวย ทั้งน้ี 
กรอบอัตรากําลังดังกลาวใหมีการทบทวนทุกหาป

ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเปน คณะกรรมการอาจอนุมัติใหทําสัญญาใหปฏิบัติงาน หรือจางผู
ปฏิบัติงานที่มีคุณสมบัติเฉพาะตางไปจากมาตรฐานตําแหนงท่ีกําหนดก็ได

ขอ ๑๔ การจางผูปฏิบัติงานใหดําเนินการทําสัญญาจางและบรรจุจากผูผานกระบวนการสรรหา
คัดเลือกตามหลักเกณฑที่ผูอํานวยการกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

ใหมีการคํ้าประกันการทํางานของผูไดรับการบรรจุตามวรรคหน่ึง ตามตําแหนงและหลักเกณฑท่ีผู
อํานวยการกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ ยกเวนท่ีปรึกษาและผูเช่ียวชาญ

ใหผูไดรับการบรรจุตามวรรคหน่ึงไดรับอัตราเงินเดือนขั้นตนของวุฒิการศึกษาตามหลักเกณฑที่
คณะกรรมการประกาศกําหนด

ผูที่มีประสบการณในการทํางานหรือผลงานทางวิชาการอาจไดรับเงินเดือนท่ีสูงกวาขั้นตนของ
ตําแหนงหรือของวุฒิการศึกษาได ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการประกาศกําหนด

บุคคลท่ีจะไดรับการบรรจุเปนเจาหนาท่ีและลูกจางจะตองผานการทดลองงานตามระยะเวลาท่ี
กําหนดในสัญญา ในกรณีท่ีบุคคลผูน้ันมีผลการประเมินการทดลองงานต่ํากวาเกณฑที่กําหนด ก็ใหส่ังใหผูน้ัน
ออกจากงานได ไมวาจะครบกําหนดเวลาทดลองงานหรือไมก็ตาม ผูใดที่ถูกสั่งใหออกจากงานใหเสมือนวาผู
น้ันไมเคยเปนผูปฏิบัติงานในองคการ แตท้ังน้ีไมกระทบถึงการใดที่ผูน้ันไดปฏิบัติงานหรือไดรับเงินเดือน คา
จาง หรือผลประโยชนอ่ืนใดที่ไดรับหรือมีสิทธิไดรับจากองคการ ในระหวางผูน้ันอยูระหวางทดลองงาน

ขอ ๑๕ อัตราเงินเดือน คาจาง หรือคาตอบแทนของผูปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามบัญชีเงินเดือน คา
จางหรือคาตอบแทนที่คณะกรรมการประกาศกําหนด และถาปรากฏวาบัญชีที่ใชอยูไมเหมาะสม ใหคณะ
กรรมการพิจารณาปรับใหเหมาะสมโดยคํานึงถึงปจจัยดังตอไปนี้
             (๑)  ภารกิจหนาท่ีและความรับผิดชอบในแตละตําแหนงที่เปล่ียนแปลงไป
             (๒) สถานการณและความจําเปนขององคการ
             (๓) อัตราเงินเดือนและอัตราคาจางของหนวยงานอ่ืนที่มีสถานะใกลเคียงกัน
             (๔) สภาพของอัตราคาแรงในตลาดแรงงานภายในประเทศ



             (๕) สภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ
ขอ ๑๖ ใหมีการประเมินประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ปละหน่ึงครั้ง เพ่ือใชผลการ

ประเมินน้ันเปนตัวชี้วัดในการเล่ือนเงินเดือนหรือเล่ือนตําแหนงแลวแตกรณี
หลักเกณฑและวิธีการประเมินตามวรรคหน่ึงใหเปนไปตามท่ีผูอํานวยการกําหนดโดยความเห็น

ชอบของคณะกรรมการ
การประเมินผลการปฏิบัติงานตองกระทําดวยความเปนธรรม และผูบังคับบัญชาตองแจงผลการ

ประเมินใหผูถูกประเมินทราบทุกครั้ง
ขอ ๑๗ การเล่ือนตําแหนงและเลื่อนเงินเดือนของเจาหนาที่ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่

คณะกรรมการประกาศกําหนด
การสั่งเลื่อนตําแหนงและการเล่ือนเงินเดือนของเจาหนาที่แตละคน ตองพิจารณาปจจัยตาง ๆ 

เทียบเคียงกับเจาหนาที่หรือลูกจางอ่ืนดวย ดังน้ี
             (๑) ผลการปฏิบัติงานที่ผานมาในตําแหนงปจจุบัน
             (๒) ศักยภาพของเจาหนาที่ที่จะปฏิบัติงานในตําแหนงใหม
             (๓) ความประพฤติ ความอุตสาหะ การรักษาวินัย และวิสัยทัศน
             (๔) คุณสมบัติเฉพาะของเจาหนาที่
             (๕) ผลการทดสอบในกรณีที่เปนตําแหนงเฉพาะท่ีตองมีการทดสอบ

เจาหนาท่ีอาจไดรับเงินเพ่ิมคาครองชีพตามภาวะเศรษฐกิจ เงินเพ่ิมพิเศษประจําตําแหนง หรือเงิน
เพ่ิมพิเศษอยางอื่นตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด

ขอ ๑๘ ใหผูอํานวยการเปนผูมีอํานาจทําสัญญาจางผูปฏิบัติงานทุกตําแหนง ยกเวนเจาหนาท่ีกลุม
นักบริหาร หรือตําแหนงที่เทียบเทา และที่ปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญ ซึ่งจะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการกอน

ขอ ๑๙ ใหผูอํานวยการทําสัญญาจางผูท่ีผานกระบวนการสรรหาคัดเลือกเขาเปนผูปฏิบัติงาน ดัง
น้ี
             (๑)  เจาหนาท่ีซึ่งดํารงตําแหนงกลุมนักบริหารมีระยะเวลาท่ีกําหนดในสัญญาไมเกินคราวละสี่ป
และอาจไดรับการตอสัญญาโดยใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกป
             (๒) ลูกจางขององคการมีสภาพการจางตามระยะเวลาที่กําหนดในสัญญาจางแตไมเกินคราวละ
สองป
             (๓) ที่ปรึกษาหรือผูเช่ียวชาญ มีสภาพการจางตามระยะเวลาที่กําหนดในสัญญาจาง แตไมเกิน
คราวละหน่ึงป

ขอ ๒๐ ใหผูอํานวยการทําสัญญาจางผูท่ีผานกระบวนการสรรหาคัดเลือกเขาเปนเจาหนาที่กลุม
งานปฏิบัติการ โดยสัญญาฉบับแรกใหมีกําหนดสองป โดยในระยะเวลาไมเกินหกเดือนแรกใหเปนระยะเวลา
ทดลองงาน และเมื่อผานการประเมินการทดลองงานแลว ใหสัญญาน้ันมีผลตอไปจนครบสองป การทําสัญญา
ฉบับท่ีสองหรือสัญญาตอจากน้ันใหมีกําหนดคร้ังละไมเกินส่ีป โดยใหไดรับเงินเดือนตามท่ีกําหนดไวในสัญญา 
เวนแตในปท่ีจะมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ ใหสัญญามีระยะเวลาไมเกินสิ้นปงบประมาณที่ผูน้ันอายุครบหกสิบ
ป

สําหรับการทําสัญญากับบุคคลท่ีมีประสบการณในการทํางานเกินกวาหาป อาจกําหนดใหสัญญามี
ผลคร้ังละไมเกินส่ีปไดตั้งแตสัญญาฉบับแรก และจะไมกําหนดใหมีการทดลองงานก็ได

กอนครบกําหนดอายุสัญญาจางอยางนอยหกสิบวัน ใหมีการประเมินเจาหนาที่กลุมงานปฏิบัติการ
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกําหนด ผูท่ีไมผานการประเมินจะไมไดรับการตออายุสัญญาจาง

ขอ ๒๑ ในระหวางเวลาทดลองงาน ถาผูอํานวยการเห็นวา เจาหนาท่ีหรือลูกจางผูใดมีความ
ประพฤติไมดี หรือไมมีความรูความสามารถที่เหมาะสมกับการปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงท่ีไดรับการบรรจุ ผู
อํานวยการจะส่ังใหเจาหนาที่หรือลูกจางผูน้ันออกจากงานก็ได

ขอ ๒๒ ใหผูอํานวยการมีอํานาจปรับยาย บรรจุ หรือแตงตั้ง เจาหนาท่ีหรือลูกจางในทุกตําแหนง 
ยกเวนตําแหนงในกลุมนักบริหาร ซึ่งจะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกอน



ในกรณีที่ตําแหนงใดวางลงหรือผูดํารงตําแหนงน้ันไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได หรือเปนตําแหนงที่
กําหนดขึ้นใหม และยังไมไดมีการบรรจุผูดํารงตําแหนงน้ัน ใหผูอํานวยการมีอํานาจแตงต้ังใหเจาหนาที่หรือ
ลูกจางท่ีเห็นสมควรใหรักษาการในตําแหนงน้ันไดเปนการช่ัวคราว

ใหผูรักษาการตามวรรคสองมีอํานาจหนาที่ตามตําแหนงที่ตนรักษาการ ในกรณีที่มีขอบังคับ 
ประกาศ ขอกําหนด ระเบียบ คําสั่ง หรือมติใด กําหนดใหผูดํารงตําแหนงน้ันเปนกรรมการหรือใหมีอํานาจ
หนาที่อยางใด ใหผูรักษาการในตําแหนงดังกลาวเปนกรรมการหรือมีอํานาจหนาที่ตามท่ีกําหนดน้ันดวย

หมวด ๓
การเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและการเสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน

ขอ ๒๓ ผูบังคับบัญชามีความรับผิดชอบในการพัฒนาและฝกอบรมผูอยูใตบังคับบัญชา ใหเพ่ิมพูน
ความรู ความสามารถ ทักษะ เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือใหปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพทั้ง
ปจจุบันและอนาคต

ใหองคการจัดทําแผนงานและจัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาเจาหนาที่อยางเหมาะสม
ขอ ๒๔ เพ่ือประโยชนในการพัฒนาเจาหนาท่ีใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน คณะกรรมการ

อาจกําหนดใหมีการพัฒนา ดังน้ี
             (๑) การไปศึกษา ฝกอบรม หรือดูงาน
             (๒) การไปปฏิบัติงานวิจัย งานสอน หรืองานวิชาการอ่ืนๆ
             (๓) การแลกเปล่ียนเจาหนาที่
             (๔) การไปเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ
             (๕) การอื่นใดที่จําเปนหรือเหมาะสมเพื่อประโยชนในการพัฒนาเจาหนาที่

หลักเกณฑและวิธีการในการพัฒนาเจาหนาที่ตามวรรคหน่ึง รวมทั้งเง่ือนไขในการลาและสัญญา
ผูกพันเจาหนาท่ีในการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการกําหนด ทั้งน้ี ใหมุงไปในทางท่ีจะทําใหเจา
หนาที่ปฏิบัติงานและหนาที่ไดดีย่ิงข้ึน

ในกรณีที่เห็นสมควร และเกิดประโยชนตอการปฏิบัติงานขององคการ ผูอํานวยการมีอํานาจอนุมัติ
ใหลูกจางไดรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธภิาพและเสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานได

ขอ ๒๕ ใหองคการจัดทําประมวลจริยธรรมของผูปฏิบัติงาน เพ่ือเปนมาตรฐานทางจริยธรรมของผู
ปฏิบัติงาน ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย

หมวด ๔
เวลาทํางาน การลา สวัสดิการ และคาชดเชย

ขอ ๒๖ วันทํางานใหมีกําหนดสัปดาหละหาวัน โดยมีกําหนดเวลาทํางานวันละแปดช่ัวโมง รวม
สัปดาหละไมเกินสี่สิบช่ัวโมง และมีวันหยุดประจําสัปดาห สัปดาหละสองวันหรือเทียบเทา

วันหยุดตามประเพณีและวันหยุดอื่นขององคการโดยอิงวันหยุดราชการประจําป ใหองคการ
ประกาศใหทราบลวงหนาเปนประจําทุกปไป ในกรณีที่มีความจําเปน ผูอํานวยการจะเปล่ียนแปลงวันและ
เวลาทํางานและวันหยุดตามประเพณีของเจาหนาที่และลูกจางท่ีปฏิบัติงานในบางภารกิจก็ได

ขอ ๒๗ ในกรณีท่ีมีความจําเปนเรงดวน เพ่ือประโยชนแหงงานตามภารกิจขององคการที่จะตอง
ดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเวลาท่ีกําหนดท่ีกระช้ันชิด องคการอาจกําหนดใหเจาหนาท่ีและหรือลูกจาง
ปฏิบัติงานเกินเวลาทํางานปกติ หรือทํางานในวันหยุดไดตามความจําเปน โดยใหเจาหนาที่และหรือลูกจางท่ี
จะปฏิบัติงานลวงเวลาขออนุมัติตอผูอํานวยการ หรือผูที่ผูอํานวยการมอบหมาย เม่ือไดรับอนุมัติแลวจึงจะอยู
ปฏิบัติงานดังกลาวได

ขอ ๒๘ ผูมีสิทธิเบิกคาลวงเวลา ไดแก เจาหนาที่กลุมงานปฏิบัติการและลูกจาง หลักเกณฑและ
อัตราคาลวงเวลาใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด

ขอ ๒๙ การลามีเกาประเภท คือ
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             (๑)  การลาปวย
             (๒) การลาคลอดบุตร
             (๓) การลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตร
             (๔) การลากิจสวนตัว
             (๕) การลาพักผอนประจําป
             (๖) การลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธี�Çจย
             (๗) การลาเขารับการตรวจพลหรือเขารับการเตรียมพล
             (๘) การลาศึกษาตอ
             (๙) การลาประเภทอื่นตามท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด

หลักเกณฑ วิธีการ เงื่อนไข และระยะเวลาการลาประเภท ตาง ๆ ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการ
ประกาศกําหนด

ขอ ๓๐ ใหผูปฏิบัติงานไดรับสวัสดิการจากองคการดังน้ี
             (๑)  การรักษาพยาบาลและการตรวจสุขภาพประจําป และใหรวมถึงคูสมรส และบุตรซ่ึงยังไม
บรรลุนิติภาวะของผูปฏิบัติงานดวย
             (๒) การศึกษาของบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ
             (๓) การสงเคราะหเน่ืองจากไดรับอันตรายหรือเจ็บปวย เพราะเหตุปฏิบัติงานในหนาที่
             (๔) เงินชวยเหลือกรณีถึงแกกรรม
             (๕) สวัสดิการอ่ืนที่ผูอํานวยการกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการเบิกสวัสดิการตามวรรคหน่ึง ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการ
ประกาศกําหนด

ขอ ๓๑ เงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาลและการตรวจสุขภาพประจําป รวมถึงการศึกษา
ของบุตร ใหจายเฉพาะผูใชสิทธิซึ่งไมอาจใชสิทธิเก่ียวกับสวัสดิการดังกลาวจากหนวยงานอ่ืน ในกรณีใชสิทธิดัง
กลาวไดไมเต็มจํานวน ใหใชสิทธิไดเฉพาะสวนท่ีขาดอยู ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการประกาศกําหนด

ขอ ๓๒ องคการอาจจัดใหมีการประกันสุขภาพ และการประกันอุบัติเหตุใหแกผูปฏิบัติงานใน
ลักษณะประกันหมู การกําหนดวงเงินประกันของแตละตําแหนงใหเปนไปตามที่คณะกรรมการประกาศ
กําหนด

การขอรับเงินประกันตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามท่ีองคการไดตกลงกับผูรับประกัน
ผูปฏิบัติงานมีสิทธิเบิกคารักษาพยาบาลสวนที่ไมไดประกันหมูไวตามระเบียบที่คณะกรรมการ

ประกาศกําหนด
ขอ ๓๓ ในกรณีผูปฏิบัติงานถึงแกกรรม คูสมรสหรือทายาทจะไดรับประโยชนดังตอไปน้ี

             (๑)  เงินเดือนหรือคาจางหรือคาตอบแทนในเดือนที่ถึงแกกรรมเต็มเดือน
             (๒) เงินชวยเหลือคาทําศพจํานวนสี่หม่ืนบาท

ขอ ๓๔ ผูปฏิบัติงานมีสิทธิไดรับประโยชนเก้ือกูลดังตอไปน้ี
             (๑) เงินชดเชยเมื่อออกจากงานตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด
             (๒) ของท่ีระลึกเมื่อพนจากการปฏิบัติงานเน่ืองจากอายุหกสิบปบริบูรณ
             (๓) ของเย่ียมในกรณีเจ็บปวยหรือคลอดบุตร
             (๔) พวงหรีดหรือเงินชวยเหลือในการประกอบพิธีศพ โดยใหรวมถึงกรณีคูสมรสและบุตรโดยชอบ
ดวยกฎหมายของผูปฏิบัติงานท่ีถึงแกกรรมดวย
             (๕) ประโยชนเก้ือกูลอ่ืนที่ผูอํานวยการกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

หลักเกณฑการไดรับประโยชนตาม (๒) (๓) และ (๔) ใหเปนไปตามที่ผูอํานวยการกําหนด
ขอ ๓๕ องคการจะจายคาชดเชยใหแกเจาหนาที่และลูกจาง ซึ่งถูกเลิกจางดังตอไปน้ี

             (๑) ผูซ่ึงทํางานติดตอกันครบหน่ึงรอยย่ีสิบวันแตไมครบหน่ึงป จายไมนอยกวาเงนิเดือนเดือนสุด
ทายหน่ึงเดือน
             (๒) ผูซ่ึงทํางานติดตอกันครบหน่ึงปแตไมครบสามป จายไมนอยกวาเงินเดือนเดือนสุดทายสาม



เดือน
             (๓) ผูซ่ึงทํางานติดตอกันครบสามปแตไมครบหกป จายไมนอยกวาเงินเดือนเดือนสุดทายหกเดือน
             (๔) ผูซ่ึงทํางานติดตอกันครบหกปแตไมครบสิบป จายไมนอยกวาเงินเดือนเดือนสุดทายแปดเดือน
             (๕) ผูซ่ึงทํางานติดตอกันครบสิบปข้ึนไป จายไมนอยกวาเงินเดือนเดือนสุดทายสิบเดือน

การเลิกจางตามขอน้ีหมายความวา การที่องคการไมใหเจาหนาที่หรือลูกจางทํางานตอไปและไม
จายเงินเดือนให ไมวาจะเปนเพราะเหตุสิ้นสุดสัญญาหรืออายุครบหกสิบปบริบูรณหรือเหตุอ่ืนใด และหมาย
ความรวมถึงกรณีที่เจาหนาที่หรือลูกจางท่ีไมไดทํางานและไมไดรับเงินเดือนเพราะเหตุที่องคการไมสามารถ
ดําเนินกิจการตอไป

ขอ ๓๖ องคการจะไมจายคาชดเชยใหแกเจาหนาท่ีหรือลูกจางซึ่งเลิกจางในกรณีหน่ึงกรณีใดดังตอ
ไปน้ี
             (๑)  ทุจริตตอหนาที่หรือกระทําความผิดอาญาโดยเจตนาแกองคการ
             (๒) จงใจทําใหองคการไดรับความเสียหาย
             (๓) ประมาทเลินเลอเปนเหตุใหองคการไดรับความเสียหายอยางรายแรง
             (๔) ฝาฝนขอบังคับเก่ียวกับการทํางาน ประกาศ ระเบียบหรือคําสั่งขององคการอันชอบดวย
กฎหมายและเปนธรรม และองคการไดตักเตือนเปนหนังสือแลว เวนแตกรณีท่ีรายแรง องคการไมจําเปนตอง
ตักเตือน

หนังสือเตือนใหมีผลบังคับไดไมเกินหน่ึงปนับต้ังแตวันที่เจาหนาที่หรือลูกจางไดกระทําผิด
             (๕)  ละทิ้งหนาที่เปนเวลาสามวันทําการติดตอกัน ไมวาจะมีวันหยุดคั่นหรือไมก็ตามโดยไมมีเหตุอัน
สมควร
             (๖) ไดรับโทษจําคุกตามคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทํา
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
             (๗) ถูกสั่งลงโทษไลออกเพราะกระทําผิดวินัยรายแรง
             (๘) ไมไดรับการเลื่อนเงินเดือนประจําปติดตอกันสองป เวนแตกรณีไดรับเงินเดือนสูงสุดของ
ตําแหนง 

หมวด ๕
กองทุนสํารองเล้ียงชีพ

ขอ ๓๗ ใหองคการจัดตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพขึ้นเพ่ือสงเสริมใหเจาหนาที่ออมทรัพยและเปน
สวัสดิการใหแกเจาหนาท่ีหรือครอบครัวเมื่อเจาหนาที่ออกจากงานหรือถึงแกความตายแลวแตกรณี ให
องคการจายเงินสมทบเขากองทุนแกเจาหนาท่ีเปนรายบุคคลตามอัตราดังน้ี
             (๑) ผูซ่ึงมีอายุงานไมเกินสามปในอัตรารอยละหาของเงินเดือน
             (๒) ผูซ่ึงมีอายุงานตั้งแตสามปขึ้นไปแตไมเกินหาปในอัตรารอยละหกของเงินเดือน
             (๓) ผูซ่ึงมีอายุงานตั้งแตหาปขึ้นไปแตไมเกินเจ็ดปในอัตรารอยละเจ็ดของเงินเดือน
             (๔) ผูซ่ึงมีอายุงานตั้งแตเจ็ดปขึ้นไปแตไมเกินเกาปในอัตรารอยละแปดของเงินเดือน
             (๕) ผูซ่ึงมีอายุงานตั้งแตเกาปขึ้นไปในอัตรารอยละเกาของเงินเดือน

โดยเจาหนาที่เปนผูเลือกอัตราเงินสะสมในอัตราที่กําหนดไวตามเกณฑขั้นตํ่าตามขอบังคับกองทุน
สํารองเลี้ยงชีพแตไมเกินอัตราเงินสมทบที่องคการจายให

ขอ ๓๘ สิทธิของเจาหนาท่ี ผูรับประโยชนหรือทายาทของเจาหนาที่ในการไดรับเงินสมทบที่
องคการจายสมทบใหในแตละเดือน รวมทั้งผลประโยชนอันเกิดจากเงินสมทบใหเปนไปตามเง่ือนไขในขอ
บังคับกองทุนสํารองเล้ียงชีพ

หมวด ๖
วินัยและการรักษาวินัย



ขอ ๓๙ เจาหนาที่และลูกจางขององคการตองรักษาวินัยตามที่บัญญัติเปนขอปฏิบัติและขอหามใน
หมวดน้ีโดยเครงครัดอยูเสมอ ดังตอไปนี้
             (๑) สุภาพเรียบรอย และปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชาซ่ึงส่ังการในหนาที่โดยชอบ ถาเห็นวา
การปฏิบัติตามคําส่ังน้ัน จะทําใหเสียหายแกองคการหรือไมเปนการรักษาผลประโยชนขององคการ ใหเสนอ
ความเห็นตอผูบังคับบัญชาทันที หากผูบังคับบัญชายืนยันใหปฏิบัติตามคําสั่งเดิม ผูอยูใตบังคับบัญชาตอง
ปฏิบัติตาม
             (๒) ปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย นโยบาย ขอบังคับ ประกาศ ขอกําหนด ระเบียบ และคําส่ังการ
ขององคการ
             (๓) ปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหเกิดผลดีหรือเกิดความกาวหนาแกองคการ ระมัดระวังรักษา
ทรัพยสินและผลประโยชนขององคการ
             (๔) อุทิศเวลาใหแกองคการ ดวยความตั้งใจ อุตสาหะ และเอาใจใส เพ่ือใหภารกิจน้ัน ๆ บรรลุซึ่ง
ความสําเร็จ และตองปฏิบัติงานตรงตามเวลาที่กําหนด จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่มิได
             (๕) รักษาความลับขององคการ
             (๖) ประพฤติและปฏิบัติตามจรรยาและมารยาทแหงวิชาชีพของตน
             (๗) ความสามัคคี และชวยเหลือกันในการปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดผลดีตอองคการ
             (๘) ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต หามอาศัยหรือยอมใหผูอ่ืนอาศัยอํานาจหนาที่ของตนไม
วาโดยทางตรงหรือทางออมหาประโยชนใหแกตนหรือผูอ่ืน

การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบเพ่ือใหตนเองหรือผูอ่ืนไดประโยชนที่มิควรได ถือ
เปนการทุจริตตอหนาที่
             (๙) ไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา การรายงานโดยปกปดขอความซ่ึงควรตองแจง ถือวาเปนการ
รายงานเท็จดวย
             (๑๐) ไมปฏิบัติงานอ่ืนใดซ่ึงจะเปนการขัดกับวัตถุประสงคหรือผลประโยชนขององคการ
             (๑๑) ไมประพฤติใหเสื่อมเสียช่ือเสียงแกตนหรือแกองคการ

ขอ ๔๐ เจาหนาที่และลูกจางขององคการกระทําผิดวินัยตอไปนี้ ถือเปนการกระทําผิดวินัยอยาง
รายแรง
             (๑) ละทิ้งหนาที่หรือขาดงานติดตอในคราวเดียวกัน เปนเวลาเกินกวาสิบหาวันโดยไมมีเหตุผลอัน
สมควร
             (๒) ทุจริตตอหนาที่
             (๓) กระทําผิดวินัยกรณีใดกรณีหน่ึงเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกองคการอยางรายแรง
             (๔) จงใจปฏิบัติหรือกระทําการใด ๆ อันเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกองคการอยางรายแรง

ขอ ๔๑ ผูบังคับบัญชาตองเสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัย และดูแลระมัดระวัง
ใหผูอยูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามวินัย ถารูวาผูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย จะตองดําเนินการทางวินัย

ผูบังคับบัญชาผูใดละเลยไมปฏิบัติหนาที่ตามขอน้ี หรือปฏิบัติหนาที่ดังกลาวโดยไมสุจริต ใหถือวาผู
น้ันกระทําผิดวินัย

ขอ ๔๒ โทษทางวินัยมีหาสถานคือ
             (๑) ภาคทัณฑ
             (๒) ตัดเงินเดือนหรือคาจาง
             (๓) ลดเงินเดือนหรือคาจาง
             (๔) ปลดออก
             (๕) ไลออก

ขอ ๔๓ การลงโทษเจาหนาที่และลูกจางขององคการใหทําเปนคําสั่ง ผูส่ังลงโทษตองส่ังลงโทษให
เหมาะสมกับความผิด โดยในคําสั่งลงโทษใหแสดงวาผูถูกลงโทษกระทําผิดวินัยในกรณีใด ตามขอใด

ขอ ๔๔ เจาหนาที่และลูกจางขององคการผูใดกระทําผิดวินัยไมรายแรง ใหผูบังคับบัญชาแจงตอผู
กระทําผิดเพ่ือทราบ และรายงานตอผูอํานวยการเพ่ือสั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือนหรือคาจาง หรือลดเงิน



เดือนหรือคาจาง ใหเหมาะสมกับความผิด ถามีเหตุอันสมควรลดหยอนจะนํามาประกอบการพิจารณาลดโทษ
ก็ได ในกรณีท่ีกระทําผิดวินัยเล็กนอย ถาผูอํานวยการเห็นวามีเหตุอันควรงดโทษ จะงดโทษใหโดยวากลาวตัก
เตือน หรือใหทําทัณฑบนเปนหนังสือไวกอนก็ได

ขอ ๔๕ เจาหนาที่และลูกจางขององคการผูใดกระทําผิดวินัยอันเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแก
องคการอยางรายแรง จักตองไดรับโทษปลดออกหรือไลออก

เจาหนาท่ีและลูกจางขององคการผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง ใหผูบังคับ
บัญชารายงานผูอํานวยการและใหผูอํานวยการแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนโดยไมชักชา

หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการสอบสวนใหเปนไปตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด
ขอ ๔๖ เจาหนาที่และลูกจางขององคการผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง

หรือถูกฟองคดีอาญาหรือตองหาวากระทําความผิดอาญาเวนแตเปนความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ แมภายหลังผูน้ันจะลาออกไปแลว ผูอํานวยการยังมีอํานาจสั่งลงโทษปลดออกหรือไลออกได 
เวนแตเจาหนาที่หรือลูกจางผูน้ันตาย

ขอ ๔๗ เจาหนาที่และลูกจางขององคการผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงถูก
ต้ังกรรมการสอบสวนถูกฟองคดีอาญาหรือตองหาวากระทําผิดอาญาเวนแตเปนความผิดท่ีไดกระทําโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ ผูอํานวยการมีอํานาจสั่งพักงานเพ่ือรอฟงผลการสอบสวนหรือการพิจารณาคดี
ได แตถาภายหลังปรากฏผลการสอบสวนพิจารณา หรือคําพิพากษาถึงที่สุดวา ผูน้ันไมไดกระทําผิด หรือ
กระทําผิดไมถึงกับจะตองถูกลงโทษปลดออกหรือไลออก และไมมีกรณีที่จะตองออกจากงานดวยเหตุอ่ืนก็ใหผู
อํานวยการส่ังใหผูน้ันกลับเขาปฏิบัติงานในตําแหนงเดิมหรือตําแหนงในระดับเดียวกันที่จะตองใชคุณสมบัติ
เฉพาะที่ผูน้ันมีอยู

เงินเดือนหรือคาจางของผูถูกสั่งพักงาน หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการส่ังพักงาน ใหเปนไปตาม
ที่คณะกรรมการประกาศกําหนด

ขอ ๔๘ ผูอํานวยการหรือผูตรวจสอบภายใน หากมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยใหเปน
อํานาจของคณะกรรมการในการพิจารณาดําเนินการ

หมวด ๗
การออกจากงาน

ขอ ๔๙ เจาหนาที่และลูกจางออกจากงานในกรณีตอไปน้ี
             (๑) ตาย
             (๒) อายุครบหกสิบปบริบูรณ
             (๓) ไดรับอนุญาตใหลาออก
             (๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามอยางหน่ึงอยางใดตามขอ ๘
             (๕) ยุบเลิกตําแหนง หรือยุบสวนงาน
             (๖) สิ้นสุดสัญญา
             (๗) ถูกสั่งใหออกตามขอ ๕๑
             (๘) ถูกสั่งลงโทษปลดออกหรือไลออก

ขอ ๕๐ เจาหนาที่หรือลูกจางผูใดประสงคจะลาออกจากงาน ใหย่ืนหนังสือขอลาออกลวงหนาไม
นอยกวาสามสิบวันตามแบบท่ีผูอํานวยการกําหนดตอผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปช้ันหน่ึงเพ่ือใหผูอํานวยการ
เปนผูพิจารณาอนุญาต เม่ือผูอํานวยการส่ังอนุญาตแลวจึงใหออกจากงานได

ในกรณีที่เจาหนาที่หรือลูกจางขอลาออกจากงาน เพ่ือดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือเพ่ือสมัครรับ
เลือกต้ัง ใหการลาออกมีผลนับต้ังแตวันท่ีผูน้ันขอลาออก

นอกจากกรณีตามวรรคสอง ถาผูอํานวยการเห็นวาจําเปนเพ่ือประโยชนแกงานขององคการ จะ
ยับย้ังการอนุญาตใหลาออกไวเปนเวลาไมเกินเกาสิบวันนับแตวันขอลาออกก็ได

ขอ ๕๑ ผูอํานวยการมีอํานาจสั่งใหเจาหนาท่ีหรือลูกจางออกจากงานได โดยจะแจงใหทราบลวง
หนาเปนลายลักษณอักษรไมนอยกวาสามสิบวัน ในการสั่งใหออกจากงานนอกจากใหทําไดในกรณีที่กําหนดไว



ในขอบังคับน้ีแลว ใหทําไดในกรณีตอไปนี้ดวยคือ
             (๑) เม่ือเจ็บปวยไมอาจปฏิบัติหนาท่ีของตนไดสมํ่าเสมอ
             (๒) เม่ือไมไดรับการเลื่อนเงินเดือนประจําปติดตอกันสองป เวนแตกรณีไดรับเงินเดือนสูงสุดของ
ตําแหนง
             (๓)  เม่ือปฏิบัติหนาที่โดยไมมีประสิทธิภาพหรือปฏิบัติงานโดยใชความรูความสามารถไมถึงเกณฑ
             (๔) เม่ือถูกกลาวหาวากระทําความผิดวินัยอยางรายแรงและไดมีการสอบสวนแลว แมผลการสอบ
สวนไมไดความวากระทําความผิดท่ีจะถูกลงโทษ แตมีมลทินมัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวน หากใหปฏิบัติงาน
ตอไปอาจจะเกิดความเสียหายแกองคการ

การใหออกจากงานตามวรรคหน่ึง ใหเปนไปตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการประกาศกําหนด

หมวด ๘
การอุทธรณและรองทุกข

ขอ ๕๒ ใหมีคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข ซ่ึงคณะกรรมการแตงต้ังประกอบดวย
             (๑) ประธานกรรมการอุทธรณและรองทุกขซ่ึงแตงต้ังจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก
             (๒) กรรมการซ่ึงเลือกจากเจาหนาที่กลุมนักบริหาร จํานวนหน่ึงคน
             (๓) กรรมการซ่ึงเปนตัวแทนจากเจาหนาที่กลุมงานปฏิบัติการท่ีมาจากการเลือกต้ัง จํานวนหน่ึง
คน
             (๔) ผูทรงคุณวุฒิซ่ึงเลือกจากบุคคลภายนอกจํานวนสองคน โดยตองเปนผูทรงคุณวุฒิทาง
กฎหมายอยางนอยหน่ึงคน

การเลือกต้ังตัวแทนของเจาหนาท่ีตาม (๒) และ (๓) ใหเปนไปตามระเบียบที่ผูอํานวยการกําหนด
ใหคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขแตงตั้งกรรมการคนหน่ึงเปนเลขานุการ
ประธานกรรมการและกรรมการอุทธรณและรองทุกขมีวาระการดํารงตําแหนงสองป
ในกรณีที่ตําแหนงประธานกรรมการหรือกรรมการอุทธรณและรองทุกขวางลงกอนครบกําหนด

วาระ ใหดําเนินการแตงต้ังประธานกรรมการหรือกรรมการแทนภายในกําหนดสามสิบวันนับแตวันที่ตําแหนง
วางลง เวนแตวาระประธานกรรมการหรือกรรมการท่ีเหลืออยูนอยกวาเกาสิบวันจะไมดําเนินการแตงตั้งก็ได ผู
ซ่ึงไดรับการแตงต้ังเปนประธานกรรมการหรือกรรมการแทนน้ัน ใหอยูในตําแหนงไดเพียงเทากําหนดเวลาของ
ผูซึ่งตนแทน

ในกรณีที่ประธานกรรมการและกรรมการอุทธรณและรองทุกข พนจากตําแหนงตามวาระ แตยังมิ
ไดมีการแตงต้ังและเลือกกรรมการใหม ใหประธานกรรมการและกรรมการอุทธรณและรองทุกขที่พนจาก
ตําแหนงปฏิบัติหนาท่ีไปกอนจนกวาจะไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการชุดใหมแลว

ขอ ๕๓ คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข มีอํานาจและหนาที่ดังน้ี
             (๑) พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณคําสั่งลงโทษไลออก ปลดออก ลดเงินเดือนหรือคาจาง ตัดเงินเดือน
หรือคาจาง และภาคทัณฑ
             (๒) พิจารณาเรื่องรองทุกข
             (๓) แตงต้ังคณะทํางานเพื่อทําการใด ๆ อันอยูในอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการอุทธรณและรอง
ทุกข

ในการพิจารณาอุทธรณและรองทุกข ใหคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข ปฏิบัติหนาที่ดวย
ความเปนกลางเพ่ือธํารงรักษาไวซึ่งความเที่ยงธรรม

ขอ ๕๔ การประชุมของคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข ตองมีการมาประชุมไมนอยกวาก่ึง
หน่ึงของจํานวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม

ในการประชุม ถาประธานไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหที่ประชุมเลือกกรรมการคน
หน่ึงทําหนาที่ประธานในท่ีประชุม

การวินิจฉัยช้ีขาดใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหน่ึงใหมีเสียงหน่ึงเสียงในการลงคะแนน ถา



คะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงช้ีขาด
ขอ ๕๕ เจาหนาที่และลูกจางผูใดถูกสั่งลงโทษตามขอบังคับน้ีใหมีสิทธิอุทธรณ ดังน้ี

             (๑) การอุทธรณคําสั่งลงโทษทางวินัยไมรายแรง ไดแก โทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือนหรือคาจาง 
หรือลดเงินเดือนหรือคาจาง ใหอุทธรณตอคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขภายในสิบหาวันนับต้ังแตวันรับ
ทราบคําส่ังลงโทษ เมื่อคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขพิจารณาวินิจฉัยประการใดใหถือเปนที่สุด และให
ผูอํานวยการสั่งใหเปนไปตามคําวินิจฉัย
             (๒) การอุทธรณคําสั่งลงโทษทางวินัยรายแรง ไดแก โทษปลดออกหรือไลออก ใหอุทธรณตอคณะ
กรรมการอุทธรณและรองทุกขภายในสามสิบวันนับตั้งแตวันรับทราบคําส่ังลงโทษ เมื่อคณะกรรมการอุทธรณ
และรองทุกขพิจารณาวินิจฉัยประการใดใหถือเปนที่สุด และใหผูอํานวยการส่ังใหเปนไปตามคําวินิจฉัย

ในกรณีที่เจาหนาที่หรือลูกจางผูอุทธรณไมไดกระทําผิด หรือกระทําผิดไมถึงกับจะตองถูกลงโทษ
ปลดออกหรือไลออก และไมมีกรณีท่ีจะตองออกจากงานดวยเหตุอื่น ก็ใหผูอํานวยการส่ังใหผูอุทธรณกลับเขา
ปฏิบัติงานไดโดยใหนําความในขอ ๔๗ มาใชบังคับโดยอนุโลม

ขอ ๕๖ เจาหนาที่หรือลูกจางมีสิทธิรองทุกขไดในกรณีตอไปน้ี
             (๑)  เม่ือเห็นวาผูบังคับบัญชาใชอํานาจหนาที่ปฏิบัติตอตนโดยไมถูกตอง หรือไมปฏิบัติตอตนใหถูก
ตองตามกฎหมาย ขอบังคับ ประกาศ ขอกําหนดและระเบียบขององคการ หรือมีความคับของใจอันเกิดจาก
การปฏิบัติของผูบังคับบัญชาตอตน ใหผูน้ันมีสิทธิรองทุกขตามข้ันตอน ดังน้ี

ก. รองทุกขตอผูบังคับบัญชาท่ีสูงขึ้นไปหน่ึงช้ันจากผูปฏิบัติตอตน หากผลการวินิจฉยัยังไม
เปนที่พอใจก็ใหรองทุกขตอผูบังคับบัญชาท่ีสูงขึ้นไปตามลําดับจนถึงผูอํานวยการภายในสิบหาวันนับต้ังแตวัน
เกิดสิทธิใหรองทุกขหรือทราบผลการวินิจฉัย หากผลการวินิจฉัยของผูอํานวยการยังไมเปนที่พอใจ ใหผูน้ันมี
สิทธิรองทุกขตอคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขภายในสามสิบวัน เมื่อคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข
วินิจฉัยประการใดใหถือเปนท่ีสุด

ข. รองทุกขตอคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขกรณีท่ีผูอํานวยการเปนผูปฏิบัติตอตนภาย
ในสามสิบวันนับต้ังแตวันเกิดสิทธิใหรองทุกข เมื่อคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขวินิจฉัยประการใดใหถือ
เปนที่สุด และใหผูอํานวยการสั่งใหเปนไปตามคําวินิจฉัย
             (๒)  เม่ือถูกสั่งใหออกจากงานใหผูน้ันมีสิทธิรองทุกขตอคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข ภายใน
สามสิบวันนับตั้งแตวันที่รับทราบคําสั่ง เมื่อคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขวินิจฉัยประการใดใหถือเปนที่
สุด ในกรณีที่ผูอํานวยการสั่งใหผูรองทุกขกลับเขาปฏิบัติงาน ใหนําความในขอ ๔๗ มาใชบังคับโดยอนุโลม

การอุทธรณและรองทุกข การพิจารณาอุทธรณและรองทุกขใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการที่
คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

บทเฉพาะกาล

ขอ ๕๗ ใหเจาหนาที่ซ่ึงปฏิบัติงานในวันท่ีขอบังคับน้ีมีผลใชบังคับเปนเจาหนาที่ตามขอบังคับน้ี แต
ใหมีสภาพการจางตามขอบังคับเดิม มิใหนําระบบสัญญาการจางตามขอบังคับน้ีมาบังคับใช

ขอ ๕๘ ในระหวางที่ยังมิไดกําหนดหลักเกณฑเก่ียวกับสิทธิการเบิกคารักษาพยาบาลและการ
ศึกษาบุตรตามขอบังคับน้ี ใหนําระเบียบของทางราชการมาใชบังคับโดยอนุโลม จนกวาคณะกรรมการจะ
ประกาศกําหนดเปนอยางอ่ืน

ขอ ๕๙ ในระหวางที่ยังไมมีระเบียบหรือประกาศกําหนด หลักเกณฑวิธีการหรือเง่ือนไขที่ตอง
ปฏิบัติตามขอบังคับน้ี ใหนําหลักเกณฑตามขอบังคับและระเบียบเดิมมาใชบังคับไปพลางกอนเทาที่ไมขัดหรือ
แยงกับขอบังคับน้ีจนกวาจะไดมีการออกระเบียบหรือประกาศกําหนด หลักเกณฑ เงื่อนไข หรือวิธีการสําหรับ
กรณีน้ันตามขอบังคับน้ี

ขอ ๖๐ ใหกองทุนสํารองเล้ียงชีพซ่ึงจัดต้ังขึ้นตามขอบังคับองคการบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษ
เพ่ือการทองเท่ียวอยางย่ังยืน (องคการมหาชน) ฉบับที่ ๑๓/๒๕๔๙ วาดวยกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.
ศ.๒๕๔๙ เปนกองทุนสํารองเล้ียงชีพตามขอบังคับน้ี

ขอ ๖๑ ขอบังคับน้ียอมไมมีผลกระทบการใดซ่ึงไดดําเนินการไปแลวโดยชอบดวยขอบังคับ 



ระเบียบ หรือคําส่ังขององคการที่ใชอยูกอนวันใชขอบังคับน้ี
การปฏิบัติการใดท่ีอยูระหวางการดําเนินการและยังไมแลวเสร็จในวันท่ีขอบังคับน้ีมีผลใชบังคับ ให

ดําเนินการตอไปตามขอบังคับ ระเบียบ หรือคําส่ังขององคการที่ใชอยูเดิม

ประกาศ ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๘

(นายวัลลภ พลอยทับทิม)
ประธานกรรมการบริหาร
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