
ระเบียบองคการบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพื่อการทองเท่ียวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน)
วาดวยการลา
พ.ศ.  ๒๕๕๘

โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงระเบียบองคการบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยาง
ย่ังยืน (องคการมหาชน) วาดวยการลา พ.ศ.๒๕๕๓ ใหมีความเหมาะสมยิ่งข้ึน อาศัยอํานาจตามความในขอ 
๖ และขอ ๒๙ ของขอบังคับองคการบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการทองเที่ยวอยางย่ังยืน (องคการ
มหาชน)วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.๒๕๕๘ คณะกรรมการบริหารการพัฒนาพื้นท่ีพิเศษเพ่ือการทอง
เที่ยวอยางย่ังยืนในการประชุมครั้งท่ี ๑๐/๒๕๕๘ เมื่อวันท่ี ๒๙ กันยายน ๒๕๕๘ จึงมีมติใหออกระเบียบไวดัง
น้ี

ขอ ๑ ระเบียบน้ีเรียกวา "ระเบียบองคการบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการทองเที่ยวอยาง
ย่ังยืน (องคการมหาชน) วาดวยการลา พ.ศ.๒๕๕๘"

ขอ ๒ ระเบียบน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป
ขอ ๓ ใหยกเลิกระเบียบองคการบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการทองเท่ียวอยางย่ังยืน 

(องคการมหาชน) วาดวยการลา พ.ศ.๒๕๕๓
ขอ ๔ ในระเบียบน้ี

             "องคการ" หมายความวา องคการบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการทองเท่ียวอยางย่ังยืน 
(องคการมหาชน)
             "ประธานกรรมการ" หมายความวา ประธานกรรมการบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการทอง
เที่ยวอยางย่ังยืน
             "ผูอํานวยการ" หมายความวา ผูอํานวยการองคการบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการทองเท่ียว
อยางย่ังยืน
             "ผูปฏิบัติงาน" หมายความวา เจาหนาท่ี ลูกจาง ที่ปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญ

ขอ ๕ ผูอํานวยการและผูปฏิบัติงานมีสิทธิใชวันลาประเภทตาง ๆ ตามหลักเกณฑและเง่ือนไข ดัง
น้ี
             (๑) ลาปวย ปละไมเกิน ๓๐ วันทําการ กรณีปวยมากจนไมสามารถปฏิบัติงานไดใหแจงตอผูบังคับ
บัญชาตนสังกัดทราบเปนลายลักษณอักษร พรอมสงใบลาในวันแรกท่ีหยุดงาน เวนแตกรณีจําเปนจะสงใบลา
ในวันแรกที่กลับมาทํางานก็ได
             (๒) ลากิจ ปละไมเกิน ๗ วันทําการ การขอลากิจใหย่ืนคําขออนุญาตตอผูบังคับบัญชาลวงหนา 
เมื่อไดรับอนุญาตลาแลวจึงจะลาได สําหรับวันที่ลาเกินสิทธิใหหักเงินเดือนตามจํานวนวันท่ีลาเกิน
             (๓) ลาพักผอนประจําป ตองทํางานครบ ๑ ป มีสิทธิลาพักผอนประจําปไดไมเกินปละ ๑๐ วันทํา
การ ปใดไมไดใชสิทธิหรือใชสิทธิไมครบ ใหสะสมวันลาที่ยังไมไดลาในปน้ันไวรวมเขากับปถัดไปได แตรวมแลว
ตองไมเกิน ๒๐ วันทําการ การขอลาพักผอนประจําปใหย่ืนคําขออนุญาตตอผูบังคับบัญชาลวงหนา เมื่อไดรับ
อนุญาตลาแลวจึงจะลาได
             (๔) ลาคลอด มีสิทธิลาไดไมเกิน ๙๐ วันติดตอกัน (นับรวมวันหยุด) โดยไดรับเงินเดือนระหวาง
การลา
             (๕) ลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตร มีสิทธิลาคร้ังหน่ึงติดตอกันไดไมเกิน ๑๕ วันทําการ โดยให



ลาภายใน ๙๐ วัน นับต้ังแตวันท่ีคลอดบุตร และไดรับเงินเดือนระหวางการลา
             (๖) ลาอุปสมบทและลาไปประกอบพิธีฮัจย ตองมีระยะเวลาการทํางานตอเน่ืองในองคการมาแลว
ไมนอยกวา ๑ ป มีสิทธิลาโดยไดรับเงินเดือนระหวางการลา ดังน้ี

ก.  ลาอุปสมบท ตองไมเคยอุปสมบทมากอน อนุญาตใหลาไดไมเกิน ๑๒๐ วัน
ข. ลาไปประกอบพิธีฮัจย ตองไมเคยเดินทางไปประกอบพิธีฮัจยมากอน อนุญาตใหลาไดไม

เกิน ๗๐ วัน
ค. การนับวันลาอุปสมบทและลาไปประกอบพิธีฮัจย ใหนับรวมวันหยุดราชการ และใหย่ืนคํา

ขออนุญาตตอผูบังคับบัญชาลวงหนาไมนอยกวา ๓๐ วัน
             (๗) ลารับราชการทหาร มีสิทธิลาเขารับราชการทหารในการเรียกเตรียมพล เพ่ือตรวจสอบ เพ่ือฝก
วิชาทหาร หรือเพ่ือทดลองความพรั่งพรอม ตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร โดยใหไดรับเงินเดือน
ตามปกติตลอดระยะเวลาท่ีลา โดยไมเกินกวาระยะเวลาตามท่ีกําหนดในหมายเรียกประกอบการใชสิทธิการ
ลาน้ี

ขอ ๖ การคํานวณสิทธิการลาใหใชปงบประมาณเปนเกณฑ
ขอ ๗ การลาตองไดรับอนุญาตตามสายบังคับบัญชาดังตอไปน้ี

             (๑) สํานักงานสวนกลาง
ผูอํานวยการ ตองไดรับอนุญาตจาก ประธานกรรมการ
ท่ีปรึกษาหรือผูเช่ียวชาญ ตองไดรับอนุญาตจาก ผูอํานวยการ
รองผูอํานวยการ ตองไดรับอนุญาตจาก ผูอํานวยการ
ผูชวยผูอํานวยการ ตองไดรับอนุญาตจาก ผูอํานวยการ
ผูอํานวยการสํานัก ตองไดรับอนุญาตจาก ผูอํานวยการ
ผูปฏิบัติงานประจาํสํานัก ตองไดรับอนุญาตจาก ผูอํานวยการสํานัก

             (๒)  สํานักงานพ้ืนที่พิเศษ
ผูจัดการสํานักงานพ้ืนท่ีพิเศษ ตองไดรับอนุญาตจาก ผูอํานวยการ
รองผูจัดการสํานักงานพื้นที่พิเศษ ตองไดรับอนุญาตจาก ผูจัดการสํานักงานพ้ืนที่พิเศษ
ผูปฏิบัติงานประจําสํานักงานพ้ืนที่พิเศษ ตองไดรับอนุญาตจาก ผูจัดการสํานักงานพ้ืนที่พิเศษ

ขอ ๘ ใหผูอํานวยการรักษาการตามระเบียบน้ี และใหมีอํานาจในการกําหนดวิธีการปฏิบัติ หรือ
รายละเอียดอ่ืนเพ่ิมเติมเพื่อประโยชนในการปฏิบัติตามระเบียบน้ี

ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบน้ี ใหผูอํานวยการเสนอคณะกรรมการบริหาร
การพัฒนาพื้นท่ีพิเศษเพ่ือการทองเท่ียวอยางย่ังยืน เพื่อวินิจฉัยชี้ขาด และคําวินิจฉัยน้ันใหถือเปนที่สุด

ประกาศ ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๘

(นายวัลลภ พลอยทับทิม)
ประธานกรรมการบริหาร
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