
ระเบียบองคการบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพื่อการทองเท่ียวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน)
วาดวยการลา
พ.ศ.  ๒๕๕๘

โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงระเบียบองคการบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยาง
ย่ังยืน (องคการมหาชน) วาดวยการลา พ.ศ.๒๕๕๓ ใหมีความเหมาะสมยิ่งข้ึน อาศัยอํานาจตามความในขอ 
๖ และขอ ๒๙ ของขอบังคับองคการบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการทองเที่ยวอยางย่ังยืน (องคการ
มหาชน)วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.๒๕๕๘ คณะกรรมการบริหารการพัฒนาพื้นท่ีพิเศษเพ่ือการทอง
เที่ยวอยางย่ังยืนในการประชุมครั้งท่ี ๑๐/๒๕๕๘ เมื่อวันท่ี ๒๙ กันยายน ๒๕๕๘ จึงมีมติใหออกระเบียบไวดัง
น้ี

ขอ ๑ ระเบียบน้ีเรียกวา "ระเบียบองคการบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการทองเที่ยวอยาง
ย่ังยืน (องคการมหาชน) วาดวยการลา พ.ศ.๒๕๕๘"

ขอ ๒ ระเบียบน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป
ขอ ๓ ใหยกเลิกระเบียบองคการบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการทองเท่ียวอยางย่ังยืน 

(องคการมหาชน) วาดวยการลา พ.ศ.๒๕๕๓
ขอ ๔ ในระเบียบน้ี

             "องคการ" หมายความวา องคการบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการทองเท่ียวอยางย่ังยืน 
(องคการมหาชน)
             "ประธานกรรมการ" หมายความวา ประธานกรรมการบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการทอง
เที่ยวอยางย่ังยืน
             "ผูอํานวยการ" หมายความวา ผูอํานวยการองคการบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการทองเท่ียว
อยางย่ังยืน
             "ผูปฏิบัติงาน" หมายความวา เจาหนาท่ี ลูกจาง ที่ปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญ

ขอ ๕ ผูอํานวยการและผูปฏิบัติงานมีสิทธิใชวันลาประเภทตาง ๆ ตามหลักเกณฑและเง่ือนไข ดัง
น้ี
             (๑) ลาปวย ปละไมเกิน ๓๐ วันทําการ กรณีปวยมากจนไมสามารถปฏิบัติงานไดใหแจงตอผูบังคับ
บัญชาตนสังกัดทราบเปนลายลักษณอักษร พรอมสงใบลาในวันแรกท่ีหยุดงาน เวนแตกรณีจําเปนจะสงใบลา
ในวันแรกที่กลับมาทํางานก็ได
             (๒) ลากิจ ปละไมเกิน ๗ วันทําการ การขอลากิจใหย่ืนคําขออนุญาตตอผูบังคับบัญชาลวงหนา 
เมื่อไดรับอนุญาตลาแลวจึงจะลาได สําหรับวันที่ลาเกินสิทธิใหหักเงินเดือนตามจํานวนวันท่ีลาเกิน
             (๓) ลาพักผอนประจําป ตองทํางานครบ ๑ ป มีสิทธิลาพักผอนประจําปไดไมเกินปละ ๑๐ วันทํา
การ ปใดไมไดใชสิทธิหรือใชสิทธิไมครบ ใหสะสมวันลาที่ยังไมไดลาในปน้ันไวรวมเขากับปถัดไปได แตรวมแลว
ตองไมเกิน ๒๐ วันทําการ การขอลาพักผอนประจําปใหย่ืนคําขออนุญาตตอผูบังคับบัญชาลวงหนา เมื่อไดรับ
อนุญาตลาแลวจึงจะลาได
             (๔) ลาคลอด มีสิทธิลาไดไมเกิน ๙๐ วันติดตอกัน (นับรวมวันหยุด) โดยไดรับเงินเดือนระหวาง
การลา
             (๕) ลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตร มีสิทธิลาคร้ังหน่ึงติดตอกันไดไมเกิน ๑๕ วันทําการ โดยให



ลาภายใน ๙๐ วัน นับต้ังแตวันท่ีคลอดบุตร และไดรับเงินเดือนระหวางการลา
             (๖) ลาอุปสมบทและลาไปประกอบพิธีฮัจย ตองมีระยะเวลาการทํางานตอเน่ืองในองคการมาแลว
ไมนอยกวา ๑ ป มีสิทธิลาโดยไดรับเงินเดือนระหวางการลา ดังน้ี

ก.  ลาอุปสมบท ตองไมเคยอุปสมบทมากอน อนุญาตใหลาไดไมเกิน ๑๒๐ วัน
ข. ลาไปประกอบพิธีฮัจย ตองไมเคยเดินทางไปประกอบพิธีฮัจยมากอน อนุญาตใหลาไดไม

เกิน ๗๐ วัน
ค. การนับวันลาอุปสมบทและลาไปประกอบพิธีฮัจย ใหนับรวมวันหยุดราชการ และใหย่ืนคํา

ขออนุญาตตอผูบังคับบัญชาลวงหนาไมนอยกวา ๓๐ วัน
             (๗) ลารับราชการทหาร มีสิทธิลาเขารับราชการทหารในการเรียกเตรียมพล เพ่ือตรวจสอบ เพ่ือฝก
วิชาทหาร หรือเพ่ือทดลองความพรั่งพรอม ตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร โดยใหไดรับเงินเดือน
ตามปกติตลอดระยะเวลาท่ีลา โดยไมเกินกวาระยะเวลาตามท่ีกําหนดในหมายเรียกประกอบการใชสิทธิการ
ลาน้ี

ขอ ๖ การคํานวณสิทธิการลาใหใชปงบประมาณเปนเกณฑ
ขอ ๗ การลาตองไดรับอนุญาตตามสายบังคับบัญชาดังตอไปน้ี

             (๑) สํานักงานสวนกลาง
ผูอํานวยการ ตองไดรับอนุญาตจาก ประธานกรรมการ
ท่ีปรึกษาหรือผูเช่ียวชาญ ตองไดรับอนุญาตจาก ผูอํานวยการ
รองผูอํานวยการ ตองไดรับอนุญาตจาก ผูอํานวยการ
ผูชวยผูอํานวยการ ตองไดรับอนุญาตจาก ผูอํานวยการ
ผูอํานวยการสํานัก ตองไดรับอนุญาตจาก ผูอํานวยการ
ผูปฏิบัติงานประจาํสํานัก ตองไดรับอนุญาตจาก ผูอํานวยการสํานัก

             (๒)  สํานักงานพ้ืนที่พิเศษ
ผูจัดการสํานักงานพ้ืนท่ีพิเศษ ตองไดรับอนุญาตจาก ผูอํานวยการ
รองผูจัดการสํานักงานพื้นที่พิเศษ ตองไดรับอนุญาตจาก ผูจัดการสํานักงานพ้ืนที่พิเศษ
ผูปฏิบัติงานประจําสํานักงานพ้ืนที่พิเศษ ตองไดรับอนุญาตจาก ผูจัดการสํานักงานพ้ืนที่พิเศษ

ขอ ๘ ใหผูอํานวยการรักษาการตามระเบียบน้ี และใหมีอํานาจในการกําหนดวิธีการปฏิบัติ หรือ
รายละเอียดอ่ืนเพ่ิมเติมเพื่อประโยชนในการปฏิบัติตามระเบียบน้ี

ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบน้ี ใหผูอํานวยการเสนอคณะกรรมการบริหาร
การพัฒนาพื้นท่ีพิเศษเพ่ือการทองเท่ียวอยางย่ังยืน เพื่อวินิจฉัยชี้ขาด และคําวินิจฉัยน้ันใหถือเปนที่สุด

ประกาศ ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๘

(นายวัลลภ พลอยทับทิม)
ประธานกรรมการบริหาร
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