
ระเบียบองคการบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการทองเท่ียวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน)
วาดวยหลักเกณฑการสรรหาผูปฏิบัติงานขององคการ

พ.ศ.  ๒๕๕๘

โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงระเบียบองคการบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการทองเที่ยวอยาง
ย่ังยืน (องคการมหาชน) วาดวยหลักเกณฑการสรรหาผูปฏิบัติงานขององคการ พ.ศ ๒๕๕๒ ใหมคีวามเหมาะ
สมย่ิงขึน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๑(๒) แหงพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังองคการบริหารการพัฒนาพ้ืนที่
พิเศษเพ่ือการทองเท่ียวอยางย่ังยืน (องคการมหาชน) พ.ศ.๒๕๔๖ และขอ ๑๔ แหงขอบังคับองคการบริหาร
การพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการทองเท่ียวอยางย่ังยืน (องคการมหาชน) วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.
ศ.๒๕๕๘ และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยาง
ย่ังยืน ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๕๘ ผูอํานวยการจึงออกระเบียบไว ดังตอไป
น้ี

ขอ ๑ ระเบียบน้ีเรียกวา "ระเบียบองคการบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการทองเที่ยวอยาง
ย่ังยืน (องคการมหาชน) วาดวยหลักเกณฑการสรรหาผูปฏิบัติงานขององคการ พ.ศ.๒๕๕๘" 

ขอ ๒ ระเบียบน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป
ขอ ๓ ใหยกเลิก ระเบียบองคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพ่ือการทองเท่ียวอยางย่ังยืน 

(องคการมหาชน) วาดวยหลักเกณฑการสรรหาผูปฏิบัติงานขององคการ พ.ศ.๒๕๕๒
ขอ ๔ ในระเบียบน้ี

             "องคการ" หมายความวา องคการบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการทองเท่ียวอยางย่ังยืน 
(องคการมหาชน)
             "คณะกรรมการ" หมายความวา คณะกรรมการบริหารการพัฒนาพื้นท่ีพิเศษเพ่ือการทองเท่ียว
อยางย่ังยืน
             "ผูอํานวยการ" หมายความวา ผูอํานวยการองคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพ่ือการทองเท่ียว
อยางย่ังยืน
             "คณะกรรมการสรรหา" หมายความวา คณะกรรมการสรรหาหรือคัดเลือกผูปฏิบัติงานขององคการ
             "ประธานกรรมการสรรหา" หมายความวา ประธานกรรมการสรรหาหรือคัดเลือกผูปฏิบัติงานของ
องคการ
             "ผูปฏิบัติงาน" หมายความวา เจาหนาท่ี ลูกจาง ที่ปรึกษา หรือผูเช่ียวชาญ ตามขอบังคับองคการ
บริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการทองเที่ยวอยางย่ังยืน (องคการมหาชน) วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.
ศ.๒๕๕๘

ขอ ๕ เพ่ือประโยชนในการบริหารงานบุคคล ใหผูอํานวยการแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาหรือคัด
เลือกผูปฏิบัติงานขององคการขึ้น โดยมีอํานาจและหนาท่ี ดังตอไปน้ี
             (๑) พิจารณาสรรหาหรือคัดเลือกผูปฏิบัติงานขององคการตามระเบียบน้ี
             (๒) ใหดําเนินการสรรหาหรือคัดเลือกโดยวิธีการสัมภาษณ หรือหากจําเปนจะตองมีการทดสอบ
ความรูเฉพาะทาง ใหคณะกรรมการสรรหาดําเนินการตามความจําเปนที่จะตองจัดใหมีการทดสอบความรูขึ้น
ได
             (๓) กําหนดอัตราเงินเดือน คาจาง หรือคาตอบแทนของผูปฏิบัติงานตามบัญชีที่คณะกรรมการ
ประกาศกําหนด

ขอ ๖ ใหผูอํานวยการแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาจํานวนไมนอยกวาสามคนแตไมเกินหาคนเปน
กรรมการ และใหผูอํานวยการสํานักบริหารกลางเปนเลขานุการ



ขอ ๗ การดําเนินการสรรหาหรือคัดเลือกผูปฏิบัติงานขององคการ จะดําเนินการประกาศผานสื่อ
หรือไมก็ได

ในกรณีที่บุคคลที่จะจางและบรรจุน้ัน เปนผูซ่ึงมีความรูความสามารถ มนุษยสัมพันธดี มีความ
สามารถในการประสานงานไดดีในทุกระดับ มีประสบการณเหมาะสมกับกิจการขององคการ หรือมีลักษณะ
การเปนผูนําที่เห็นไดอยางเดนชัด อีกทั้งมีวิสัยทัศนและประวัติการทํางานที่แสดงใหเห็นถึงประสบการณของผู
น้ันวา สามารถปฏิบัติงานหรือบริหารงานใหเกิดประสิทธิผล และนําความสําเร็จมาสูองคการไดเปนอยางดี ให
คณะกรรมการสรรหาเสนอความเห็นใหจางและบรรจุบุคคลน้ันเปนผูปฏิบัติงานขององคการ โดยมิตองดําเนิน
การสรรหาหรือคัดเลือกตามระเบียบน้ี

ขอ ๘ ใหผูอํานวยการรักษาการตามระเบียบน้ี ในกรณีท่ีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบน้ี 
หรือระเบียบน้ีไมไดกําหนดเร่ืองใดไว ใหผูอํานวยการวินิจฉัย และคําวินิจฉัยน้ันใหเปนท่ีสุด

หมวด ๑
การสรรหาหรือคัดเลือกเจาหนาที่กลุมนักบริหาร

ขอ ๙ เจาหนาท่ีกลุมนักบริหารไดแก รองผูอํานวยการ ผูชวยผูอํานวยการ ผูจัดการสํานักงานพ้ืนที่
พิเศษ ผูอํานวยการสํานัก รองผูจัดการสํานักงานพ้ืนที่พิเศษ และตําแหนงอ่ืนที่คณะกรรมการอนุมัติ

ขอ ๑๐ เจาหนาที่กลุมนักบริหาร นอกจากมีคุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหามตามขอ ๘ 
แหงขอบังคับองคการบริหารการพัฒนาพื้นท่ีพิเศษเพ่ือการทองเท่ียวอยางย่ังยืน (องคการมหาชน) วาดวยการ
บริหารงานบุคคล พ.ศ.๒๕๕๘ แลว ใหมีหลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือกเฉพาะตําแหนง ดังตอไปน้ี
             (๑) มีสัญชาติไทย อายุไมตํ่ากวาสามสิบหาปบริบูรณในวันแตงตั้ง
             (๒) คุณวุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาตรี มีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษในการ
ปฏิบัติงานและติดตอสื่อสารไดเปนอยางดี
             (๓) เปนผูซ่ึงมีความรูความสามารถ มนุษยสัมพันธดี มีความสามารถในการประสานงานไดดีใน
ทุกระดับ มีประสบการณเหมาะสมกับกิจการขององคการ และมีลักษณะความเปนผูนําท่ีเห็นไดอยางเดนชัด 
อีกทั้งมีวิสัยทัศน และประวัติการทํางานท่ีสามารถแสดงใหเห็นถึงประสบการณของผูน้ันวาสามารถบริหารงาน
ใหเกิดประสิทธิผล และนําความสําเร็จมาสูองคการไดเปนอยางดี
             (๔) มีประสบการณเปนนักบริหารในหนวยงานของรัฐไมตํ่ากวาการดํารงตําแหนงประเภทอํานวย
การระดับตนหรือเทียบเทา หรือรัฐวิสาหกิจไมตํ่ากวาระดับผูอํานวยการฝายหรือเทียบเทา หรือองคการ
มหาชนไมตํ่ากวาระดับผูอํานวยการสํานักหรือเทียบเทา หรือองคกรเอกชนเทียบเทาลําดับที่ ๓ จากผูบริหาร
สูงสุด

หมวด ๒
การสรรหาหรือคัดเลือกที่ปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญ

ขอ ๑๑ ที่ปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญเปนบุคคลที่สามารถใหคําแนะนํา ชวยแกปญหาเฉพาะกิจของ
องคการตามที่กําหนดไวในสัญญาจาง

ขอ ๑๒ ที่ปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญ ตองเปนผูไมมีลักษณะตองหามดังตอไปน้ี
             (๑) เปนบุคคลลมละลาย คนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ
             (๒) เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทํา
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
             (๓) เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถิ่น กรรมการหรือผู
ดํารงตําแหนงซ่ึงรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมอืง ที่ปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่พรรคการเมือง
             (๔) เปนเจาหนาที่หรือลูกจางขององคการ
             (๕) เปนผูบกพรองหรือเสื่อมศีลธรรมอันดีงาม

ขอ ๑๓ ที่ปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญ นอกจากไมมีลักษณะตองหามตามท่ีกําหนดไวในขอ ๑๒ แลว
น้ัน ใหมีหลักเกณฑเฉพาะตําแหนงในการสรรหาหรือคัดเลือก ดังตอไปน้ี



             (๑) มีสัญชาติไทย
             (๒) คุณวุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาตรี
             (๓) เปนผูซ่ึงมีความรูความสามารถ มนุษยสัมพันธดี มีความสามารถในการประสานงานไดดีใน
ทุกระดับ มีประสบการณเหมาะสมกับกิจการขององคการ สามารถใหคําแนะนําอันเปนประโยชนตอองคการ

หมวด ๓
การสรรหาหรือคัดเลือกเจาหนาที่กลุมงานปฏิบัติการและลูกจาง

ขอ ๑๔ เจาหนาที่หรือลูกจางที่อยูภายใตหลักเกณฑการสรรหาหรือคัดเลือกในหมวดนี้ มีดังตอไปนี้
             (๑) เจาหนาที่หรือลูกจางระดับตน หมายความถึง เจาหนาที่หรือลูกจางในกลุมงานปฏิบัติการ
             (๒) เจาหนาที่หรือลูกจางระดับกลาง หมายความถึง เจาหนาที่หรือลูกจางในกลุมงานปฏิบัติการ ที่
มีประสบการณในการทํางานไมตํ่ากวา ๓ ป
             (๓) เจาหนาที่หรือลูกจางระดับสูง หมายความถึง เจาหนาที่หรือลูกจางในกลุมงานปฏิบัติการ ที่มี
ประสบการณในการทํางานไมตํ่ากวา ๙ ป
             (๔) เจาหนาที่หรือลูกจางระดับอาวุโส หมายความถึง เจาหนาท่ีหรือลูกจางในกลุมงานปฏิบัติการ 
ในตําแหนงผูอํานวยการฝาย หัวหนางาน หรือตําแหนงอื่นท่ีผูอํานวยการกําหนด

ขอ ๑๕ เจาหนาที่หรือลูกจาง นอกจากมีคุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหามตามขอ ๘ แหง
ขอบังคับองคการบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางย่ังยืน (องคการมหาชน) วาดวยการ
บริหารงานบุคคล พ.ศ.๒๕๕๘ แลว ใหมีหลักเกณฑการสรรหาหรือคัดเลือกเฉพาะตําแหนง ดังตอไปน้ี
             (๑) เจาหนาที่หรือลูกจางระดับตน

ก. อายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ
ข. เปนผูซ่ึงมีความรูความสามารถเหมาะสมกับภารกิจขององคการ
ค. คุณสมบัติเฉพาะดานอ่ืนๆ ใหคณะกรรมการสรรหาพิจารณากําหนดตามความเหมาะสม

             (๒) เจาหนาที่หรือลูกจางระดับกลาง
ก. อายุไมตํ่ากวาย่ีสิบเอ็ดปบริบูรณ
ข. คุณวุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาตรี ตามความตองการของตําแหนง
ค. มีประสบการณในการทํางานไมตํ่ากวา ๓ ป
ง. เปนผูซึ่งมีความรูความสามารถ มนุษยสัมพันธดี และมีประสบการณเหมาะสมกับกิจการ

ขององคการ อีกทั้งมีประวัติการทํางานที่มีความสามารถแสดงใหเห็นถึงประสบการณของผูน้ันวา สามารถ
ปฏิบัติงานใหเกิดผลสําเร็จตองานขององคการไดอยางดี
             (๓) เจาหนาที่หรือลูกจางระดับสูง

ก. อายุไมตํ่ากวาสามสิบปบริบูรณ
ข. คุณวุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาตรี ตามความตองการของตําแหนง และมีความ

สามารถในการใชภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงานและติดตอสื่อสารไดดี
ค. มีประสบการณในการทํางานไมตํ่ากวา ๙ ป
ง. เปนผูซึ่งมีความรูความสามารถ มนุษยสัมพันธดี และมีประสบการณเหมาะสมกับกิจการ

ขององคการ อีกทั้งมีประวัติการทํางานที่มีความสามารถแสดงใหเห็นถึงประสบการณของผูน้ันวา สามารถ
ปฏิบัติงานใหเกิดผลสําเร็จตองานขององคการไดอยางดี
             (๔) เจาหนาที่หรือลูกจางระดับอาวุโส

ก. อายุไมตํ่ากวาสามสิบหาปบริบูรณ
ข. คุณวุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาโท ตามความตองการของตําแหนง และมีความ

สามารถในการใชภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงานและติดตอสื่อสารไดดี
ค. มีประสบการณในการทํางานไมตํ่ากวา ๑๔ ป
ง. เปนผูซึ่งมีความรูความสามารถ มนุษยสัมพันธดี และมีประสบการณเหมาะสมกับกิจการ

ขององคการ อีกทั้งมีประวัติการทํางานที่มีความสามารถแสดงใหเห็นถึงประสบการณของผูน้ันวา สามารถ



ปฏิบัติงานใหเกิดผลสําเร็จตองานขององคการไดอยางดี

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๘

พันเอก

(นาฬิกอติภัค แสงสนิท)
ผูอํานวยการ อพท.
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