
ระเบียบองคการบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการทองเท่ียวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน)
วาดวยหลักเกณฑการสรรหาผูปฏิบัติงานขององคการ

พ.ศ.  ๒๕๕๘

โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงระเบียบองคการบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการทองเที่ยวอยาง
ย่ังยืน (องคการมหาชน) วาดวยหลักเกณฑการสรรหาผูปฏิบัติงานขององคการ พ.ศ ๒๕๕๒ ใหมคีวามเหมาะ
สมย่ิงขึน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๑(๒) แหงพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังองคการบริหารการพัฒนาพ้ืนที่
พิเศษเพ่ือการทองเท่ียวอยางย่ังยืน (องคการมหาชน) พ.ศ.๒๕๔๖ และขอ ๑๔ แหงขอบังคับองคการบริหาร
การพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการทองเท่ียวอยางย่ังยืน (องคการมหาชน) วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.
ศ.๒๕๕๘ และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยาง
ย่ังยืน ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๕๘ ผูอํานวยการจึงออกระเบียบไว ดังตอไป
น้ี

ขอ ๑ ระเบียบน้ีเรียกวา "ระเบียบองคการบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการทองเที่ยวอยาง
ย่ังยืน (องคการมหาชน) วาดวยหลักเกณฑการสรรหาผูปฏิบัติงานขององคการ พ.ศ.๒๕๕๘" 

ขอ ๒ ระเบียบน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป
ขอ ๓ ใหยกเลิก ระเบียบองคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพ่ือการทองเท่ียวอยางย่ังยืน 

(องคการมหาชน) วาดวยหลักเกณฑการสรรหาผูปฏิบัติงานขององคการ พ.ศ.๒๕๕๒
ขอ ๔ ในระเบียบน้ี

             "องคการ" หมายความวา องคการบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการทองเท่ียวอยางย่ังยืน 
(องคการมหาชน)
             "คณะกรรมการ" หมายความวา คณะกรรมการบริหารการพัฒนาพื้นท่ีพิเศษเพ่ือการทองเท่ียว
อยางย่ังยืน
             "ผูอํานวยการ" หมายความวา ผูอํานวยการองคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพ่ือการทองเท่ียว
อยางย่ังยืน
             "คณะกรรมการสรรหา" หมายความวา คณะกรรมการสรรหาหรือคัดเลือกผูปฏิบัติงานขององคการ
             "ประธานกรรมการสรรหา" หมายความวา ประธานกรรมการสรรหาหรือคัดเลือกผูปฏิบัติงานของ
องคการ
             "ผูปฏิบัติงาน" หมายความวา เจาหนาท่ี ลูกจาง ที่ปรึกษา หรือผูเช่ียวชาญ ตามขอบังคับองคการ
บริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการทองเที่ยวอยางย่ังยืน (องคการมหาชน) วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.
ศ.๒๕๕๘

ขอ ๕ เพ่ือประโยชนในการบริหารงานบุคคล ใหผูอํานวยการแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาหรือคัด
เลือกผูปฏิบัติงานขององคการขึ้น โดยมีอํานาจและหนาท่ี ดังตอไปน้ี
             (๑) พิจารณาสรรหาหรือคัดเลือกผูปฏิบัติงานขององคการตามระเบียบน้ี
             (๒) ใหดําเนินการสรรหาหรือคัดเลือกโดยวิธีการสัมภาษณ หรือหากจําเปนจะตองมีการทดสอบ
ความรูเฉพาะทาง ใหคณะกรรมการสรรหาดําเนินการตามความจําเปนที่จะตองจัดใหมีการทดสอบความรูขึ้น
ได
             (๓) กําหนดอัตราเงินเดือน คาจาง หรือคาตอบแทนของผูปฏิบัติงานตามบัญชีที่คณะกรรมการ
ประกาศกําหนด

ขอ ๖ ใหผูอํานวยการแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาจํานวนไมนอยกวาสามคนแตไมเกินหาคนเปน
กรรมการ และใหผูอํานวยการสํานักบริหารกลางเปนเลขานุการ



ขอ ๗ การดําเนินการสรรหาหรือคัดเลือกผูปฏิบัติงานขององคการ จะดําเนินการประกาศผานสื่อ
หรือไมก็ได

ในกรณีที่บุคคลที่จะจางและบรรจุน้ัน เปนผูซ่ึงมีความรูความสามารถ มนุษยสัมพันธดี มีความ
สามารถในการประสานงานไดดีในทุกระดับ มีประสบการณเหมาะสมกับกิจการขององคการ หรือมีลักษณะ
การเปนผูนําที่เห็นไดอยางเดนชัด อีกทั้งมีวิสัยทัศนและประวัติการทํางานที่แสดงใหเห็นถึงประสบการณของผู
น้ันวา สามารถปฏิบัติงานหรือบริหารงานใหเกิดประสิทธิผล และนําความสําเร็จมาสูองคการไดเปนอยางดี ให
คณะกรรมการสรรหาเสนอความเห็นใหจางและบรรจุบุคคลน้ันเปนผูปฏิบัติงานขององคการ โดยมิตองดําเนิน
การสรรหาหรือคัดเลือกตามระเบียบน้ี

ขอ ๘ ใหผูอํานวยการรักษาการตามระเบียบน้ี ในกรณีท่ีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบน้ี 
หรือระเบียบน้ีไมไดกําหนดเร่ืองใดไว ใหผูอํานวยการวินิจฉัย และคําวินิจฉัยน้ันใหเปนท่ีสุด

หมวด ๑
การสรรหาหรือคัดเลือกเจาหนาที่กลุมนักบริหาร

ขอ ๙ เจาหนาท่ีกลุมนักบริหารไดแก รองผูอํานวยการ ผูชวยผูอํานวยการ ผูจัดการสํานักงานพ้ืนที่
พิเศษ ผูอํานวยการสํานัก รองผูจัดการสํานักงานพ้ืนที่พิเศษ และตําแหนงอ่ืนที่คณะกรรมการอนุมัติ

ขอ ๑๐ เจาหนาที่กลุมนักบริหาร นอกจากมีคุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหามตามขอ ๘ 
แหงขอบังคับองคการบริหารการพัฒนาพื้นท่ีพิเศษเพ่ือการทองเท่ียวอยางย่ังยืน (องคการมหาชน) วาดวยการ
บริหารงานบุคคล พ.ศ.๒๕๕๘ แลว ใหมีหลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือกเฉพาะตําแหนง ดังตอไปน้ี
             (๑) มีสัญชาติไทย อายุไมตํ่ากวาสามสิบหาปบริบูรณในวันแตงตั้ง
             (๒) คุณวุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาตรี มีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษในการ
ปฏิบัติงานและติดตอสื่อสารไดเปนอยางดี
             (๓) เปนผูซ่ึงมีความรูความสามารถ มนุษยสัมพันธดี มีความสามารถในการประสานงานไดดีใน
ทุกระดับ มีประสบการณเหมาะสมกับกิจการขององคการ และมีลักษณะความเปนผูนําท่ีเห็นไดอยางเดนชัด 
อีกทั้งมีวิสัยทัศน และประวัติการทํางานท่ีสามารถแสดงใหเห็นถึงประสบการณของผูน้ันวาสามารถบริหารงาน
ใหเกิดประสิทธิผล และนําความสําเร็จมาสูองคการไดเปนอยางดี
             (๔) มีประสบการณเปนนักบริหารในหนวยงานของรัฐไมตํ่ากวาการดํารงตําแหนงประเภทอํานวย
การระดับตนหรือเทียบเทา หรือรัฐวิสาหกิจไมตํ่ากวาระดับผูอํานวยการฝายหรือเทียบเทา หรือองคการ
มหาชนไมตํ่ากวาระดับผูอํานวยการสํานักหรือเทียบเทา หรือองคกรเอกชนเทียบเทาลําดับที่ ๓ จากผูบริหาร
สูงสุด

หมวด ๒
การสรรหาหรือคัดเลือกที่ปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญ

ขอ ๑๑ ที่ปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญเปนบุคคลที่สามารถใหคําแนะนํา ชวยแกปญหาเฉพาะกิจของ
องคการตามที่กําหนดไวในสัญญาจาง

ขอ ๑๒ ที่ปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญ ตองเปนผูไมมีลักษณะตองหามดังตอไปน้ี
             (๑) เปนบุคคลลมละลาย คนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ
             (๒) เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทํา
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
             (๓) เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถิ่น กรรมการหรือผู
ดํารงตําแหนงซ่ึงรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมอืง ที่ปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่พรรคการเมือง
             (๔) เปนเจาหนาที่หรือลูกจางขององคการ
             (๕) เปนผูบกพรองหรือเสื่อมศีลธรรมอันดีงาม

ขอ ๑๓ ที่ปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญ นอกจากไมมีลักษณะตองหามตามท่ีกําหนดไวในขอ ๑๒ แลว
น้ัน ใหมีหลักเกณฑเฉพาะตําแหนงในการสรรหาหรือคัดเลือก ดังตอไปน้ี



             (๑) มีสัญชาติไทย
             (๒) คุณวุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาตรี
             (๓) เปนผูซ่ึงมีความรูความสามารถ มนุษยสัมพันธดี มีความสามารถในการประสานงานไดดีใน
ทุกระดับ มีประสบการณเหมาะสมกับกิจการขององคการ สามารถใหคําแนะนําอันเปนประโยชนตอองคการ

หมวด ๓
การสรรหาหรือคัดเลือกเจาหนาที่กลุมงานปฏิบัติการและลูกจาง

ขอ ๑๔ เจาหนาที่หรือลูกจางที่อยูภายใตหลักเกณฑการสรรหาหรือคัดเลือกในหมวดนี้ มีดังตอไปนี้
             (๑) เจาหนาที่หรือลูกจางระดับตน หมายความถึง เจาหนาที่หรือลูกจางในกลุมงานปฏิบัติการ
             (๒) เจาหนาที่หรือลูกจางระดับกลาง หมายความถึง เจาหนาที่หรือลูกจางในกลุมงานปฏิบัติการ ที่
มีประสบการณในการทํางานไมตํ่ากวา ๓ ป
             (๓) เจาหนาที่หรือลูกจางระดับสูง หมายความถึง เจาหนาที่หรือลูกจางในกลุมงานปฏิบัติการ ที่มี
ประสบการณในการทํางานไมตํ่ากวา ๙ ป
             (๔) เจาหนาที่หรือลูกจางระดับอาวุโส หมายความถึง เจาหนาท่ีหรือลูกจางในกลุมงานปฏิบัติการ 
ในตําแหนงผูอํานวยการฝาย หัวหนางาน หรือตําแหนงอื่นท่ีผูอํานวยการกําหนด

ขอ ๑๕ เจาหนาที่หรือลูกจาง นอกจากมีคุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหามตามขอ ๘ แหง
ขอบังคับองคการบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางย่ังยืน (องคการมหาชน) วาดวยการ
บริหารงานบุคคล พ.ศ.๒๕๕๘ แลว ใหมีหลักเกณฑการสรรหาหรือคัดเลือกเฉพาะตําแหนง ดังตอไปน้ี
             (๑) เจาหนาที่หรือลูกจางระดับตน

ก. อายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ
ข. เปนผูซ่ึงมีความรูความสามารถเหมาะสมกับภารกิจขององคการ
ค. คุณสมบัติเฉพาะดานอ่ืนๆ ใหคณะกรรมการสรรหาพิจารณากําหนดตามความเหมาะสม

             (๒) เจาหนาที่หรือลูกจางระดับกลาง
ก. อายุไมตํ่ากวาย่ีสิบเอ็ดปบริบูรณ
ข. คุณวุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาตรี ตามความตองการของตําแหนง
ค. มีประสบการณในการทํางานไมตํ่ากวา ๓ ป
ง. เปนผูซึ่งมีความรูความสามารถ มนุษยสัมพันธดี และมีประสบการณเหมาะสมกับกิจการ

ขององคการ อีกทั้งมีประวัติการทํางานที่มีความสามารถแสดงใหเห็นถึงประสบการณของผูน้ันวา สามารถ
ปฏิบัติงานใหเกิดผลสําเร็จตองานขององคการไดอยางดี
             (๓) เจาหนาที่หรือลูกจางระดับสูง

ก. อายุไมตํ่ากวาสามสิบปบริบูรณ
ข. คุณวุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาตรี ตามความตองการของตําแหนง และมีความ

สามารถในการใชภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงานและติดตอสื่อสารไดดี
ค. มีประสบการณในการทํางานไมตํ่ากวา ๙ ป
ง. เปนผูซึ่งมีความรูความสามารถ มนุษยสัมพันธดี และมีประสบการณเหมาะสมกับกิจการ

ขององคการ อีกทั้งมีประวัติการทํางานที่มีความสามารถแสดงใหเห็นถึงประสบการณของผูน้ันวา สามารถ
ปฏิบัติงานใหเกิดผลสําเร็จตองานขององคการไดอยางดี
             (๔) เจาหนาที่หรือลูกจางระดับอาวุโส

ก. อายุไมตํ่ากวาสามสิบหาปบริบูรณ
ข. คุณวุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาโท ตามความตองการของตําแหนง และมีความ

สามารถในการใชภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงานและติดตอสื่อสารไดดี
ค. มีประสบการณในการทํางานไมตํ่ากวา ๑๔ ป
ง. เปนผูซึ่งมีความรูความสามารถ มนุษยสัมพันธดี และมีประสบการณเหมาะสมกับกิจการ

ขององคการ อีกทั้งมีประวัติการทํางานที่มีความสามารถแสดงใหเห็นถึงประสบการณของผูน้ันวา สามารถ



ปฏิบัติงานใหเกิดผลสําเร็จตองานขององคการไดอยางดี

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๘

พันเอก

(นาฬิกอติภัค แสงสนิท)
ผูอํานวยการ อพท.
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