
 

 

 

 

๑. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก 
๑.๑  การคัดเลือกเบื้องต้น 
           ด าเนินการคัดเลือกเบื้องต้นโดยพิจารณาจากใบสมัครและเอกสารประกอบการรับสมัคร

ทีค่รบถ้วน และมีคุณสมบัติทั่วไปตามประกาศ 
 
๑.๒  การทดสอบข้อเขียน  :  ก าหนดให้มีองค์ประกอบ  ๒  ส่วน  :  คะแนนเต็ม  ๓๐ คะแนน 
       (๑)  แบบทดสอบปรนัย  :  คะแนนเต็ม  ๑๕ คะแนน  ก าหนดเวลาท าข้อสอบ ๖๐ นาท ี
    ทดสอบความรู้ ความสามารถทั่วไป เกี่ยวกับ อพท. อาทิ  

 พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 พระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง อพท. พ.ศ. ๒๕๔๖ และ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 ข้อบังคับ อพท. / ระเบียบ อพท. / ประกาศ อพท. 
 ความรู้คอมพิวเตอร์เบื้องต้น 

       (๒)  แบบทดสอบอัตนัย  :  คะแนนเต็ม  ๑๕ คะแนน  ก าหนดเวลาท าข้อสอบ ๖๐ นาท ี
 ทดสอบความรู้ ความเข้าใจในงาน และทักษะการเขียน โดยคณะกรรมการสรรหาฯเป็นผู้ออก

ข้อสอบและตรวจข้อสอบ จ านวน ๓ ข้อ ข้อละ ๕ คะแนน  
๑.๓  การทดสอบบุคลิกภาพ  :  เพ่ือประเมินบุคลิกภาพประกอบการทดสอบสัมภาษณ์  โดยจัดให้มีการ

ทดสอบในคราวเดียวกันกับการทดสอบข้อเขียน ก าหนดเวลาท าแบบทดสอบ ๑๕ นาที 
 
๑.๔  การทดสอบสัมภาษณ์ 
       ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยมีปัจจัยการประเมิน ประกอบด้วย 

(๑) ความรู้  :  วุฒิการศกึษา  การอบรม  ความรู้  ความเข้าใจในงาน 
(๒) ประสบการณ์  :  ประวัติการท างาน  
(๓) คุณลักษณะ  :  วุฒิภาวะ  ความคิดริเริ่ม  การแก้ปัญหาและตัดสินใจ  การสื่อสาร  บุคลิกภาพ  

มนุษยสัมพันธ์ 
(๔) การสื่อสารภาษาอังกฤษ  :  ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเหมาะสมกับต าแหน่งงาน โดย

คณะกรรมการสรรหาอาจใช้ผลการทดสอบภาษาอังกฤษร่วมประกอบการพิจารณาได้ 
 
 
 

หลักเกณฑ์  วิธีการ และเงื่อนไขการสอบคัดเลอืกเจ้าหน้าที่กลุ่มงานปฏิบัติการ 



๒. เกณฑ์การตัดสิน 
๒.๑  คะแนนของแบบทดสอบปรนัย คะแนนเต็ม ๑๕ คะแนน และแบบทดสอบอัตนัย คะแนนเต็ม ๑๕ 

คะแนน รวมเป็น ๓๐ คะแนน ผู้ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน จะต้องมีคะแนนผลการทดสอบข้อเขียน
ไม่ต ่ำกว่ำ ๑๘ คะแนน (ร้อยละหกสิบ)  

 
๒.๒  การทดสอบสัมภาษณ์ ก าหนดปัจจัยและสัดส่วนการประเมินตามระดับเจ้าหน้าที่ ดังนี้ 
 

ปัจจัยประเมิน สัดส่วนแยกตำมระดับเจ้ำหน้ำที  
อำวุโส สูง กลำง ต้น 

๑. ความรู้ ๒๕ ๓๐ ๔๐ ๔๐ 
๒. ประสบการณ์ ๓๐ ๒๕ ๒๐ ๑๐ 
๓. คุณลักษณะ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๔๐ 
๔. การสื่อสารภาษาอังกฤษ ๑๕ ๑๕ ๑๐ ๑๐ 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 
 
๒.๓  สรุปผลคะแนน  โดยใช้ผลคะแนนการทดสอบข้อเขียน ทดสอบสัมภาษณ์ และคะแนนความ
เหมาะสมรวม ๑๐๐ คะแนน ประกอบด้วย  

(๑)  คะแนนข้อเขียนรวม   ๓๐  คะแนน 
(๒)  คะแนนเฉลี่ยสัมภาษณ์        ๖๐  คะแนน 
(๓)  คะแนนความเหมาะสม  ๑๐  คะแนน (ประธานคณะกรรมการสรรหาฯเป็นผู้ให้คะแนน) 

  ก าหนดเกณฑ์ผ่านตามระดับของเจ้าหน้าที่ ดังนี้ 

(๑)  เจ้าหน้าที่ระดับต้น   ๕๐  คะแนน 
(๒)  เจ้าหน้าที่ระดับกลาง   ๖๐  คะแนน 
(๓)  เจ้าหน้าที่ระดับสูง   ๖๐  คะแนน 
(๔)  เจ้าหน้าที่ระดับอาวุโส  ๗๐  คะแนน 

 
๓. กรณตี าแหน่งที่ประกาศรับมีผู้สอบผ่านตามเกณฑ์และ อพท.บรรจุจ้างผู้ได้คะแนนสูงสุดแล้ว อพท. ขอ

สงวนสิทธิ์ที่จะน ารายชื่อผู้ที่ผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์ และรายชื่อที่ส ารองไว้มาพิจารณาเพ่ือบรรจุเป็น
ผู้ปฏิบัติงานของ อพท. ในต าแหน่งอื่นท่ีมีอัตราว่างในคุณสมบัติเช่นเดียวกันหรือใกล้เคียงกันได้ 
 

๔. ในกรณีที่ อพท. ประสงค์ที่จะรับบุคคลที่มีประสบการณ์เฉพาะ หรือมีคุณสมบัติพิเศษ อพท. อาจใช้วิธีการ
ทดสอบเป็นการภายใน อพท. โดยใช้หลักเกณฑ์และวิธีการสอบตามท่ี อพท.ก าหนดข้างต้น 
 

๕. อพท. จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก ขั้นตอนการสอบ และผู้ผ่านการคัดเลือกทาง
เว็บไซต์ www.dasta.or.th ทั้งนี้ เป็นหน้าที่ของผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกที่ต้องติดตามประกาศ
ดังกล่าว 


