
 
รายงานผลการก ากับตดิตามการด าเนินงานตามแผนปฏบิตัิการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 

ขององคก์ารบริหารการพัฒนาพืน้ทีพ่ิเศษเพื่อการทอ่งเที่ยวอย่างยั่งยืน (องคก์ารมหาชน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 รอบ 6 เดือน 
  

ฝ่ายเลขานุการคณะท างานสนบัสนุนการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ  อพท. ก ากับติดตามการด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม/แนวทาง ว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามทจุริตของ อพท. เป็นไปตามแผนปฏิบัตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบรหิารการพฒันาพื้นทีพ่ิเศษเพือ่การท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  ซึ่งประกอบด้วยนโยบายด้านความโปร่งใส ด้านความพร้อมรับผิด ด้านความปลอดจากการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน ด้านวัฒนธรรมสจุริตในองค์กร ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน และด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน ขอรายงานผลการก ากบัติดตามการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพือ่การท่องเที่ยวอย่างยัง่ยืน (องค์การมหาชน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563
รอบ 6 เดือน เป็นดังรายละเอียดตามตาราง ดังนี ้
 

นโยบาย  
ตัวชี้วดั 

(กระบวนงาน) 

ค่า
เป้าหมาย 
เกณฑ์การ
ประเมิน 

 
โครงการ/กิจกรรม/แนวทาง 

พร้อมวัตถปุระสงค ์
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
สถานะการ
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ไปทั้งสิน้ 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก. ย. 

ด้านที่ 1  
ด้านความ
โปร่งใส 

1.1  การมีส่วนร่วมของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วน
ร่วมในกระบวนการด าเนินงาน  

ระดับ 5 (1)   จัดกิจกรรมอบรมเสริมสร้างและพัฒนาการ
บริหารจัดการการท่องเที่ยวด้วยระบบธรรมาภิบาล 
ตามกระบวนการมีส่วนร่วม" ในส านักงานพ้ืนที่
พิเศษ ภายใต้โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
การท่องเที่ยวด้วยระบบธรรมาภิบาล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 

√ √ √ √ √ √       อยู่ระหว่าง
ด าเนนิการคาด
ว่าจะแล้วเสร็จ
ในไตรมาสสี ่

- 

 
 
 
 
 

1.2 การด าเนินการเก่ียวกับ
การจัดซ้ือจัดจ้าง : มุ่งเน้นการ
ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างด้วย
ความโปร่งใส โดยยึดความ
ถูกต้อง เป็นไปตามกฎหมาย/
ระเบียบ คุ้มค่า ตรวจสอบได้
และซ่ือสัตย์สุจริต 

ระดับ 5 โครงการ/กิจกรรม/แนวทาง 
 (1 )   วิ เคราะห์ผลการจัด ซ้ือจั ด จ้างประจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ประกอบด้วย รายงาน
สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
การวิ เคราะห์ปัญหาอุปสรรค/ข้อจ า กัด การ
วิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 
ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการปรับปรุงกระบวนการ
จัดซ้ือจัดจ้าง รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัด
จ้างที่มีรายละเอียดร้อยละของจ านวนโครงการ ตาม
วิธีการจัดซ้ือจัดจ้างที่ได้ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างแล้ว
เสร็จตามวิธีการและร้อยละของจ านวนงบประมาณ

√ √ 
          ด าเนินการแล้ว

เสร็จในไตรมาส
แรก 

- 
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(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก. ย. 

ตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้างที่ได้ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง
แล้วเสร็จ 
(2)  จัดท าแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 และเผยแพร่แผนปฏิบัติ
การจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ให้ประชาชนทราบ 

√ √ 
          ด าเนินการแล้ว

เสร็จในไตรมาส
แรก 
 

- 

(3)  จัดท าฐานข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างอย่างเป็น
ระบบ ประกอบด้วยชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้ซ้ือ
ซอง ผู้ยื่นซองและผู้ได้รับการคัดเลือก ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ. 2563 

√ √ √ √ √ √       ถือปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติ
การจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหาร
พัสดุ พ.ศ.2560 
กฎหมาย 
ระเบียบที่
เก่ียวข้องและ
บันทึกข้อความ 
อพท. ที่เก่ียวกับ
การจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหาร
พัสดุของ อพท. 
ที่ได้แจ้งเวียน 

- 

(4)  จัดท าข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างแต่ละโครงการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และเผยแพร่
ข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างแต่ละโครงการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ให้ทราบโดยทั่วกัน 

√ √ √ √ √ √       ถือปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติ
การจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหาร
พัสดุ พ.ศ.2560 
กฎหมาย 
ระเบียบที่
เก่ียวข้องและ
บันทึกข้อความ 
อพท. ที่เก่ียวกับ
การจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหาร
พัสดุของ อพท. 
ที่ได้แจ้งเวียน 

- 
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(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก. ย. 

 (5) จัดให้มีคณะท างานตรวจสอบผู้ปฏิบัติงาน 
อพท. ที่มีหน้าที่รับผิดชอบการจัดซ้ือจัดจ้าง 

√ √ √ √ √ √       ค าสั่ง อพท. ที ่
129/2558 เร่ือง
คณะท างาน
ตรวจสอบ
ผู้ปฏิบัติงาน 
อพท. ที่มีหน้าที่
รับผิดชอบการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 

- 

 (6)   จัด ให้มีคณะท างานสนับสนุนการสร้ า ง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
อพท. 

√ √ √ √ √ √       ยกเลิกค าสั่ง
องค์การบริหาร
การพัฒนาพ้ืนที่
พิเศษเพ่ือการ
ท่องเที่ยวอย่าง
ยั่งยืน (องค์การ
มหาชน) ที่ 73/ 
2562 ลงวันที่ 
14 มีนาคม 
2562 และ
แต่งตัง้
คณะท างาน
สนับสนุนการ
สร้างคุณธรรม
และความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ 
อพท.  ตาม
ค าสั่ง อพท. ที ่
92/2563 ลง
วันที่ 13 มีนาคม 
2563 

- 

(7) ถือปฏิบัติตามคู่มือและแผนงานการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

√ √ √ √ √ √       ทุกส านักถือ
ปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 

- 

(8)  จัดให้มีคณะกรรมการจริยธรรมของอพท. 
เพ่ือให้มีการด าเนินการให้เป็นไปตามข้อบังคับ 

√ √ √ √ √ √       เป็นไปตาม
ข้อบังคับ อพท.

- 
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(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก. ย. 

อพท. ว่าด้วยประมวลจริยธรรม ประมวล
จริยธรรม พ.ศ. 
2554 

(9) จัดให้มีการรวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
เพ่ือการบริหารงานที่โปร่งใส และด าเนินการตาม
วัตถุประสงค์การจัดตั้งกลุ่ม 

√ √ √ √ √ √       ด าเนินการแล้ว
เสร็จตั้งแต่เมื่อปี 
2558 และจะมี
การประชุมทุก
ไตรมาสสี่ของปี 

- 

 
 
 
 
Z 

1.3 การให้เปิดเผยและเข้าถึง
ข้อมูลขององค์กร : 
ประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการ
รับรู้ภารกิจ แผนงาน 
ผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานของ
หน่วยงานให้กับประชาชน
อย่างต่อเนื่องทั่วถึง 

ระดับ 5 (1) เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของส่วนราชการ พ.ศ. 
2540  
 

√ √ √ √ √ √       ปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสาร
ของส่วนราชการ 
พ.ศ. 2540 และ
ข้อบังคับ อพท. 
ข้อมูลข่าวสาร 
พ.ศ. 2553 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

- 

(2)  ถือปฏิบัติตามระเบียบ อพท. ว่าด้วยข้อมูล
ข่าวสารของราชการ    √ √ √ √ √ √       เป็นไปตาม

ข้อบังคับ อพท. 
ข้อมูลข่าวสาร 
พ.ศ. 2553 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 

- 

(3)  ดูแลระบบการให้ข้อมูลการด าเนินงานของ
หน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะหรือระบบ 
Call Center โดยมีระบบตอบรับอัตโนมัติหรือมี
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้บริการข้อมูลตลอดเวลา
ท าการของหน่วยงาน  

√ √ √ √ √ √       ด าเนินการ
เป็นไปตรม
กระบวนการรับ
เร่ืองร้องเรียน
ตามค าสั่ง อพท. 
ที่ 125/2558 
เร่ือง แต่งตัง้
ผู้รับผิดชอบการ
สร้างช่อง
ทางการส่ือสารที่
หลากหลายและ
การจัดท าระบบ 

- 
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call center 
(4)  จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เพ่ือเป็นสถานที่
ส าหรับประชาชนสามารถใช้ในการค้นหาและศึกษา
ได้สะดวกตามสมควร และมอบหมายผู้ปฏิบัติงาน
ของอพท. ให้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารภายในศูนย์
ข้อมูลข่าวสารขององค์การ 

√ √ √ √ √ √       ปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสาร
ของส่วนราชการ 
พ.ศ. 2540 และ
ข้อบังคับ อพท. 
ข้อมูลข่าวสาร 
พ.ศ. 2553 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

- 

 1.4 การจัดการเรื่องร้องเรียน
เก่ียวกับการปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงาน : 
มุ่งเน้นการบริหารจัดการเรื่อง
ร้องเรียนเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการ ด้วย
ความโปร่งใส รวดเร็ว โดยยึด
หลักความถูกต้องและความ
เป็นมืออาชีพของบุคลากร 

  (1) บริหารจัดการเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการ/การทุจริต 
 

√ √ √ √ √ √       เป็นไปตาม
กระบวนการรับ
เร่ืองร้องเรียน 

- 

(2)  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ / คณะท างานรับผิดชอบ
เร่ืองร้องเรียน √ √ √ √ √ √       ค าสั่ง อพท. ที ่

124/2558 ลง
วันที่ 13 
สิงหาคม 2558 
เร่ืองแต่งตั้ง
คณะท างาน
รับผิดชอบรับ
เร่ืองร้องเรียน 

- 

(3) ด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรี ว่าดว้ยการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ 
พ.ศ. 2552  

√ √ √ √ √ √       เป็นไปตาม
กระบวนการรับ
เร่ืองร้องเรียน 

- 

(4) ถือปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงานเร่ืองร้องเรียน  √ √ √ √ √ √       ทุกส านักถือ
ปฏิบัติตามคู่มือ
การปฏิบัติงาน
เร่ืองร้องเรียน 

- 

(5) แจ้งเวยีนแนวทางปฏิบัติการเรื่องร้องเรียน √ √ √ √ √ √       ด าเนินการแล้ว
เสร็จตั้งแต่ปี 
2558 และ
เผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์ อพท. 

- 

ด้านที่  2 
ด้านความ

2.1  ความพร้อมรับผิดในการ
ปฏิบัติงาน/การบริหารงาน 

ระดับ 5 (1) ด าเนินการปรับทัศนคติของบุคลากรในการ
ปฏิบัติงานที่มุ่งเน้นการท างานที่ถูกต้องตาม

√ √ √ √ 
        ด าเนินการแล้ว

เสร็จในไตรมาส
-  



นโยบาย  
ตัวชี้วดั 

(กระบวนงาน) 

ค่า
เป้าหมาย 
เกณฑ์การ
ประเมิน 

 
โครงการ/กิจกรรม/แนวทาง 

พร้อมวัตถปุระสงค ์
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
สถานะการ
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ไปทั้งสิน้ 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก. ย. 

พร้อมรับผิด  
 
 

ทุกขั้นตอนที่ต้องมคีวาม
ถูกต้อง ตามกฎหมาย ระเบียบ 
อย่างครบถ้วนเคร่งครดั : 
มุ่งมั่นให้การปฏิบัติงาน/การ
บริหารงานทุกขั้นตอนตาม
หลักนิติธรรม และหลักภาระ
รับผิดชอบ โดยยึดความ
ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ
อย่างครบถ้วนเคร่งครดั 

กฎหมาย ระเบียบ อย่างครบถ้วนเคร่งครัด 
หมายเหตุ สบก. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียม
ความพร้อมการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๓ ระหว่างวันที ่๘ - ๑๐ 
มกราคม ๒๕๖๓ ให้กับเจ้าหน้าที่พัสดุ และผอ. ฝ่าย
อ านวยการ ประจ าพ้ืนที่พิเศษทุกคน เพ่ือให้
ปฏิบัติงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้างเป็นไปอย่างถูกต้อง
ตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง ว่าด้วยการ
จัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ 
 

แรก 

(2)  จัดท ามาตรฐานและระยะในการปฏิบัติงานและ
การแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักให้
ผู้รับบริการหรือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบ 

√ √ √ √ √ √       ผู้อ านวยการ 
อพท. 
มอบหมายให้
ตัวชี้วัดระดับ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ของผู้บริหาร
และผู้จัดการ
ส านักงานพ้ืนที่
พิเศษที่ต้องจัด
กิจกรรมและ
เผยแพร่แผนผัง
การปฏิบัติงาน
ด้านการด าเนิน
โครงการ 

- 

(3)  จัดท าระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพ่ือ
ป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจหลัก 

√ √ √ √ √ √       เป็นไปตามคู่มือ
ปฏิบัติงานตาม
ภารกิจหลัก 

- 

(4)  แต่งตั้งคณะท างานจัดท าการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงาน

√ √ √ √ √ √       คณะท างาน
สนับสนุนการ
สร้างคุณธรรม

- 



นโยบาย  
ตัวชี้วดั 

(กระบวนงาน) 

ค่า
เป้าหมาย 
เกณฑ์การ
ประเมิน 

 
โครงการ/กิจกรรม/แนวทาง 

พร้อมวัตถปุระสงค ์
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
สถานะการ
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ไปทั้งสิน้ 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก. ย. 

ภาครัฐ และมีคณะกรรมการจริยธรรมของ อพท. 
เพ่ือตรวจสอบให้มีการด าเนินการเป็นไปตาม
ข้อบังคับประมวลจริยธรรม  

และความดปร่ง
ใสในการ
ด าเนินงานของ 
อพท. มีอ านาจ
หน้าที่ในการ
ด าเนินการ
ดังกล่าวโดยจะ
น าเสนอให้
คณะกรรมการ
จริยธรรม
พิจารณาต่อไป 

(5)  จัดท ารายงานการควบคุมภายใน อพท. 
 

√ √ √ √ √ √       จัดท ารายงาน
ทุกไตรมาส 

- 

ด้านที่  3 
ด้านความ
ปลอดจาก
การทุจริตใน
การ
ปฏิบัติงาน 

3.1 การป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่
เรียกรับเงิน สิ่งของ หรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใดจากผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

ระดับ 5 (1) ให้ความรู้การปฏิบัติตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2541 
 

√ √ √ √ √ √       ให้ถือปฏิบัติตาม
นโยบาย
มาตรการ/
แนวทาง
โครงการ/
กิจกรรมการ
สร้างคุณธรรม
และความ
โปร่งใสในการ
ด าเนนิงานของ 
อพท. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ
2560 และคู่มือ
ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานเพ่ือ
ป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน พร้อมทั้ง
เผยแพร่นโยบาย 
NO GIFT 
POLICY ให้
ผู้บริหารและ

- 



นโยบาย  
ตัวชี้วดั 

(กระบวนงาน) 

ค่า
เป้าหมาย 
เกณฑ์การ
ประเมิน 

 
โครงการ/กิจกรรม/แนวทาง 

พร้อมวัตถปุระสงค ์
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
สถานะการ
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ไปทั้งสิน้ 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก. ย. 

เจ้าหน้าที่ถือ
ปฏิบัติ 

(2) ให้ความรู้การปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เร่ือง
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่รัฐ พ.ศ. 2543 
 

√ √ √ √ √ √       อยู่ระหว่าง
ด าเนินการคาด
ว่าจะแล้วเสร็จ
ในไตรมาสสี ่

- 

 3.2 การป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่
ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือ
ประโยชน์ 

ระดับ 5 จัดกิจกรรมอบรมปลูกฝังจิตส านึกให้เจ้าหน้าที่
ตระหนักถึงการป้องกันและต่อต้านการทุจริตให้
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ ให้แก่เจ้าหน้าที่
ส่วนกลางและส านักงานพ้ืนที่พิเศษ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 
 

√ √ √ √ √ √       อยู่ระหว่าง
ด าเนนิการคาด
ว่าจะแล้วเสร็จ
ในไตรมาสสี่ 

- 

 3.3ความปลอดจากการทุจริต
เชิงนโยบาย : ยดึมั่นในการ
บริหารจัดการองค์กรเก่ียวกับ
ความปลอดจากการทุจริตเชิง
นโยบายด้วยความถูกต้อง 
โปร่งใส มีส่วนร่วมพร้อมรับ
การตรวจสอบ โดยยึดหลักธรร
มาภิบาล 
 

 จัดท างบประมาณเน้นให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดท าแผน/โครงการ 

√ √ 
          ด าเนินการแล้ว

เสร็จในไตรมาส
แรก 

- 

ด้านที่  4 
ด้าน
วัฒนธรรม
สุจริตใน
องคก์ร 

4.1 การด าเนินการเพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ในหน่วยงานโดยให้เจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานมีความเขา้ใจ
เก่ียวกับการกระท าที่เป็น
ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือ
สามารถแยกแยะประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวมได้ : มีมาตรการ
เด็ดขาดเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนใน
หน่วยงาน โดยให้เจ้าหน้าที่ถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ระดับ 5 โครงการ/กิจกรรม/แนวทาง 
(1)  วิเคราะห์ความเส่ียงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่
อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและจัดท า
ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการแก้ไขปัญหาในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

√ √ √ √ √ √       อยู่ระหว่าง
ด าเนนิการคาด
ว่าจะแล้วเสร็จ
ในไตรมาสสาม 
 

- 

(2)  ปฏิบัติตามคู่มือเก่ียวกับการปฏิบัติงานเพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน √ √ √ √ √ √       ทุกส านักถือ

ปฏิบัติตามคู่มือ
เก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานเพ่ือ
ป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ

- 



นโยบาย  
ตัวชี้วดั 

(กระบวนงาน) 

ค่า
เป้าหมาย 
เกณฑ์การ
ประเมิน 

 
โครงการ/กิจกรรม/แนวทาง 

พร้อมวัตถปุระสงค ์
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
สถานะการ
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ไปทั้งสิน้ 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก. ย. 

ซ้อน 
(3)  จัดให้มีคู่มือและแผนงานการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน √ √ √ √ √ √       ทุกส านักถือ

ปฏิบัติตามคู่มือ
เก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานเพ่ือ
ป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

- 

(4) แต่งตัง้คณะท างานสนับสนุนการสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ อพท.  √ √ √ √ √ √       ยกเลิกค าสั่ง

องค์การบริหาร
การพัฒนาพ้ืนที่
พิเศษเพ่ือการ
ท่องเที่ยวอย่าง
ยั่งยืน (องค์การ
มหาชน) ที่ 73/ 
2562 ลงวันที่ 
14 มีนาคม 
2562 และ
แต่งตัง้
คณะท างาน
สนับสนุนการ
สร้างคุณธรรม
และความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ 
อพท.  ตาม
ค าสั่ง อพท. ที ่
92/2563 ลง
วันที่ 13 มีนาคม 
2563 

- 

(5) แต่งตัง้คณะกรรมการจริยธรรมของอพท. 
เพ่ือให้มีการด าเนินการให้เป็นไปตามข้อบังคับ 
อพท. ว่าด้วยประมวลจริยธรรม   

√ √ √ √ √ √       ด าเนินการแล้ว
เสร็จตั้งแต่ปี 
2557 และยังมี
อ านาจหน้าที่
ตามค าสั่ง กพท. 

- 



นโยบาย  
ตัวชี้วดั 

(กระบวนงาน) 

ค่า
เป้าหมาย 
เกณฑ์การ
ประเมิน 

 
โครงการ/กิจกรรม/แนวทาง 

พร้อมวัตถปุระสงค ์
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
สถานะการ
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ไปทั้งสิน้ 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก. ย. 

ที่ 2/2557 เร่ือง 
แต่งตัง้
คณะกรรมการ
จริยธรรมของ 
อพท.  

(6) แต่งตัง้คณะท างานตรวจสอบผู้ปฏิบัติงาน อพท. 
ที่มีหน้าที่รับผิดชอบการจัดซ้ือจัดจ้าง  √ √ √ √ √ √       ด าเนินการแล้ว

เสร็จตั้งแต่ปี 
2558 และยังมี
อ านาจตามค าสั่ง 
อพท. ที่ 
129/2558 เร่ือง
คณะท างาน
ตรวจสอบ
ผู้ปฏิบัติงาน 
อพท. ที่มีหน้าที่
รับผิดชอบการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 

- 

(7)  จัดให้มีการรวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
เพ่ือการบริหารงานที่โปร่งใส  √ √ √ √ √ √       ด าเนินการแล้ว

เสร็จตั้งแต่เมื่อปี 
2558 และจะมี
การประชุมทุก
ไตรมาสสี่ของปี 

- 

(8) มีข้อบังคับ อพท. ว่าด้วยประมวลจริยธรรม เพ่ือ
ใช้ปฏิบัติงาน ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดย
ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตน  

√ √ √ √ √ √       ถือปฏิบัติตาม
ข้อบังคับ อพท. 
ประมวล
จริยธรรม พ.ศ. 
2554 

- 

(9) จัดประชุมหรือสัมมนาหรือแลกเปลี่ยนความรู้
ภายในหน่วยงาน เพ่ือให้ความรู้เรื่องการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ 
 

√ √ √ √ √ √       อยู่ระหว่าง
ด าเนนิการคาด
ว่าจะแล้วเสร็จ
ในไตรมาสสี่ 
 

- 

(10)  จัดท ารายงานการปรับปรุงขั้นตอน / แนว
ทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือไม่ 

√ √ √ √ √ √       คาดว่าจะจัดท า
รายงานในไตร
มาสสี ่

 



นโยบาย  
ตัวชี้วดั 

(กระบวนงาน) 

ค่า
เป้าหมาย 
เกณฑ์การ
ประเมิน 

 
โครงการ/กิจกรรม/แนวทาง 

พร้อมวัตถปุระสงค ์
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
สถานะการ
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ไปทั้งสิน้ 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก. ย. 

 
 4.2การสร้างวัฒนธรรมเพ่ือให้

เกิดวัฒนธรรมที่ไมท่นต่อการ
ทุจริตจนก่อให้เกิดวัฒนธรรม
ในการร่วมต่อต้านการทุจริตได้ 
: สร้างวัฒนธรรมองค์กร
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริตจนก่อให้เกิดวัฒนธรรม
ในการร่วมต่อต้านการทุจริตได้
ตามหลักนิติธรรม ภาระ
รับผิดชอบโดยยึดหลักความ
ถูกต้อง และความซ่ือสัตย ์

 (1)  มีการรวมกลุ่มเพ่ือการบริหารงานที่โปร่งใส 
และมีสายด่วนผู้อ านวยการ อพท.แจ้ง 

√ √ √ √ √ √       การรวมกลุ่ม
ด าเนินการตั้งแต่
ปี 2558 และ
ยังคงมีอยู่ 
จนถึงปัจจุวบัน 
ส าหรับสายด่วน
ถึงผู้อ านวยการ 
อพท. นั้นมีการ
ตั้งตู้จดหมาย
ส าหรับ
เจ้าหน้าที่ถึง 
ผู้อ านวยการ 
อพท. 

- 

 4.3 การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตใน
องค์กร ได้แก่ การจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต การ
ตรวจสอบถ่วงดุลภายใน
หน่วยงาน  
 

ระดับ 5 (1) ก าหนดให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการ
ด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบรายงานผลการด าเนินงานทุกไตร
มาส 
 

√ √ √ √ √ √       เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตของ
องค์การบริหาร
การพัฒนาพ้ืนที่
พิเศษเพ่ือการ
ท่องเที่ยวอย่าง
ยั่งยืน (องค์การ
มหาชน)       
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2563 

-  

(2) เจ้าหน้าที่ในกลุ่มมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เสนอ
ข้อคิดเห็นเพ่ือเสนอหน่วยงานน าไปสู่การปฏิบัติที่
ถูกต้อง 

√ √ √ √ √ √       อ านาจหน้าที่
เป็นไปตามกลุ่ม
ของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานเพ่ือกา
รบริหารงานที่
โปร่งใส 

- 



นโยบาย  
ตัวชี้วดั 

(กระบวนงาน) 

ค่า
เป้าหมาย 
เกณฑ์การ
ประเมิน 

 
โครงการ/กิจกรรม/แนวทาง 

พร้อมวัตถปุระสงค ์
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
สถานะการ
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ไปทั้งสิน้ 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก. ย. 

(3) จัดกิจกรรมประกวดค าขวัญ เพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและเสริมสร้างกลไกการป้องกันทุจริตของ
องค์กร   
 

√ √ √ √ √ √  
 
 
 
  

     อยู่ระหว่าง
ด าเนินการคาด
ว่าจะแล้วเสร็จ
ในไตรมาสสี่ 
 

- 

ด้านที่ 5 
ด้าน
คุณธรรม
การท างาน
ใน
หน่วยงาน 

5.1การก าหนดคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจหลักที่ชัดเจนและ
เป็นไปตามระเบียบขั้นตอน 
และมีระบบป้องกันและ
ตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละ
เว้นการปฏิบัติหน้าที่ : ใช้
มาตรการเข้มงวดกับการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน/คู่มือ
การปฏิบัติงาน โดยยดึหลัก
ความถูกต้องและความเสมอ
ภาค ตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับ 

 จัดให้มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานใน
กระบวนงานหลักทุกกระบวนงานของอพท.  โดย
บุคลากรสามารถสืบค้นมาใช้ประกอบการตัดสินใจ 
และวางระบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก 

√ √ √ √ √ √       ทุกส านักถือ
ปฏิบัติตามคู่มือ
ปฏิบัติงานที่
เก่ียวข้องกับงาน
ของส านัก และ
ปฏิบัติตาม
กฎหมาย 
ข้อบังคับ และ
ระเบียบที่
เก่ียวข้อง 

- 

 5.2 คุณธรรมในการ
บริหารงานบุคคล : ให้
ความส าคัญกับการพัฒนา
บุคลากรให้เป็นคนเก่ง คนดี 
และมีความเชี่ยวชาญ เป็นนัก
พัฒนาการท่องเที่ยวอยา่งมือ
อาชีพ 

 (1)  ด าเนินการสรรหา คัดเลือก บรรจุ แต่งตัง้ 
โยกย้าย อย่างมคีวามยุติธรรมและโปร่งใสเป็นไป
ตามกฎ ระเบียบข้อบังคับที่อพท. ก าหนด 
 

√ √ √ √ √ √       ปฏิบัติตาม
ข้อบังคับ อพท. 
การบริหารงาน
บุคคล พ.ศ.
2558 และ
นโยบายการ
บริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

- 

(2)  พัฒนาคุณภาพบุคลากรโดยการจัดฝึกอบรม
บุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพใช้ความสามารถ
อย่างเต็มประสิทธิภาพ มีความรู้คู่คุณธรรม 
 

√ √ √ √ √ √ 
      อยู่ระหว่าง

ด าเนินการคาด
ว่าจะแล้วเสร็จ
ในไตรมาสสี่ 
 

- 

 5.3  คุณธรรมในการบริหาร  บริหารงบประมาณตามแผนการปฏิบัติงานของ √ √ √ √ √ √       ปฏิบัติตาม - 



นโยบาย  
ตัวชี้วดั 

(กระบวนงาน) 

ค่า
เป้าหมาย 
เกณฑ์การ
ประเมิน 

 
โครงการ/กิจกรรม/แนวทาง 

พร้อมวัตถปุระสงค ์
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
สถานะการ
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ไปทั้งสิน้ 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก. ย. 

งบประมาณ : ให้ความส าคัญ
กับการบริหารงบประมาณ
อย่างเป็นระบบ ตามหลัก
ความโปร่งใส หลักนิติธรรม 
และประสิทธิภาพ/ประสิทธิผล
โดยยดึหลักความคุ้มคา่และ
ตรวจสอบได้ 

อพท. เน้นโปร่งใสตรวจสอบได้ ยึดหลักการบริหาร
มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และบริหารงบประมาณแบบ
มุ่งเน้นผลงาน 

ข้อบังคับ อพท. 
การบริหาร
การเงิน การ
บัญชี และ
งบประมาณ 
พ.ศ.2551 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม 

 5.4  การมอบหมายงานที่มี
ความเป็นธรรมเท่าเทยีม และ
ไม่เลือกปฏิบัติ : ให้
ความส าคัญกับการมอบหมาย
งานที่มีความเป็นธรรม เท่า
เทียม และไม่เลือกปฏิบัติ 

 ให้ความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงการพึง
ปฏิบัติต่อเจ้าหน้าที่ผู้ใต้บังคับบัญชาโดยน้อมน า
ทศพิธราชธรรม พรหมวิหาร 4 และสังคหวัตถุ 4 มา
เป็นนโยบายในการปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาหาก
เกิดความคับข้อใจในการปฏิบัติงานให้มาพูดคุยกับ
ผู้อ านวยการ อพท. ได้ตลอดเวลา 
 

√ √ √ √ √ √ 
      อยู่ระหว่าง

ด าเนินการคาด
ว่าจะแล้วเสร็จ
ในไตรมาสสี่ 

- 

 5.5 นโยบายที่ให้ความส าคัญ
กับสภาพแวดล้อมที่
เอ้ืออ านวยและส่งเสริมการ
ปฏิบัติงาน : ส่งเสริม 
สนับสนุนในการสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวย
ต่อการปฏิบัติงาน 

  (1) จัดเครื่องมืออุปกรณ์เก่ียวกับ IT ให้
เหมาะสมกับหน้าที่การปฏิบัติงานของแต่ละสาย
งาน และจัดให้มีระเบียบวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการ
ควบคุมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือความ
ปลอดภัยในการใช้งาน การจัดสวัสดิการตามความ
ต้องการเจ้าหน้าที่ตามกฎระเบียบที่ก าหนด จัด
โครงการเก่ียวกับการดูแลสุขภาพ 

√ √ √ √ √ √       ปฏิบัติตาม
ระเบียบวิธี
ปฏิบัติเก่ียวกับ
การควบคุม
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ พ.ศ.
2552 

- 

ด้านที่ 6 
ด้านการ
สื่อสาร
ภายใน
หน่วยงาน 

6.1 รูปแบบวิธีการการส่ือสาร
เพ่ือถ่ายทอดเก่ียวกับนโยบาย
ทั้ง 5 ด้าน ให้เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานรับทราบเพ่ือให้เกิด
ความตระหนักและให้
ความส าคัญถงึการปฏิบัติงาน
ที่มีคุณธรรมความโปร่งใส : ให้
ความส าคัญกับเนื้อหาช่องทาง 
วิธีการ และความถี่ในการ
สื่อสาร เพ่ือถ่ายทอดเก่ียวกับ
นโยบายทั้ง 5 ด้าน ตามหลัก
ประสิทธิภาพ/ประสิทธิผลให้
เจ้าหน้าที่ทุกระดับ รับรู้ 
เข้าใจทและน าไปปฏิบัติอย่าง

ระดับ 5 โครงการ/กิจกรรม/แนวทาง 
(1) มีการเน้นย้ านโยบายการสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในหน่วยงานในการประชุมผู้บริหาร
หน่วยงานทุกครั้ง และหน่วยงานจะต้องปฏิบัติตาม
นโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงานอย่างเคร่งครัด 

√ √ √ √ √ √       มีการเน้นย้ า
มาตรการ/
แนวทาง
โครงการ/
กิจกรรมการ
สร้างคุณธรรม
และความ
โปร่งใสในการ
ด าเนนิงานของ 
อพท. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ
2563 ให้แก่ทัผู้้
บริหารและ
เจ้าหน้าที่ทั้งใน

- 
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(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก. ย. 

มีคุณธรรมและความโปร่งใส การประชุม 
Excutive Talks 
และการประชุม 
Happy Hour 

   (2) เผยแพร่นโยบายการสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใส ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เพ่ือให้เจ้าหน้าที่
สามารถเข้าถึงง่าย รวดเร็ว 

√ √ √ √ √ √       เผยแพร่ผ่าน
ระบบ Intranet 
และรูปแบบ
บทความ
กฎหมายน่ารู้
ขององค์กร 

- 

รวมงบประมาณที่ใช้ไปทั้งสิ้น - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปัญหาและอุปสรรค 
เนื่องจากเกิดสถานการณ์การระบาดของโรคไวรสัโควิด-19 ทางรัฐบาลไดป้ระกาศสถานการณ์ฉุกเฉินในทุกเขตท้องที่ทั่วราชอาณาจักร โดยจ าเป็นต้องใช้มาตรการทีเ่ข้มงวด
และเร่งด่วนเพือ่ควบคุมมิใหโ้รคแพร่ระบาดออกไปในวงกว้าง ส่งผลให้การจัดโครงการ/กิจกรรมไมส่ามารถด าเนินการไดต้ามแผนปฏิบัตกิารปอ้งกันและปราบปรามการ
ทุจริตของ อพท. ประจ าปีงบประมาณ 2563 ที่วางไว้ เหตุปญัหาและอุปสรรคเนื่องด้วยปัญหาความยากล าบากในการเดนิทางลงพื้นทีเ่พื่อจัดกิจกรรม หรือบางกจิกรรมเป็น
การจัดประชุมที่มีการรวมกลุม่คนจ านวนมาก อาจเกิดความเสี่ยงตอ่การแพร่เช้ือและติดเช้ือโรคระบาดโควิด-19   
 
ข้อเสนอแนะ 
เพื่อใหก้ารด าเนินโครงการ/กิจกรรม สามารถบรรลผุลและเป็นไปตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทจุริตของ อพท. ประจ าปีงบประมาณ 2563  ผู้รบัผิดชอบ
อาจพิจารณาปรับรูปแบบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เช่น เปลี่ยนมาใช้วิธีการจัดประชุม/อบรม ผ่านทางสื่อหรือแอพพริเคช่ันต่างๆ ทีร่องรับผูเ้ข้าประชุมจ านวนมาก 
หรืออาจปรับเปลี่ยนการด าเนินกจิกรรมเพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในปจัจบุัน เป็นต้น 
 
 
 
 

 
 
 

(นายสุรกิจ ลิม้สทิธิกูล) 
คณะท างานและเลขานุการ 

คณะท างานสนบัสนุนการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ  อพท. 
 
 
 


