
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน)       

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 

 องคการบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการทองเท่ียวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน) ไดนํารายงานวิเคราะหผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการทองเท่ียวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 มาวิเคราะห เพ่ือกําหนด

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการทองเท่ียวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 

โดยอยูภายใตนโยบาย มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม การสรางคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการทองเท่ียวอยางยั่งยืน 

(องคการมหาชน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ท้ัง 6 ดาน ประกอบดวย ดานความโปรงใส ดานความพรอมรับผิด ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ดาน

วัฒนธรรมสุจริตในองคกร ดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน และดานการสื่อสารภายในหนวยงาน ประกอบดวยกิจกรรม/มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ดัง

รายละเอียดตามตาราง ดังนี้ 

 

นโยบาย  
ตัวชี้วดั 

(กระบวนงาน) 

คา
เปาหมาย 
เกณฑการ
ประเมิน 

 
มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน 

ระยะเวลาดําเนินการ 
หนวยงาน / 
ผูรับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก. ย. 

ดานที่ 1  
ดานความ
โปรงใส 

1.1  การมีสวนรวมของผูมีสวนได
สวนเสียเขามามีสวนรวมใน
กระบวนการดําเนินงาน : ประชุม
รับฟงความคิดเห็นจากประชาชน
ในโครงการทบทวนและปรับ 
แผนปฏิบัติการในพื้นที่พิเศษ  
  

ระดับ 5 1) จัดใหมีการเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการ

แสดงความคิดเห็น จัดทําแผน/โครงการและการดําเนินงานในแตละ

แผนงาน/โครงการตามภารกิจหลัก ตามที่กําหนดในระเบียบสํานัก

นายกรัฐมนตรีวาดวยการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน พ.ศ. 2548 

โครงการ/กิจกรรม/แนวทาง 

(1) จัดทําแผนการเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมใน

แสดงความคิดเห็น จัดทําแผน โครงการ และการปฏิบัติงานตามภารกิจ

หลัก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

           อพท. 
หมายเลข /
สบย. /สพข. 

/สทช. 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

1.2 การดําเนินการเกีย่วกบัการ
จัดซ้ือจัดจาง : มุงเนนการ
ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางดวยความ
โปรงใส โดยยึดความถูกตอง 
เปนไปตามกฎหมาย/ระเบยีบ 
คุมคา ตรวจสอบไดและซ่ือสัตย
สุจริต 

ระดับ 5 1)  จัดใหมีการวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2559 ประกอบดวย รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง การวิเคราะหความ
เส่ียงการวิเคราะหปญหาอุปสรรค/ขอจํากัดการวิเคราะหความสามารถใน
การประหยัดงบประมาณ ขอเสนอแนะหรือแนวทางการปรับปรุง
กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง รายงานการวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางที่มี
รายละเอียดรอยละของจํานวนโครงการ ตามวิธีการจัดซ้ือจัดจางที่ได
ดําเนินการจัดซ้ือจดัจางแลวเสร็จ และรอยละของจํานวนงบประมาณตาม
วิธีการจัดซ้ือจัดจางที่ไดดําเนินการจัดซ้ือจัดจางแลวเสร็จ 
2)  จัดใหมีแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ ตาม
ประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน เร่ืองการจัดทําแผนปฏิบัติการ

            สบก. /
เจาหนาที่

พัสดุ 
 



จัดซ้ือจัดจาง พ.ศ. 2546 และประกาศเผยแพรใหทราบโดยทั่วไป  ในการ
จัดทําแผนปฏิบัติการจะไดนําผลการ วิเคราะหการจัดซ้ือจัดจาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2559 มาใชในการปรับปรุงการจัดซ้ือจัดจางใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
3)  จัดใหมีฐานขอมูลการจัดซ้ือจัดจางอยางเปนระบบ ประกอบดวยชื่อ
โครงการ งบประมาณ ผู ซ้ือซอง ผูยื่นซองและผูได รับการคัดเลือก 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
4)  จัดใหมีฐานขอมูลการจัดซ้ือจัดจางแตละโครงการประกอบดวยการ
ประกาศเผยแพรการจัดซ้ือจัดจางแตละโครงการลวงหนาไมนอยกวา
ระยะเวลาตามที่กฎหมายกําหนดการประกาศเผยแพรหลักเกณฑในการ
พิจารณาคัดเลือก/ผลการตัดสินคัดเลือกการจัดซ้ือจัดจางแตละโครงการ 
การประกาศเผยแพรวิธีการคํานวณราคากลางแตละโครงการ การ
ประกาศเผยแพรรายชื่อผูมีคุณสมบัติเบื้องตนในการจัดซ้ือหรือจางแตละ
โครงการ และการประกาศเผยแพรผลการจัดซ้ือจัดจางแตละโครงการ
พรอมระบุวิธีการจัดซ้ือจัดจางและเหตุผลที่ใชในการตัดสินผลการจัดซ้ือ
จัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
5)  จัดใหมีชองทางที่เหมาะสมกับประชาชนในการเขาถึงขอมูลเกี่ยวกับ
แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ฐานขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง และขอมูลการ
จัดซ้ือจัดจางแตละโครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560  
6)  จัดใหมีการเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ฐานขอมูลการจัดซ้ือ
จัดจางและขอมูลการจัดซ้ือจัดจางแตละโครงการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 ตอสาธารณะชนทราบ 
7) จัดใหมีคณะทํางานตรวจสอบผูปฏิบัติงาน อพท. ที่มีหนาที่รับผิดชอบ
การจัดซ้ือจัดจาง 
8) จัดใหมีคูมือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 
9)  จัดใหมีคณะทํางานสนับสนุนการสรางคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของ อพท.       
10) จัดใหมีคูมือและแผนงานการสงเสริมการปฏิบัติงานเพื่อปองกัน
ผลประโยชนทับซอน  
11) จัดใหมีคณะกรรมการจริยธรรมของอพท. เพื่อใหมีการดําเนินการให
เปนไปตามขอบังคับ อพท. วาดวยประมวลจริยธรรม     
12) จัดใหมีการรวมกลุมของเจาหนาที่ในหนวยงานเพื่อการบริหารงานที่

โปรงใส 

โครงการ/กิจกรรม/แนวทาง 

 (1)  วิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ประกอบดวย รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง การวิเคราะหความเส่ียง 

การวิเคราะหปญหาอุปสรรค/ขอจํากัด การวิเคราะหความสามารถในการ



ประหยัดงบประมาณ ขอเสนอแนะหรือแนวทางการปรับปรุงกระบวนการ

จัดซ้ือจัดจาง รายงานการวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางที่มีรายละเอียด

รอยละของจํานวนโครงการ ตามวิธีการจัดซ้ือจัดจางที่ไดดําเนินการจัดซ้ือ

จัดจางแลวเสร็จตามวิธีการและรอยละของจํานวนงบประมาณตามวิธีการ

จัดซ้ือจัดจางที่ไดดําเนินการจัดซ้ือจัดจางแลวเสร็จ 

(2)  จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

และเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ใหประชาชนทราบ 

(3)  จัดทําฐานขอมูลการจัดซ้ือจัดจางอยางเปนระบบ ประกอบดวยชื่อ

โครงการ งบประมาณ ผู ซ้ือซอง ผูยื่นซองและผูได รับการคัดเลือก 

ประจําปงบประมาณพ.ศ. 2560 

(4)  จัดทําขอมูลการจัดซ้ือจัดจางแตละโครงการประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2560 และเผยแพรขอมูลการจัดซ้ือจัดจางแตละโครงการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2560 ใหทราบโดยท่ัวกัน 

(5)  แตงต้ังคณะทํางานสนับสนุนการสรางคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของ อพท. 

(6) จัดใหมีคณะทํางานตรวจสอบผูปฏิบัติงาน อพท. ที่มีหนาที่รับผิดชอบ

การจัดซ้ือจัดจาง 

(7) จัดใหมีคูมือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานปองกัน

ผลประโยชนทับซอน เพื่อใชปฏิบัติงาน ปองกันผลประโยชนทับซอน โดย

ยึดถือประโยชนสวนรวมของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน 

(8)  จัดใหมีคณะทํางานสนับสนุนการสรางคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของ อพท. 

(9) จัดใหมีคูมือและแผนงานการสงเสริมการปฏิบัติงานเพื่อปองกัน

ผลประโยชนทับซอน 

(10) จัดใหมีคณะกรรมการจริยธรรมของอพท. เพื่อใหมีการดําเนินการให

เปนไปตามขอบังคับ อพท. วาดวยประมวลจริยธรรม 

(11) จัดใหมีการรวมกลุมของเจาหนาที่ในหนวยงานเพื่อการบริหารงานที่

โปรงใส   

 
 
 
 
 

1.3 การใหเปดเผยและเขาถึง
ขอมูลขององคกร : ประชาสัมพันธ
เพื่อสรางการรับรูภารกจิ แผนงาน 
ผลสัมฤทธิ์การดําเนินงานของ

ระดับ 5 1) จัดใหมีหนวยประชาสัมพันธ ณ ที่ทําการของหนวยงาน 
2)  จัดใหมีส่ือประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทอํานาจหนาที่ของหนวยงาน 
3)  จัดมีการแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจที่เปนปจจุบัน
ทางเว็บไซตของหนวยงาน หรือส่ืออื่นๆ  

            สสอ. 
 



หนวยงานใหกับประชาชนอยาง
ตอเนื่องทั่วถึง 

4)  จัดใหมีระบบการใหขอมูลการดําเนนิงานของหนวยงานผานหมายเลข
โทรศัพทเฉพาะหรือระบบ Call Center โดยมีระบบตอบรับอัตโนมัติหรือ
มีเจาหนาที่ของหนวยงานใหบริการขอมลูตลอดเวลาทําการของ
หนวยงาน  
5)  จัดใหมีระเบียบวาดวยขอมูลขาวสารของราชการ และจัดต้ังศูนย
ขอมูลขาวสาร เพื่อเปนสถานที่สําหรับประชาชนสามารถใชในการคนหา
และศึกษาไดสะดวกตามสมควร และมอบหมายผูปฏิบัติงานของอพท. ให
รับผิดชอบขอมูลขาวสารภายในศูนยขอมูลขาวสารขององคการ  
 
โครงการ/กิจกรรม/แนวทาง 

(1) เผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานตามพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของสวนราชการ พ.ศ. 2540  
(2)  วางระเบยีบ อพท. วาดวยขอมูลขาวสารของราชการ    
(3)  จัดใหมีระบบการใหขอมูลการดําเนนิงานของหนวยงานผานหมายเลข
โทรศัพทเฉพาะหรือระบบ Call Center โดยมีระบบตอบรับอัตโนมัติหรือ
มีเจาหนาที่ของหนวยงานใหบริการขอมลูตลอดเวลาทําการของหนวยงาน  
(4)  จัดต้ังศูนยขอมูลขาวสาร เพือ่เปนสถานที่สําหรับประชาชนสามารถ
ใชในการคนหาและศึกษาไดสะดวกตามสมควร และมอบหมาย
ผูปฏิบัติงานของอพท. ใหรับผิดชอบขอมูลขาวสารภายในศูนยขอมูล
ขาวสารขององคการ 
 

 1.4 การจัดการเร่ืองรองเรียน
เกี่ยวกบัการปฏิบัติงาน/การ
ใหบริการของหนวยงาน : มุงเนน
การบริหารจัดการเร่ืองรองเรียน
เกี่ยวกบัการปฏิบัติงาน/การ
ใหบริการ ดวยความโปรงใส 
รวดเร็ว โดยยึดหลักความถูกตอง
และความเปนมืออาชีพของ
บุคลากร 

 1)  จัดใหมีการกําหนดชองทางการรองเรียนและขั้นตอน/กระบวนการ
จัดการเร่ืองรองเรียน 
2)  จัดใหมีการกําหนดหนวยงานหรือเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเร่ืองรองเรียน 
3)  จัดใหมีระบบการตอบสนองหรือรายงานผลการดําเนินการเกีย่วกบั
เร่ืองรองเรียนใหผูรองเรียบทราบ 
4)  จัดใหมีรายงานสรุปผลการดําเนินการเร่ืองรองเรียนพรอมระบุปญหา
อุปสรรค และแนวทางแกไข และเผยแพรใหสาธารณชนรับทราบผาน
เว็บไซตหรือส่ือ 
5)  จัดใหมีรายงานสรุปผลใหแยกเปน 2 กรณี คือ (1) ขอรองเรียน
เกี่ยวกบัการจัดซ้ือจัดจาง (2) ขอรองเรียนเกี่ยวกับการปฏบิัติงานหรือการ
ดําเนินงานของหนวยงาน 
6)  แตงต้ังผูรับผิดชอบ / คณะทํางานรับผิดชอบเร่ืองรองเรียน  
7)  ดําเนินการใหเปนไปตามระเบยีบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการ
จัดการเร่ืองราวรองทุกข พ.ศ. 2552 
8)  จัดใหมีคูมือการปฏิบัติงานเร่ืองรองเรียน  
    โครงการ/กิจกรรม/แนวทาง 

(1) บริหารจัดการเร่ืองรองเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน/การใหบริการ 
(2)  แตงต้ังผูรับผิดชอบ / คณะทํางานรับผิดชอบเร่ืองรองเรียน 

            สสอ. 



(3) ดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการ
จัดการเร่ืองราวรองทุกข พ.ศ. 2552  
(4) จัดใหมีคูมือการปฏิบัติงานเร่ืองรองเรียน  
(5) แจงเวียนแนวทางปฏิบัติการเร่ืองรองเรียน 

ดานที่  2 
ดานความ
พรอมรับผิด  
 
 

2.1  ความพรอมรับผิดในการ
ปฏิบัติงาน/การบริหารงาน ทกุ
ขั้นตอนที่ตองมีความถูกตอง ตาม
กฎหมาย ระเบียบ อยางครบถวน
เครงครัด : มุงมั่นใหการ
ปฏิบัติงาน/การบริหารงานทุก
ขั้นตอนตามหลักนิติธรรม และ
หลักภาระรับผิดชอบ โดยยึดความ
ถูกตองตามกฎหมาย ระเบยีบ
อยางครบถวนเครงครัด 

ระดับ 5 1)  จัดใหมีกรอบในการบริหารงานภาครัฐตามเกณฑคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ 

2)  จัดใหมีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานตามภารกจิหลักและ

ระยะเวลาที่ใชในการดําเนินการใหผูรับบริการหรือใหผูมีสวนไดสวนเสีย

ทราบอยางชัดเจน 

3)  จัดใหมีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพื่อปองกันการละเวน

การปฏิบัติหนาที่ตามภารกจิหลัก 

    โครงการ/กิจกรรม/แนวทาง 

 (1)  ดําเนินการสรางวัฒนธรรมองคกรของบุคลากรในการปฏิบัติงานที่

มุงเนนการทํางานที่ถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ อยางครบถวนเครงครัด 

(2)  จัดทํามาตรฐานและระยะในการปฏิบัติงานและการแสดงขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจหลักใหผูรับบริการหรือใหผูมีสวนไดสวนเสียทราบ 

(3)  จัดทําระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพื่อปองกันการละเวนการ

ปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจหลัก 

(4)  คัดเลือกผูประพฤติดวยความซ่ือสัตยสุจริต เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรม

องคกรและเปนตัวอยางที่ดีขององคกร 

(5)  แตงต้ังคณะทํางานจัดทําการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และมคีณะกรรมการจริยธรรมของ 

อพท. เพื่อตรวจสอบใหมีการดําเนินการเปนไปตามขอบังคับประมวล

จริยธรรม  

(6)   มีคําส่ังมาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

(7)  จัดทํารายงานการควบคุมภายใน อพท. 

            สบย. /สทช. 
/สบก. 

 2.2 การแสดงถึงทิศทาง  
เจตจํานง ของผูบริหารในการ
บริหารงานอยางซ่ือสัตยสุจริต 
และพรอมรับผิดชอบเมื่อเกิดความ
ผิดพลาด : มุงมั่นในการแสดงถึง
ทิศทางเจตจํานงในการบริหารงาน
โดยมีวิสัยทัศนยึดหลักซ่ือสัตย
สุจริต โปรงใสและพรอมรับผิด 

ระดับ 5 1)  จัดใหมีการแสดงเจตจํานงวาจะบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริตตอ
เจาหนาที่ในหนวยงานและตอสาธารณชน 
2)  กําหนดนโยบาย มาตรการ/แนวทาง หรือโครงการ/กิจกรรม เพื่อ
พัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใสตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ ในแต
ละดาน คือ ดานความโปรงใส ดานความพรอมรับผิด ดานความปลอด
จากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร ดาน
คุณธรรมการทํางานในหนวยงาน และดานการส่ือสารภายในหนวยงาน 
    โครงการ/กิจกรรม/แนวทาง 

            สบก./ สสอ. 



 (1)  จัดทาํนโยบายการสรางคุณธรรมและความโปรงใส ในหนวยงานของ 
อพท.  
(2)  แสดงเจตจํานงวาจะบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริตตอเจาหนาที่
ในหนวยงานและตอสาธารณชนผานส่ือที่เหมาะสม 
    

ดานที่  3 
ดานความ
ปลอดจาก
การทุจริตใน
การ
ปฏิบัติงาน 

3.1 การปองกันไมใหเจาหนาที่
เรียกรับเงิน ส่ิงของ หรือ
ผลประโยชนอื่นใดจากผูมีสวนได
สวนเสีย 

ระดับ 5 1) การรับของขวัญใหปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย

การใหหรือรับของขวัญของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. 2541 และประกาศ

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เร่ืองหลักเกณฑ

การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่รัฐ 

พ.ศ. 2543    

2) เมื่อพบวาขาราชการหรือเจาหนาที่ไมปฏิบัติตามระเบียบการใหหรือ

รับของขวัญ หรือประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตแหงชาติดังกลาว จะดําเนินการทางวินัยอยางเครงครัด 

    โครงการ/กิจกรรม/แนวทาง 

 (1) ใหความรูการปฏิบัติตามระเบยีบสํานกันายกรัฐมนตรีวาดวยการให

หรือรับของขวัญของเจาหนาทีข่องรัฐ พ.ศ. 2541 

(2) ใหความรูการปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เร่ืองหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือ

ประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่รัฐ พ.ศ. 2543    

            สบก. 

 3.2 การปองกันไมใหเจาหนาที่ใช
ตําแหนงหนาที่ในการเอื้อ
ประโยชน 

ระดับ 5 1) เมื่อพบวาขาราชการหรือเจาหนาที่ใชตําแหนงหนาที่ในการเอือ้

ประโยชนจะดําเนินการทางวินัยอยางเครงครัด 

    โครงการ/กิจกรรม/แนวทาง 

(1) ใหความรูดานการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ       

            สบก. 

 3.3ความปลอดจากการทุจริตเชิง
นโยบาย : ยึดมั่นในการบริหาร
จัดการองคกรเกี่ยวกับความปลอด
จากการทุจริตเชิงนโยบายดวย
ความถูกตอง โปรงใส มีสวนรวม
พรอมรับการตรวจสอบ โดยยึด
หลักธรรมาภิบาล 

 การของบประมาณตองเปนไปตามภารกจิของ อพท.และคํานึงถึง

ประโยชนของประชาชนผูรับบริการโดยไมมีการเมืองเขามาแทรกแซง    

โครงการ/กิจกรรม/แนวทาง 

(1) จัดทํางบประมาณเนนใหผูมีสวนไดเสียเขามามีสวนรวมในการจัดทาํ

แผน/โครงการ 

            อพท. 
หมายเลข /
สบย. /สพข. 

/สทช. 
 

ดานที่  4 
ดาน
วัฒนธรรม
สุจริตใน
องคกร 

4.1 การดําเนินการเพื่อปองกัน
ผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน
โดยใหเจาหนาที่ในหนวยงานมี
ความเขาใจเกีย่วกบัการกระทําที่
เปนผลประโยชนทับซอนหรือ

ระดับ 5 1)  จัดใหมีการวิเคราะหความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชนทับซอนและขอเสนอแนะหรือแนวทางการแกไขปญหาใน
การปฏิบัติงานเพือ่ปองกันผลประโยชนทับซอน 
2)  จัดใหมีคูมือและแผนงานการสงเสริมการปฏิบัติงานเพือ่ปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 

            สบก. /อพท. 
หมายเลข 



สามารถแยกแยะประโยชนสวนตน
และผลประโยชนสวนรวมได : มี
มาตรการเด็ดขาดเพื่อปองกัน
ผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน 
โดยใหเจาหนาที่ถือปฏิบัติอยาง
เครงครัด 

3) แตงต้ังคณะทํางานสนับสนุนการสรางคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของ อพท.  
4) แตงต้ังคณะกรรมการจริยธรรมของอพท. เพื่อใหมีการดําเนินการให
เปนไปตามขอบังคับ อพท. วาดวยประมวลจริยธรรม   
5) แตงต้ังคณะทํางานตรวจสอบผูปฏิบติังาน อพท. ที่มีหนาที่รับผิดชอบ
การจัดซ้ือจัดจาง  
6)  จัดใหมีการรวมกลุมของเจาหนาที่ในหนวยงานเพือ่การบริหารงานที่
โปรงใส  
7) มีขอบังคับ อพท. วาดวยประมวลจริยธรรม เพื่อใชปฏิบัติงาน ปองกัน
ผลประโยชนทับซอน โดยยึดถือประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ
เหนือกวาประโยชนสวนตน  
    โครงการ/กิจกรรม/แนวทาง 

 (1)  วิเคราะหความเส่ียงเกีย่วกบัการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน
ทับซอนและจัดทําขอเสนอแนะหรือแนวทางการแกไขปญหาในการ
ปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทบัซอน 
(2)  จัดทําคูมือเกีย่วกับการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 
(3)  จัดใหมีคูมือและแผนงานการสงเสริมการปฏิบัติงานเพือ่ปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 
(4) แตงต้ังคณะทํางานสนับสนุนการสรางคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของ อพท.  
(5) แตงต้ังคณะกรรมการจริยธรรมของอพท. เพื่อใหมกีารดําเนินการให
เปนไปตามขอบังคับ อพท. วาดวยประมวลจริยธรรม   
(6) แตงต้ังคณะทํางานตรวจสอบผูปฏิบติังาน อพท. ที่มีหนาที่รับผิดชอบ
การจัดซ้ือจัดจาง  
(7)  จัดใหมีการรวมกลุมของเจาหนาที่ในหนวยงานเพือ่การบริหารงานที่
โปรงใส  
(8) มีขอบังคับ อพท. วาดวยประมวลจริยธรรม เพื่อใชปฏิบัติงาน ปองกัน
ผลประโยชนทับซอน โดยยึดถือประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ
เหนือกวาประโยชนสวนตน  
(9) จัดประชุมหรือสัมมนาหรือแลกเปล่ียนความรูภายในหนวยงาน เพื่อให
ความรูเร่ืองการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาที ่
(10)  จัดทํารายงานการปรับปรุงขั้นตอน / แนวทางการปฏิบัติงานหรือ
ระเบียบเพื่อปองกันผลประโยชนทบัซอนหรือไม 
 
 

 4.2การสรางวัฒนธรรมเพื่อใหเกิด
วัฒนธรรมที่ไมทนตอการทุจริตจน
กอใหเกิดวัฒนธรรมในการรวม
ตอตานการทุจริตได : สราง

 1) เมื่อรูหรือพบเห็นการกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของ

ขาราชการและเจาหนาที่ ตองรายงานการกระทํานั้นตอผูอาํนวยการ 

อพท. ทันท ี

    

            สบก. 

 



วัฒนธรรมองคกรเพื่อใหเจาหนาที่
ไมทนตอการทุจริตจนกอใหเกิด
วัฒนธรรมในการรวมตอตานการ
ทุจริตไดตามหลักนิติธรรม ภาระ
รับผิดชอบโดยยึดหลักความ
ถูกตอง และความซ่ือสัตย 

โครงการ/กิจกรรม/แนวทาง 
 (1)  มีการรวมกลุมเพื่อการบริหารงานที่โปรงใส และมีสายดวนแจง

ผูอํานวยการ อพท.    

 4.3 การปองกันและปราบปราม
การทุจริตในองคกร ไดแก การ
จัดทําแผนปฏบิัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต การ
ตรวจสอบถวงดุลภายในหนวยงาน 
ประกอบดวย :  
 

ระดับ 5 นโยบายที่ 1  ใหความสําคัญกับการปฏบิัติตามแผนปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตในองคกรโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

1) ใหหัวหนาหนวยงานที่เกี่ยวขอกับการดําเนินการจัดกิจกรรมตามแผน

ปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ กํากับดูแล ตรวจสอบ และติดตามผล

การดําเนินงาน 

    โครงการ/กิจกรรม/แนวทาง 

(1) กําหนดใหหนวยงานที่เกีย่วของกับการดําเนินการจัดกจิกรรมตาม

แผนปองกันการทจุริตประพฤติมิชอบรายงานผลการดําเนินงานทุกไตร

มาส 

นโยบายที่ 2  สงเสริมใหมีการรวมกลุมตรวจสอบถวงดุลการบริหารงาน

ใหเกิดความถูกตอง โปรงใสในองคกร 

1) เปดโอกาสใหเจาหนาที่มกีารรวมกลุมตรวจสอบถวงดุลการ

บริหารงาน 

    โครงการ/กิจกรรม/แนวทาง 

(1) เจาหนาที่ในกลุมมกีารแลกเปล่ียนเรียนรู เสนอขอคิดเห็นเพื่อเสนอ

หนวยงานนาํไปสูการปฏิบัติที่ถูกตอง 

            คณะทํางาน
สนับสนุน
คุณธรรม
และความ
โปรงใสฯ 

ดานที่ 5 
ดาน
คุณธรรม
การทํางาน
ใน
หนวยงาน 

5.1การกาํหนดคูมือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานตามภารกิจหลักที่
ชัดเจนและเปนไปตามระเบียบ
ขั้นตอน และมีระบบปองกันและ
ตรวจสอบเพื่อปองกันการละเวน
การปฏิบัติหนาที่ : ใชมาตรการ
เขมงวดกับการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐาน/คูมือการปฏบิัติงาน 
โดยยึดหลักความถกูตองและความ
เสมอภาค ตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ และขอบังคับ 

 1)  จัดใหมีคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบติังานตามภารกจิหลัก 

2)  จัดใหมีการรายงานผลการปฏิบัติงานตามคูมือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก 

3)  เปรียบเทียบขั้นตอน/กระบวนการปฏิบัติงานตามที่กาํหนดไวในคูมือ

หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน กับการดําเนินการที่เกิดขึ้นจริง การ

วิเคราะหปญหาอุปสรรคในการปฏบิัติงานตามคูมือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน และการเสนอแนวทางการแกไขปญหา หรือขอเสนอแนะใน

การปรับปรุงการปฏิบัติงานตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

    โครงการ/กิจกรรม/แนวทาง 

(1) จัดใหมีคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานในกระบวนงานหลักทุก

กระบวนงานของอพท.  โดยบุคลากรสามารถสืบคนมาใชประกอบการ

            สบย. /สทช. 
/สบก. 



ตัดสินใจ และวางระบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามคูมือหรือมาตรฐาน

การปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก 

 5.2 คุณธรรมในการบริหารงาน
บุคคล : ใหความสําคัญกับการ
พัฒนาบุคลากรใหเปนคนเกง คนดี 
และมีความเชี่ยวชาญ เปนนัก
พัฒนาการทองเที่ยวอยางมือ
อาชีพ 

 1) บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลดวยความโปรงใส เปนธรรม ยึดหลัก

ธรรมาภิบาล 

    โครงการ/กิจกรรม/แนวทาง 

 (1)  ดําเนินการสรรหา คัดเลือก บรรจุ แตงต้ัง โยกยาย อยางมีความ

ยุติธรรมและโปรงใสเปนไปตามกฎ ระเบียบขอบังคับที่อพท. กาํหนด 

(2)  พัฒนาคุณภาพบุคลากรโดยการจัดฝกอบรมบุคลากรใหมีความเปน

มืออาชีพใชความสามารถอยางเต็มประสิทธิภาพ มีความรูคูคุณธรรม 

            งานบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

 5.3  คุณธรรมในการบริหาร
งบประมาณ : ใหความสําคัญกับ
การบริหารงบประมาณอยางเปน
ระบบ ตามหลักความโปรงใส หลัก
นิติธรรม และประสิทธิภาพ/
ประสิทธิผลโดยยึดหลักความ
คุมคาและตรวจสอบได 

 1) บริหารงบประมาณโดยใชหลักธรรมาภบิาล 

    โครงการ/กิจกรรม/แนวทาง 

(1) บริหารงบประมาณตามแผนการปฏบิัติงานของอพท. เนนโปรงใส

ตรวจสอบได ยึดหลักการบริหารมุงเนนผลสัมฤทธิ์และบริหารงบประมาณ

แบบมุงเนนผลงาน 

            งานการเงิน 
/งานแผน

ยุทธศาสตร
องคกรและ
งบประมาณ  

 5.4  การมอบหมายงานที่มีความ
เปนธรรมเทาเทียม และไมเลือก
ปฏิบัติ : ใหความสําคัญกับการ
มอบหมายงานที่มีความเปนธรรม 
เทาเทียม และไมเลือกปฏิบัติ 

 1) มอบหมายงานใหเจาหนาที่ปฏิบัติงานใหเปนไปตามขอบังคับ กฎ 

ระเบียบอพท. ที่เกี่ยวของ 

    โครงการ/กิจกรรม/แนวทาง 

(1) ใหความรู ความเขาใจ และตระหนักถึงการพึงปฏิบัติตอเจาหนาที่

ผูใตบังคับบัญชาโดยนอมนําทศพธิราชธรรม พรหมวิหาร 4 และสังคห

วัตถุ 4 มาเปนนโยบายในการปฏบิัติตอผูใตบังคับบัญชาหากเกิดความคับ

ขอใจในการปฏิบัติงานใหมาพูดคุยกับผูอํานวยการ อพท. ไดตลอดเวลา 

            สบก. 

 5.5 นโยบายที่ใหความสําคัญกับ
สภาพแวดลอมที่เอื้ออํานวยและ
สงเสริมการปฏิบัติงาน : สงเสริม 
สนับสนุนในการสราง
สภาพแวดลอมที่เอื้ออํานวยตอ
การปฏิบัติงาน 

 1) จัดสภาพแวดลอมการทํางานตามความตองการของเจาหนาที่ที่

เหมาะสม จาํเปน ที่เอื้ออํานวยและสงเสริมการปฏิบัติงาน 

    โครงการ/กิจกรรม/แนวทาง 

(1) จัดเคร่ืองมืออุปกรณเกี่ยวกบั IT ใหเหมาะสมกับหนาที่การ

ปฏิบัติงานของแตละสายงาน และจัดใหมีระเบียบวธิีปฏบิัติเกี่ยวกับการ

ควบคุมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพือ่ความปลอดภัยในการใชงาน การ

จัดสวัสดิการตามความตองการเจาหนาที่ตามกฎระเบยีบที่กาํหนด จัด

โครงการเกี่ยวกบัการดูแลสุขภาพ 

            สบก. 



 
 
 
 

ดานที่ 6 
ดานการ
ส่ือสาร
ภายใน
หนวยงาน 

6.1 รูปแบบวิธกีารการส่ือสารเพื่อ
ถายทอดเกีย่วกับนโยบายทั้ง 5 
ดาน ใหเจาหนาที่ในหนวยงาน
รับทราบเพื่อใหเกิดความตระหนัก
และใหความสําคัญถึงการ
ปฏิบัติงานที่มีคุณธรรมความ
โปรงใส : ใหความสําคัญกบัเนื้อหา
ชองทาง วิธกีาร และความถี่ในการ
ส่ือสาร เพื่อถายทอดเกีย่วกับ
นโยบายทั้ง 5 ดาน ตามหลัก
ประสิทธิภาพ/ประสิทธิผลให
เจาหนาที่ทุกระดับ รับรู เขาใจ
และนําไปปฏบิัติอยางมีคุณธรรม
และความโปรงใส 

ระดับ 5 1) ถายทอดนโยบายการสรางคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานให

เจาหนาที่ทุกระดับ รับรู เขาใจและนาํไปปฏิบัติอยางมีคุณธรรมและความ

โปรงใส 

    โครงการ/กิจกรรม/แนวทาง 

(1) มีการเนนย้ํานโยบายการสรางคุณธรรมและความโปรงใสใน

หนวยงานในการประชุมผูบริหารหนวยงานทุกคร้ัง และหนวยงานจะตอง

ปฏิบัติตามนโยบายการสรางคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานอยาง

เครงครัด 

(2) เผยแพรนโยบายการสรางคุณธรรมและความโปรงใส ผานชองทางที่

หลากหลาย เพือ่ใหเจาหนาที่สามารถเขาถึงงาย รวดเร็ว 

            สบก. /งาน
ส่ือสาร
ภายใน 


