
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน)       

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 

 องคการบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการทองเท่ียวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน) ไดนํารายงานวิเคราะหผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการทองเท่ียวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 มาวิเคราะห เพ่ือกําหนด

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการทองเท่ียวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 

โดยอยูภายใตนโยบาย มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม การสรางคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการทองเท่ียวอยางยั่งยืน 

(องคการมหาชน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ท้ัง 6 ดาน ประกอบดวย ดานความโปรงใส ดานความพรอมรับผิด ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ดาน

วัฒนธรรมสุจริตในองคกร ดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน และดานการสื่อสารภายในหนวยงาน ประกอบดวยกิจกรรม/มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ดัง

รายละเอียดตามตาราง ดังนี้ 

 

นโยบาย  
ตัวชี้วดั 

(กระบวนงาน) 

คา
เปาหมาย 
เกณฑการ
ประเมิน 

 
มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน 

ระยะเวลาดําเนินการ 
หนวยงาน / 
ผูรับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก. ย. 

ดานที่ 1  
ดานความ
โปรงใส 

1.1  การมีสวนรวมของผูมีสวนได
สวนเสียเขามามีสวนรวมใน
กระบวนการดําเนินงาน : ประชุม
รับฟงความคิดเห็นจากประชาชน
ในโครงการทบทวนและปรับ 
แผนปฏิบัติการในพื้นที่พิเศษ  
  

ระดับ 5 1) จัดใหมีการเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการ

แสดงความคิดเห็น จัดทําแผน/โครงการและการดําเนินงานในแตละ

แผนงาน/โครงการตามภารกิจหลัก ตามที่กําหนดในระเบียบสํานัก

นายกรัฐมนตรีวาดวยการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน พ.ศ. 2548 

โครงการ/กิจกรรม/แนวทาง 

(1) จัดทําแผนการเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมใน

แสดงความคิดเห็น จัดทําแผน โครงการ และการปฏิบัติงานตามภารกิจ

หลัก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

           อพท. 
หมายเลข /
สบย. /สพข. 

/สทช. 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

1.2 การดําเนินการเกีย่วกบัการ
จัดซ้ือจัดจาง : มุงเนนการ
ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางดวยความ
โปรงใส โดยยึดความถูกตอง 
เปนไปตามกฎหมาย/ระเบยีบ 
คุมคา ตรวจสอบไดและซ่ือสัตย
สุจริต 

ระดับ 5 1)  จัดใหมีการวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2559 ประกอบดวย รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง การวิเคราะหความ
เส่ียงการวิเคราะหปญหาอุปสรรค/ขอจํากัดการวิเคราะหความสามารถใน
การประหยัดงบประมาณ ขอเสนอแนะหรือแนวทางการปรับปรุง
กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง รายงานการวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางที่มี
รายละเอียดรอยละของจํานวนโครงการ ตามวิธีการจัดซ้ือจัดจางที่ได
ดําเนินการจัดซ้ือจดัจางแลวเสร็จ และรอยละของจํานวนงบประมาณตาม
วิธีการจัดซ้ือจัดจางที่ไดดําเนินการจัดซ้ือจัดจางแลวเสร็จ 
2)  จัดใหมีแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ ตาม
ประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน เร่ืองการจัดทําแผนปฏิบัติการ

            สบก. /
เจาหนาที่

พัสดุ 
 



จัดซ้ือจัดจาง พ.ศ. 2546 และประกาศเผยแพรใหทราบโดยทั่วไป  ในการ
จัดทําแผนปฏิบัติการจะไดนําผลการ วิเคราะหการจัดซ้ือจัดจาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2559 มาใชในการปรับปรุงการจัดซ้ือจัดจางใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
3)  จัดใหมีฐานขอมูลการจัดซ้ือจัดจางอยางเปนระบบ ประกอบดวยชื่อ
โครงการ งบประมาณ ผู ซ้ือซอง ผูยื่นซองและผูได รับการคัดเลือก 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
4)  จัดใหมีฐานขอมูลการจัดซ้ือจัดจางแตละโครงการประกอบดวยการ
ประกาศเผยแพรการจัดซ้ือจัดจางแตละโครงการลวงหนาไมนอยกวา
ระยะเวลาตามที่กฎหมายกําหนดการประกาศเผยแพรหลักเกณฑในการ
พิจารณาคัดเลือก/ผลการตัดสินคัดเลือกการจัดซ้ือจัดจางแตละโครงการ 
การประกาศเผยแพรวิธีการคํานวณราคากลางแตละโครงการ การ
ประกาศเผยแพรรายชื่อผูมีคุณสมบัติเบื้องตนในการจัดซ้ือหรือจางแตละ
โครงการ และการประกาศเผยแพรผลการจัดซ้ือจัดจางแตละโครงการ
พรอมระบุวิธีการจัดซ้ือจัดจางและเหตุผลที่ใชในการตัดสินผลการจัดซ้ือ
จัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
5)  จัดใหมีชองทางที่เหมาะสมกับประชาชนในการเขาถึงขอมูลเกี่ยวกับ
แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ฐานขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง และขอมูลการ
จัดซ้ือจัดจางแตละโครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560  
6)  จัดใหมีการเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ฐานขอมูลการจัดซ้ือ
จัดจางและขอมูลการจัดซ้ือจัดจางแตละโครงการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 ตอสาธารณะชนทราบ 
7) จัดใหมีคณะทํางานตรวจสอบผูปฏิบัติงาน อพท. ที่มีหนาที่รับผิดชอบ
การจัดซ้ือจัดจาง 
8) จัดใหมีคูมือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 
9)  จัดใหมีคณะทํางานสนับสนุนการสรางคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของ อพท.       
10) จัดใหมีคูมือและแผนงานการสงเสริมการปฏิบัติงานเพื่อปองกัน
ผลประโยชนทับซอน  
11) จัดใหมีคณะกรรมการจริยธรรมของอพท. เพื่อใหมีการดําเนินการให
เปนไปตามขอบังคับ อพท. วาดวยประมวลจริยธรรม     
12) จัดใหมีการรวมกลุมของเจาหนาที่ในหนวยงานเพื่อการบริหารงานที่

โปรงใส 

โครงการ/กิจกรรม/แนวทาง 

 (1)  วิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ประกอบดวย รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง การวิเคราะหความเส่ียง 

การวิเคราะหปญหาอุปสรรค/ขอจํากัด การวิเคราะหความสามารถในการ



ประหยัดงบประมาณ ขอเสนอแนะหรือแนวทางการปรับปรุงกระบวนการ

จัดซ้ือจัดจาง รายงานการวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางที่มีรายละเอียด

รอยละของจํานวนโครงการ ตามวิธีการจัดซ้ือจัดจางที่ไดดําเนินการจัดซ้ือ

จัดจางแลวเสร็จตามวิธีการและรอยละของจํานวนงบประมาณตามวิธีการ

จัดซ้ือจัดจางที่ไดดําเนินการจัดซ้ือจัดจางแลวเสร็จ 

(2)  จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

และเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ใหประชาชนทราบ 

(3)  จัดทําฐานขอมูลการจัดซ้ือจัดจางอยางเปนระบบ ประกอบดวยชื่อ

โครงการ งบประมาณ ผู ซ้ือซอง ผูยื่นซองและผูได รับการคัดเลือก 

ประจําปงบประมาณพ.ศ. 2560 

(4)  จัดทําขอมูลการจัดซ้ือจัดจางแตละโครงการประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2560 และเผยแพรขอมูลการจัดซ้ือจัดจางแตละโครงการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2560 ใหทราบโดยท่ัวกัน 

(5)  แตงต้ังคณะทํางานสนับสนุนการสรางคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของ อพท. 

(6) จัดใหมีคณะทํางานตรวจสอบผูปฏิบัติงาน อพท. ที่มีหนาที่รับผิดชอบ

การจัดซ้ือจัดจาง 

(7) จัดใหมีคูมือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานปองกัน

ผลประโยชนทับซอน เพื่อใชปฏิบัติงาน ปองกันผลประโยชนทับซอน โดย

ยึดถือประโยชนสวนรวมของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน 

(8)  จัดใหมีคณะทํางานสนับสนุนการสรางคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของ อพท. 

(9) จัดใหมีคูมือและแผนงานการสงเสริมการปฏิบัติงานเพื่อปองกัน

ผลประโยชนทับซอน 

(10) จัดใหมีคณะกรรมการจริยธรรมของอพท. เพื่อใหมีการดําเนินการให

เปนไปตามขอบังคับ อพท. วาดวยประมวลจริยธรรม 

(11) จัดใหมีการรวมกลุมของเจาหนาที่ในหนวยงานเพื่อการบริหารงานที่

โปรงใส   

 
 
 
 
 

1.3 การใหเปดเผยและเขาถึง
ขอมูลขององคกร : ประชาสัมพันธ
เพื่อสรางการรับรูภารกจิ แผนงาน 
ผลสัมฤทธิ์การดําเนินงานของ

ระดับ 5 1) จัดใหมีหนวยประชาสัมพันธ ณ ที่ทําการของหนวยงาน 
2)  จัดใหมีส่ือประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทอํานาจหนาที่ของหนวยงาน 
3)  จัดมีการแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจที่เปนปจจุบัน
ทางเว็บไซตของหนวยงาน หรือส่ืออื่นๆ  

            สสอ. 
 



หนวยงานใหกับประชาชนอยาง
ตอเนื่องทั่วถึง 

4)  จัดใหมีระบบการใหขอมูลการดําเนนิงานของหนวยงานผานหมายเลข
โทรศัพทเฉพาะหรือระบบ Call Center โดยมีระบบตอบรับอัตโนมัติหรือ
มีเจาหนาที่ของหนวยงานใหบริการขอมลูตลอดเวลาทําการของ
หนวยงาน  
5)  จัดใหมีระเบียบวาดวยขอมูลขาวสารของราชการ และจัดต้ังศูนย
ขอมูลขาวสาร เพื่อเปนสถานที่สําหรับประชาชนสามารถใชในการคนหา
และศึกษาไดสะดวกตามสมควร และมอบหมายผูปฏิบัติงานของอพท. ให
รับผิดชอบขอมูลขาวสารภายในศูนยขอมูลขาวสารขององคการ  
 
โครงการ/กิจกรรม/แนวทาง 

(1) เผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานตามพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของสวนราชการ พ.ศ. 2540  
(2)  วางระเบยีบ อพท. วาดวยขอมูลขาวสารของราชการ    
(3)  จัดใหมีระบบการใหขอมูลการดําเนนิงานของหนวยงานผานหมายเลข
โทรศัพทเฉพาะหรือระบบ Call Center โดยมีระบบตอบรับอัตโนมัติหรือ
มีเจาหนาที่ของหนวยงานใหบริการขอมลูตลอดเวลาทําการของหนวยงาน  
(4)  จัดต้ังศูนยขอมูลขาวสาร เพือ่เปนสถานที่สําหรับประชาชนสามารถ
ใชในการคนหาและศึกษาไดสะดวกตามสมควร และมอบหมาย
ผูปฏิบัติงานของอพท. ใหรับผิดชอบขอมูลขาวสารภายในศูนยขอมูล
ขาวสารขององคการ 
 

 1.4 การจัดการเร่ืองรองเรียน
เกี่ยวกบัการปฏิบัติงาน/การ
ใหบริการของหนวยงาน : มุงเนน
การบริหารจัดการเร่ืองรองเรียน
เกี่ยวกบัการปฏิบัติงาน/การ
ใหบริการ ดวยความโปรงใส 
รวดเร็ว โดยยึดหลักความถูกตอง
และความเปนมืออาชีพของ
บุคลากร 

 1)  จัดใหมีการกําหนดชองทางการรองเรียนและขั้นตอน/กระบวนการ
จัดการเร่ืองรองเรียน 
2)  จัดใหมีการกําหนดหนวยงานหรือเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเร่ืองรองเรียน 
3)  จัดใหมีระบบการตอบสนองหรือรายงานผลการดําเนินการเกีย่วกบั
เร่ืองรองเรียนใหผูรองเรียบทราบ 
4)  จัดใหมีรายงานสรุปผลการดําเนินการเร่ืองรองเรียนพรอมระบุปญหา
อุปสรรค และแนวทางแกไข และเผยแพรใหสาธารณชนรับทราบผาน
เว็บไซตหรือส่ือ 
5)  จัดใหมีรายงานสรุปผลใหแยกเปน 2 กรณี คือ (1) ขอรองเรียน
เกี่ยวกบัการจัดซ้ือจัดจาง (2) ขอรองเรียนเกี่ยวกับการปฏบิัติงานหรือการ
ดําเนินงานของหนวยงาน 
6)  แตงต้ังผูรับผิดชอบ / คณะทํางานรับผิดชอบเร่ืองรองเรียน  
7)  ดําเนินการใหเปนไปตามระเบยีบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการ
จัดการเร่ืองราวรองทุกข พ.ศ. 2552 
8)  จัดใหมีคูมือการปฏิบัติงานเร่ืองรองเรียน  
    โครงการ/กิจกรรม/แนวทาง 

(1) บริหารจัดการเร่ืองรองเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน/การใหบริการ 
(2)  แตงต้ังผูรับผิดชอบ / คณะทํางานรับผิดชอบเร่ืองรองเรียน 

            สสอ. 



(3) ดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการ
จัดการเร่ืองราวรองทุกข พ.ศ. 2552  
(4) จัดใหมีคูมือการปฏิบัติงานเร่ืองรองเรียน  
(5) แจงเวียนแนวทางปฏิบัติการเร่ืองรองเรียน 

ดานที่  2 
ดานความ
พรอมรับผิด  
 
 

2.1  ความพรอมรับผิดในการ
ปฏิบัติงาน/การบริหารงาน ทกุ
ขั้นตอนที่ตองมีความถูกตอง ตาม
กฎหมาย ระเบียบ อยางครบถวน
เครงครัด : มุงมั่นใหการ
ปฏิบัติงาน/การบริหารงานทุก
ขั้นตอนตามหลักนิติธรรม และ
หลักภาระรับผิดชอบ โดยยึดความ
ถูกตองตามกฎหมาย ระเบยีบ
อยางครบถวนเครงครัด 

ระดับ 5 1)  จัดใหมีกรอบในการบริหารงานภาครัฐตามเกณฑคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ 

2)  จัดใหมีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานตามภารกจิหลักและ

ระยะเวลาที่ใชในการดําเนินการใหผูรับบริการหรือใหผูมีสวนไดสวนเสีย

ทราบอยางชัดเจน 

3)  จัดใหมีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพื่อปองกันการละเวน

การปฏิบัติหนาที่ตามภารกจิหลัก 

    โครงการ/กิจกรรม/แนวทาง 

 (1)  ดําเนินการสรางวัฒนธรรมองคกรของบุคลากรในการปฏิบัติงานที่

มุงเนนการทํางานที่ถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ อยางครบถวนเครงครัด 

(2)  จัดทํามาตรฐานและระยะในการปฏิบัติงานและการแสดงขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจหลักใหผูรับบริการหรือใหผูมีสวนไดสวนเสียทราบ 

(3)  จัดทําระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพื่อปองกันการละเวนการ

ปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจหลัก 

(4)  คัดเลือกผูประพฤติดวยความซ่ือสัตยสุจริต เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรม

องคกรและเปนตัวอยางที่ดีขององคกร 

(5)  แตงต้ังคณะทํางานจัดทําการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และมคีณะกรรมการจริยธรรมของ 

อพท. เพื่อตรวจสอบใหมีการดําเนินการเปนไปตามขอบังคับประมวล

จริยธรรม  

(6)   มีคําส่ังมาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

(7)  จัดทํารายงานการควบคุมภายใน อพท. 

            สบย. /สทช. 
/สบก. 

 2.2 การแสดงถึงทิศทาง  
เจตจํานง ของผูบริหารในการ
บริหารงานอยางซ่ือสัตยสุจริต 
และพรอมรับผิดชอบเมื่อเกิดความ
ผิดพลาด : มุงมั่นในการแสดงถึง
ทิศทางเจตจํานงในการบริหารงาน
โดยมีวิสัยทัศนยึดหลักซ่ือสัตย
สุจริต โปรงใสและพรอมรับผิด 

ระดับ 5 1)  จัดใหมีการแสดงเจตจํานงวาจะบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริตตอ
เจาหนาที่ในหนวยงานและตอสาธารณชน 
2)  กําหนดนโยบาย มาตรการ/แนวทาง หรือโครงการ/กิจกรรม เพื่อ
พัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใสตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ ในแต
ละดาน คือ ดานความโปรงใส ดานความพรอมรับผิด ดานความปลอด
จากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร ดาน
คุณธรรมการทํางานในหนวยงาน และดานการส่ือสารภายในหนวยงาน 
    โครงการ/กิจกรรม/แนวทาง 

            สบก./ สสอ. 



 (1)  จัดทาํนโยบายการสรางคุณธรรมและความโปรงใส ในหนวยงานของ 
อพท.  
(2)  แสดงเจตจํานงวาจะบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริตตอเจาหนาที่
ในหนวยงานและตอสาธารณชนผานส่ือที่เหมาะสม 
    

ดานที่  3 
ดานความ
ปลอดจาก
การทุจริตใน
การ
ปฏิบัติงาน 

3.1 การปองกันไมใหเจาหนาที่
เรียกรับเงิน ส่ิงของ หรือ
ผลประโยชนอื่นใดจากผูมีสวนได
สวนเสีย 

ระดับ 5 1) การรับของขวัญใหปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย

การใหหรือรับของขวัญของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. 2541 และประกาศ

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เร่ืองหลักเกณฑ

การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่รัฐ 

พ.ศ. 2543    

2) เมื่อพบวาขาราชการหรือเจาหนาที่ไมปฏิบัติตามระเบียบการใหหรือ

รับของขวัญ หรือประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตแหงชาติดังกลาว จะดําเนินการทางวินัยอยางเครงครัด 

    โครงการ/กิจกรรม/แนวทาง 

 (1) ใหความรูการปฏิบัติตามระเบยีบสํานกันายกรัฐมนตรีวาดวยการให

หรือรับของขวัญของเจาหนาทีข่องรัฐ พ.ศ. 2541 

(2) ใหความรูการปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เร่ืองหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือ

ประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่รัฐ พ.ศ. 2543    

            สบก. 

 3.2 การปองกันไมใหเจาหนาที่ใช
ตําแหนงหนาที่ในการเอื้อ
ประโยชน 

ระดับ 5 1) เมื่อพบวาขาราชการหรือเจาหนาที่ใชตําแหนงหนาที่ในการเอือ้

ประโยชนจะดําเนินการทางวินัยอยางเครงครัด 

    โครงการ/กิจกรรม/แนวทาง 

(1) ใหความรูดานการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ       

            สบก. 

 3.3ความปลอดจากการทุจริตเชิง
นโยบาย : ยึดมั่นในการบริหาร
จัดการองคกรเกี่ยวกับความปลอด
จากการทุจริตเชิงนโยบายดวย
ความถูกตอง โปรงใส มีสวนรวม
พรอมรับการตรวจสอบ โดยยึด
หลักธรรมาภิบาล 

 การของบประมาณตองเปนไปตามภารกจิของ อพท.และคํานึงถึง

ประโยชนของประชาชนผูรับบริการโดยไมมีการเมืองเขามาแทรกแซง    

โครงการ/กิจกรรม/แนวทาง 

(1) จัดทํางบประมาณเนนใหผูมีสวนไดเสียเขามามีสวนรวมในการจัดทาํ

แผน/โครงการ 

            อพท. 
หมายเลข /
สบย. /สพข. 

/สทช. 
 

ดานที่  4 
ดาน
วัฒนธรรม
สุจริตใน
องคกร 

4.1 การดําเนินการเพื่อปองกัน
ผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน
โดยใหเจาหนาที่ในหนวยงานมี
ความเขาใจเกีย่วกบัการกระทําที่
เปนผลประโยชนทับซอนหรือ

ระดับ 5 1)  จัดใหมีการวิเคราะหความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชนทับซอนและขอเสนอแนะหรือแนวทางการแกไขปญหาใน
การปฏิบัติงานเพือ่ปองกันผลประโยชนทับซอน 
2)  จัดใหมีคูมือและแผนงานการสงเสริมการปฏิบัติงานเพือ่ปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 

            สบก. /อพท. 
หมายเลข 



สามารถแยกแยะประโยชนสวนตน
และผลประโยชนสวนรวมได : มี
มาตรการเด็ดขาดเพื่อปองกัน
ผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน 
โดยใหเจาหนาที่ถือปฏิบัติอยาง
เครงครัด 

3) แตงต้ังคณะทํางานสนับสนุนการสรางคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของ อพท.  
4) แตงต้ังคณะกรรมการจริยธรรมของอพท. เพื่อใหมีการดําเนินการให
เปนไปตามขอบังคับ อพท. วาดวยประมวลจริยธรรม   
5) แตงต้ังคณะทํางานตรวจสอบผูปฏิบติังาน อพท. ที่มีหนาที่รับผิดชอบ
การจัดซ้ือจัดจาง  
6)  จัดใหมีการรวมกลุมของเจาหนาที่ในหนวยงานเพือ่การบริหารงานที่
โปรงใส  
7) มีขอบังคับ อพท. วาดวยประมวลจริยธรรม เพื่อใชปฏิบัติงาน ปองกัน
ผลประโยชนทับซอน โดยยึดถือประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ
เหนือกวาประโยชนสวนตน  
    โครงการ/กิจกรรม/แนวทาง 

 (1)  วิเคราะหความเส่ียงเกีย่วกบัการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน
ทับซอนและจัดทําขอเสนอแนะหรือแนวทางการแกไขปญหาในการ
ปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทบัซอน 
(2)  จัดทําคูมือเกีย่วกับการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 
(3)  จัดใหมีคูมือและแผนงานการสงเสริมการปฏิบัติงานเพือ่ปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 
(4) แตงต้ังคณะทํางานสนับสนุนการสรางคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของ อพท.  
(5) แตงต้ังคณะกรรมการจริยธรรมของอพท. เพื่อใหมกีารดําเนินการให
เปนไปตามขอบังคับ อพท. วาดวยประมวลจริยธรรม   
(6) แตงต้ังคณะทํางานตรวจสอบผูปฏิบติังาน อพท. ที่มีหนาที่รับผิดชอบ
การจัดซ้ือจัดจาง  
(7)  จัดใหมีการรวมกลุมของเจาหนาที่ในหนวยงานเพือ่การบริหารงานที่
โปรงใส  
(8) มีขอบังคับ อพท. วาดวยประมวลจริยธรรม เพื่อใชปฏิบัติงาน ปองกัน
ผลประโยชนทับซอน โดยยึดถือประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ
เหนือกวาประโยชนสวนตน  
(9) จัดประชุมหรือสัมมนาหรือแลกเปล่ียนความรูภายในหนวยงาน เพื่อให
ความรูเร่ืองการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาที ่
(10)  จัดทํารายงานการปรับปรุงขั้นตอน / แนวทางการปฏิบัติงานหรือ
ระเบียบเพื่อปองกันผลประโยชนทบัซอนหรือไม 
 
 

 4.2การสรางวัฒนธรรมเพื่อใหเกิด
วัฒนธรรมที่ไมทนตอการทุจริตจน
กอใหเกิดวัฒนธรรมในการรวม
ตอตานการทุจริตได : สราง

 1) เมื่อรูหรือพบเห็นการกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของ

ขาราชการและเจาหนาที่ ตองรายงานการกระทํานั้นตอผูอาํนวยการ 

อพท. ทันท ี

    

            สบก. 

 



วัฒนธรรมองคกรเพื่อใหเจาหนาที่
ไมทนตอการทุจริตจนกอใหเกิด
วัฒนธรรมในการรวมตอตานการ
ทุจริตไดตามหลักนิติธรรม ภาระ
รับผิดชอบโดยยึดหลักความ
ถูกตอง และความซ่ือสัตย 

โครงการ/กิจกรรม/แนวทาง 
 (1)  มีการรวมกลุมเพื่อการบริหารงานที่โปรงใส และมีสายดวนแจง

ผูอํานวยการ อพท.    

 4.3 การปองกันและปราบปราม
การทุจริตในองคกร ไดแก การ
จัดทําแผนปฏบิัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต การ
ตรวจสอบถวงดุลภายในหนวยงาน 
ประกอบดวย :  
 

ระดับ 5 นโยบายที่ 1  ใหความสําคัญกับการปฏบิัติตามแผนปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตในองคกรโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

1) ใหหัวหนาหนวยงานที่เกี่ยวขอกับการดําเนินการจัดกิจกรรมตามแผน

ปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ กํากับดูแล ตรวจสอบ และติดตามผล

การดําเนินงาน 

    โครงการ/กิจกรรม/แนวทาง 

(1) กําหนดใหหนวยงานที่เกีย่วของกับการดําเนินการจัดกจิกรรมตาม

แผนปองกันการทจุริตประพฤติมิชอบรายงานผลการดําเนินงานทุกไตร

มาส 

นโยบายที่ 2  สงเสริมใหมีการรวมกลุมตรวจสอบถวงดุลการบริหารงาน

ใหเกิดความถูกตอง โปรงใสในองคกร 

1) เปดโอกาสใหเจาหนาที่มกีารรวมกลุมตรวจสอบถวงดุลการ

บริหารงาน 

    โครงการ/กิจกรรม/แนวทาง 

(1) เจาหนาที่ในกลุมมกีารแลกเปล่ียนเรียนรู เสนอขอคิดเห็นเพื่อเสนอ

หนวยงานนาํไปสูการปฏิบัติที่ถูกตอง 

            คณะทํางาน
สนับสนุน
คุณธรรม
และความ
โปรงใสฯ 

ดานที่ 5 
ดาน
คุณธรรม
การทํางาน
ใน
หนวยงาน 

5.1การกาํหนดคูมือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานตามภารกิจหลักที่
ชัดเจนและเปนไปตามระเบียบ
ขั้นตอน และมีระบบปองกันและ
ตรวจสอบเพื่อปองกันการละเวน
การปฏิบัติหนาที่ : ใชมาตรการ
เขมงวดกับการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐาน/คูมือการปฏบิัติงาน 
โดยยึดหลักความถกูตองและความ
เสมอภาค ตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ และขอบังคับ 

 1)  จัดใหมีคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบติังานตามภารกจิหลัก 

2)  จัดใหมีการรายงานผลการปฏิบัติงานตามคูมือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก 

3)  เปรียบเทียบขั้นตอน/กระบวนการปฏิบัติงานตามที่กาํหนดไวในคูมือ

หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน กับการดําเนินการที่เกิดขึ้นจริง การ

วิเคราะหปญหาอุปสรรคในการปฏบิัติงานตามคูมือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน และการเสนอแนวทางการแกไขปญหา หรือขอเสนอแนะใน

การปรับปรุงการปฏิบัติงานตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

    โครงการ/กิจกรรม/แนวทาง 

(1) จัดใหมีคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานในกระบวนงานหลักทุก

กระบวนงานของอพท.  โดยบุคลากรสามารถสืบคนมาใชประกอบการ

            สบย. /สทช. 
/สบก. 



ตัดสินใจ และวางระบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามคูมือหรือมาตรฐาน

การปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก 

 5.2 คุณธรรมในการบริหารงาน
บุคคล : ใหความสําคัญกับการ
พัฒนาบุคลากรใหเปนคนเกง คนดี 
และมีความเชี่ยวชาญ เปนนัก
พัฒนาการทองเที่ยวอยางมือ
อาชีพ 

 1) บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลดวยความโปรงใส เปนธรรม ยึดหลัก

ธรรมาภิบาล 

    โครงการ/กิจกรรม/แนวทาง 

 (1)  ดําเนินการสรรหา คัดเลือก บรรจุ แตงต้ัง โยกยาย อยางมีความ

ยุติธรรมและโปรงใสเปนไปตามกฎ ระเบียบขอบังคับที่อพท. กาํหนด 

(2)  พัฒนาคุณภาพบุคลากรโดยการจัดฝกอบรมบุคลากรใหมีความเปน

มืออาชีพใชความสามารถอยางเต็มประสิทธิภาพ มีความรูคูคุณธรรม 

            งานบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

 5.3  คุณธรรมในการบริหาร
งบประมาณ : ใหความสําคัญกับ
การบริหารงบประมาณอยางเปน
ระบบ ตามหลักความโปรงใส หลัก
นิติธรรม และประสิทธิภาพ/
ประสิทธิผลโดยยึดหลักความ
คุมคาและตรวจสอบได 

 1) บริหารงบประมาณโดยใชหลักธรรมาภบิาล 

    โครงการ/กิจกรรม/แนวทาง 

(1) บริหารงบประมาณตามแผนการปฏบิัติงานของอพท. เนนโปรงใส

ตรวจสอบได ยึดหลักการบริหารมุงเนนผลสัมฤทธิ์และบริหารงบประมาณ

แบบมุงเนนผลงาน 

            งานการเงิน 
/งานแผน

ยุทธศาสตร
องคกรและ
งบประมาณ  

 5.4  การมอบหมายงานที่มีความ
เปนธรรมเทาเทียม และไมเลือก
ปฏิบัติ : ใหความสําคัญกับการ
มอบหมายงานที่มีความเปนธรรม 
เทาเทียม และไมเลือกปฏิบัติ 

 1) มอบหมายงานใหเจาหนาที่ปฏิบัติงานใหเปนไปตามขอบังคับ กฎ 

ระเบียบอพท. ที่เกี่ยวของ 

    โครงการ/กิจกรรม/แนวทาง 

(1) ใหความรู ความเขาใจ และตระหนักถึงการพึงปฏิบัติตอเจาหนาที่

ผูใตบังคับบัญชาโดยนอมนําทศพธิราชธรรม พรหมวิหาร 4 และสังคห

วัตถุ 4 มาเปนนโยบายในการปฏบิัติตอผูใตบังคับบัญชาหากเกิดความคับ

ขอใจในการปฏิบัติงานใหมาพูดคุยกับผูอํานวยการ อพท. ไดตลอดเวลา 

            สบก. 

 5.5 นโยบายที่ใหความสําคัญกับ
สภาพแวดลอมที่เอื้ออํานวยและ
สงเสริมการปฏิบัติงาน : สงเสริม 
สนับสนุนในการสราง
สภาพแวดลอมที่เอื้ออํานวยตอ
การปฏิบัติงาน 

 1) จัดสภาพแวดลอมการทํางานตามความตองการของเจาหนาที่ที่

เหมาะสม จาํเปน ที่เอื้ออํานวยและสงเสริมการปฏิบัติงาน 

    โครงการ/กิจกรรม/แนวทาง 

(1) จัดเคร่ืองมืออุปกรณเกี่ยวกบั IT ใหเหมาะสมกับหนาที่การ

ปฏิบัติงานของแตละสายงาน และจัดใหมีระเบียบวธิีปฏบิัติเกี่ยวกับการ

ควบคุมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพือ่ความปลอดภัยในการใชงาน การ

จัดสวัสดิการตามความตองการเจาหนาที่ตามกฎระเบยีบที่กาํหนด จัด

โครงการเกี่ยวกบัการดูแลสุขภาพ 

            สบก. 



 
 
 
 

ดานที่ 6 
ดานการ
ส่ือสาร
ภายใน
หนวยงาน 

6.1 รูปแบบวิธกีารการส่ือสารเพื่อ
ถายทอดเกีย่วกับนโยบายทั้ง 5 
ดาน ใหเจาหนาที่ในหนวยงาน
รับทราบเพื่อใหเกิดความตระหนัก
และใหความสําคัญถึงการ
ปฏิบัติงานที่มีคุณธรรมความ
โปรงใส : ใหความสําคัญกบัเนื้อหา
ชองทาง วิธกีาร และความถี่ในการ
ส่ือสาร เพื่อถายทอดเกีย่วกับ
นโยบายทั้ง 5 ดาน ตามหลัก
ประสิทธิภาพ/ประสิทธิผลให
เจาหนาที่ทุกระดับ รับรู เขาใจ
และนําไปปฏบิัติอยางมีคุณธรรม
และความโปรงใส 

ระดับ 5 1) ถายทอดนโยบายการสรางคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานให

เจาหนาที่ทุกระดับ รับรู เขาใจและนาํไปปฏิบัติอยางมีคุณธรรมและความ

โปรงใส 

    โครงการ/กิจกรรม/แนวทาง 

(1) มีการเนนย้ํานโยบายการสรางคุณธรรมและความโปรงใสใน

หนวยงานในการประชุมผูบริหารหนวยงานทุกคร้ัง และหนวยงานจะตอง

ปฏิบัติตามนโยบายการสรางคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานอยาง

เครงครัด 

(2) เผยแพรนโยบายการสรางคุณธรรมและความโปรงใส ผานชองทางที่

หลากหลาย เพือ่ใหเจาหนาที่สามารถเขาถึงงาย รวดเร็ว 

            สบก. /งาน
ส่ือสาร
ภายใน 


