
ประกาศองคการบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน)

เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนเจาหนาที่กลุมงานปฏิบัติการ

___________________________

ดวย องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน) หรือ อพท.
เปนองคการมหาชน มีวัตถุประสงคเพื่อกําหนดนโยบายและแผนการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทอง
เที่ยวอยางยั่งยืน ประสานหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ทองถิ่นและประชาชน ใหเกิดความรวมมือในการ
พัฒนาการทองเท่ียวในพื้นที่พิเศษ สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการทองเที่ยวอยางยั่งยืน ตลอดจนสรางความ
สมดุลท้ังภาคเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนเจาหนาที่กลุม
งานปฏิบัติการ จํานวน ๔ อัตรา โดยมีรายละเอียดการรับสมัครดังตอไปน้ี

             ๑. ตําแหนงท่ีเปดรับสมัคร
                 ๑.๑  เจาหนาที่การเงินและงบประมาณ (ระดับกลาง) จํานวน ๑ อัตรา

                          ฝายอํานวยการ สํานักงานพื้นที่พิเศษ ๙ 
                 ๑.๒  เจาหนาที่บัญชี (ระดับกลาง) จํานวน ๑ อัตรา
                        ฝายอํานวยการ สํานักงานพ้ืนที่พิเศษ ๙ 
                 ๑.๓  เจาหนาที่พัสดุ (ระดับกลาง) จํานวน ๑ อัตรา
                        ฝายอํานวยการ สํานักงานพื้นที่พิเศษ ๙ 

๑.๔  เจาหนาที่พัฒนาการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (ระดับกลาง)  จํานวน ๑ อัตรา
                        งานถายทอดองคความรูและใหคําปรึกษา

สํานักจัดการองคความรูดานการทองเที่ยวอยางยั่งยืน                        

             ๒. คุณสมบัติท่ัวไปของผูสมัคร
                 ๒.๑ มีสัญชาติไทย
                 ๒.๒ มีอายุไมตํ่ากวา ๒๑ ปบริบูรณในวันที่ประกาศรับสมัคร
              ๒.๓ ไมเปนบุคคลลมละลาย  คนไรความสามารถ  หรือคนเสมือนไรความสามารถ หรือมีจิตฟน
เฟอนไมสมประกอบ หรือมีรางกายหรือจิตใจไมเหมาะที่จะปฏิบัติหนาที่ได
                 ๒.๔ ไมเปนผูมีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม
                 ๒.๕ ไมเปนผูเคยไดรับโทษจําคุก  โดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตเปนโทษสําหรับความ
ผิดท่ีไดกระทําโดยความประมาทหรือความผิดลหุโทษ
                 ๒.๖ ไมเปนผูอยูในระหวางถูกพักงาน พักราชการ หรือสั่งใหหยุดงานเปนการชั่วคราวในลักษณะ
เดียวกันกับการพักงานหรือพักราชการ
                 ๒.๗ ไมเคยเปนผูถูกลงโทษเพราะกระทําผิดวินัยอยางรายแรงจากสวนราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หนวยงานอ่ืน
                 ๒.๘ กรณีผูสมัครเปนผูปฏิบัติงานของ อพท. หากไดรับการคัดเลือกและแตงตั้งเปนเจาหนาที่จะ
ตองลาออกจากการเปนผูปฏิบัติงานของ อพท. ณ วันที่ไดรับการแตงตั้ง

             ๓. หนาท่ีรับผิดชอบและคุณสมบัติเฉพาะของตําแหนง
                 หนาที่รับผิดชอบและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงเปนไปตามหนาที่รับผิดชอบและคุณสมบัติเฉพาะ
ตําแหนงแนบทายประกาศนี้

             ๔. เงื่อนไขการจาง
๔.๑ เจาหนาที่มีสภาพการจางตามระยะเวลาที่กําหนดในสัญญาจาง สัญญาฉบับแรกใหมีกําหนด

สองป โดยในระยะเวลาไมเกินหกเดือนแรกเปนระยะเวลาทดลองงาน และเมื่อผานการประเมินแลวใหสัญญา
นั้นมีผลตอไปจนครบสองป การทําสัญญาฉบับท่ีสองหรือสัญญาตอจากนั้นใหมีกําหนดคร้ังละไมเกินสี่ป โดยให
ไดรับเงินเดือนตามที่กําหนดไวในสัญญา เวนแตในปท่ีจะมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ ใหสัญญามีระยะเวลาจนถึง
วันท่ีผูน้ันมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ
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๔.๒ ในระหวางเวลาทดลองงาน ถาผูอํานวยการเห็นวาเจาหนาที่มีความประพฤติไมดี หรือไมมี
ความรูความสามารถท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีไดรับการบรรจุ ผูอํานวยการจะสั่งใหเจาหนาที่
ผูนั้นออกจากงานก็ได

๔.๓ เจาหนาที่ท่ีไดรับการบรรจุใหปฏิบัติงานในหนวยงานใด ใหปฏิบัติงานในหนวยงานนั้นเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสองป จึงจะปรับยายไปปฏิบัติงาน ณ หนวยงานอื่นในองคการได

๔.๔ เจาหนาที่ตองทํางานใหแกองคการไดเต็มเวลา ทั้งเวลาในและนอกเวลาราชการ วันหยุด
และปฏิบัติงานนอกสถานท่ีได

๔.๕ เจาหนาที่ตองไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น
กรรมการหรือผูดํารงตําแหนงซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่
พรรคการเมือง

๔.๖ เจาหนาทีต่องไมเปนขาราชการหรอืลกูจางของสวนราชการ พนกังานหรอืลกูจางรฐัวิสาหกิจ หรอื
หนวยงานอ่ืนของรฐั หรอืพนกังานหรอืลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน

             ๕. การรับสมัคร

ผูสนใจสามารถศึกษาพระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม พระราช
กฤษฎีกาจัดตั้งองคการบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน) พ.ศ.
๒๕๔๖ และที่แกไขเพิ่มเติม  ไดท่ี www.dasta.or.th และยื่นเอกสารและหลักฐานพรอมลงนามรับรองสําเนา
จํานวน ๑ ชุด โดยมีเอกสารและหลักฐาน ดังนี้

๕.๑ ใบสมัครที่ผูสมัครกรอกขอมูลครบถวน ระบุตําแหนงและสังกัดที่ประสงคจะสมัครเพียง
ตําแหนงใดตําแหนงหนึ่ง โดยสามารถ Download ใบสมัครไดที่ www.dasta.or.th หรือติดตอขอรับใบสมัคร
ไดตามที่อยูขางลาง

๕.๒ ประวัติสวนบุคคล การศึกษา การฝกอบรมสัมมนาเกี่ยวกับการบริหาร ผลงาน และ
ประสบการณในการทํางานโดยละเอียด (ถามี)

๕.๓ สําเนาบัตรประชาชน บัตรขาราชการ หรือบัตรพนักงานองคกรของรัฐ
๕.๔ สําเนาทะเบียนบานปจจุบัน
๕.๕ สําเนาหลักฐานแสดงคุณวุฒิการศึกษา ผลการศึกษา
๕.๖ หนังสือรับรองการทํางาน หรือหนังสือรับรองเงินเดือน กรณีที่มีประสบการณทํางานแลว
๕.๗ สําเนาผลการทดสอบระดบัความสามารถการใชภาษาองักฤษ ทีไ่ดรบัการยอมรบัอยางใดอยางหนึง่

ดงัตอไปน้ี TOEIC, TOEFL, IELTS, TU-GET, CU-TEP ท่ีมรีะยะเวลาไมเกนิ ๒ ปทกุตําแหนง
                 ๕.๘ หลักฐานการรับราชการทหาร (ถามี)
                 ๕.๙ รูปถายหนาตรงขนาด ๑.๕ นิ้ว x ๒ นิ้ว จํานวน ๑ รูป

                 การยื่นใบสมัครและหลักฐานประกอบการสมัคร

ผูสนใจสามารถยื่นใบสมัครและหลักฐานประกอบการสมัครดวยตนเองที่งานบริหารทรัพยากร
บุคคล สํานักบริหารกลาง องคการบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน)
หรือทางไปรษณีย  ตั้งแตบัดนี้ ถึงวันท่ี ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๖ ระหวางเวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. (เวนวันหยุด
ราชการ) ในกรณีท่ียื่นใบสมัครทางไปรษณีย อพท.จะยึดเอาวันที่ไปรษณียประทับตราเปนวันที่ยื่นใบสมัครโดย
ให วงเล็บมุมซองจดหมาย "สอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเปนเจาหนาที่ของ อพท." แลวสงไปที่
                 องคการบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน) (อพท.)
                 ๑๑๘/๑ อาคารทิปโก ช้ัน ๓๑ ถนนพระรามท่ี ๖ แขวงเขตพญาไท เขตพญาไท 
                 กรุงเทพมหานคร ๑๐๔๐๐ โทรศัพท ๐ ๒๓๕๗ ๓๕๘๐ โทรสาร ๐ ๒๓๕๗ ๓๕๙๙

             ๖. ขั้นตอนวิธีการคัดเลือก
๖.๑ ผูมีสิทธิ์ไดรับการคัดเลือกจะพิจารณาจากผูสมัครที่มีเอกสารและคุณสมบัติทั่วไปครบถวน

ตามประกาศ
๖.๒ คณะกรรมการสรรหาเจาหนาที่กลุมงานปฏิบัติการ ขอสงวนสิทธ์ิที่จะพิจารณาคัดเลือกใบ

สมัครและหลักฐานประกอบการสมัครเฉพาะผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและเปนที่นาสนใจตามที่คณะกรรมการ
สรรหาฯ เห็นสมควรเทานั้น

๖.๓ คณะกรรมการสรรหาฯ จะประกาศแจงรายชื่อผูผานการคัดเลือกเบื้องตนทางเวปไซต
www.dasta.or.th เพื่อเขารับการทดสอบขอเขียนตามท่ีคณะกรรมการสรรหาฯ กําหนดตอไป

ในการสอบขอเขียนใหผูมีสิทธิสอบ (ผูผานการคัดเลือกเบื้องตน) ศึกษาพระราชบัญญัติองคการ
มหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพิ่มเติม พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการ
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ทองเที่ยวอยางยั่งยืน พ.ศ. ๒๕๔๖  และท่ีแกไขเพิ่มเติม ขอบังคับของ  อพท. และขอมูลของ อพท. ใน
www.dasta.or.th สวนเกี่ยวกับ อพท. และการพัฒนาการทองเที่ยวอยางยั่งยืน

๖.๔ ผูไมเขารับการทดสอบขอเขียนตามกําหนด วัน เวลา และสถานที่ตามประกาศ จะถือวา
สละสิทธ์ิ

๖.๕ คณะกรรมการสรรหาฯ จะเชญิผูท่ีผานการทดสอบขอเขยีนเพือ่เขารบัการสมัภาษณ ตามกําหนดวัน
เวลา และสถานทีท่ีจ่ะแจงใหทราบตอไป

๖.๖ ผูไมเขารับการสัมภาษณและแสดงวิสัยทัศนตามกําหนดดังกลาว จะถือวาสละสิทธิ์
๖.๗ ในกรณีท่ีคณะกรรมการสรรหาฯ เห็นวาจํานวนผูสมัครนอยเกินไปหรือไมมีผูสมัครคนใด

สมควรไดรับการพิจารณาใหเสนอช่ือเพื่อดํารงตําแหนง คณะกรรมการสรรหาฯ ขอสงวนสิทธ์ิที่จะขยายเวลา
การรับสมัคร หรือพิจารณายกเลิกการรับสมัครคราวนี้และดําเนินการรับสมัครใหม โดยผูสมัครจะเรียกรองคา
เสียหายใดๆ ไมได

             ๗. การบรรจุผูท่ีผานการคัดเลือก
คณะกรรมการสรรหาฯ จะเสนอรายชือ่ผูมีความเหมาะสมใหผูอํานวยการอนุมตั ิทัง้นี ้คณะกรรมการสรร

หาฯ สงวนสทิธ์ิทีจ่ะพิจารณาคดัเลือกเฉพาะผูทีมี่คณุสมบตัเิหมาะสมตามทีเ่หน็สมควรเทานัน้ และผูสมคัรตองยอมรบัใน
ผลการตดัสนิของคณะกรรมการสรรหาฯ โดยถอืวาเปนทีส่ิน้สดุ
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