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ประกาศคณะอนุกรรมการสรรหาผู้อำนวยการ 
องค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหา 
ผู้อำนวยการองค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยัง่ยืน 

 

 
ตามท่ีคณะกรรมการองค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน หรือ พพท. 

ได้แต่งตั้ง คณะอนุกรรมการสรรหาฯ ผู้อำนวยการองค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการท่องเที่ยวอย่าง
ยั่งยืน เพ่ือดำเนินการสรรหาผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเสนอ พพท. เพื่อพิจารณา นั้น 

อาศัยอำนาจตามระเบียบคณะกรรมการองค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการท่องเที่ยว   
อย่างยั่งยืน ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาผู้อำนวยการองค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษ 
เพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน พ.ศ. 2563 คณะอนุกรรมการสรรหาฯ ผู้อำนวยการองค์การบริหารการพัฒนา 
พ้ืนที่พิเศษ เพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน จึงออกประกาศรับสมัครบุคคลเข้ารับการสรรหาเพ่ือดำเนินการ    
ตามระเบียบต่อไป โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1.  คุณสมบัติของผู้สมัคร 

1.1 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 26 แห่งพระราชกฤฎีกา 
จัดตั้งองค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2546 และ     
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม ดังต่อไปนี้ 

1) มีสัญชาติไทย 
2) มีอายุไม่เกินหกสิบเอ็ดปีบริบูรณ์ ในวันที่คณะกรรมการองค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนที่ 
   พิเศษเพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนมีมติแต่งตั้ง 
3) สามารถทำงานให้แก่องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการท่องเที่ยว  

อย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) หรือ อพท. ได้เต็มเวลา 
4) ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต คนไร้ความสามารถ หรือ

คนเสมือนไร้ความสามารถ 
5) ไม่เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับ ความผิด

ที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
6) ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือ รัฐวิสาหกิจ

เพราะทุจริตต่อหน้าที่ หรือว่ากระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในวงราชการ 
7) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น 

กรรมการ หรือผู้ดำรงตำแหน่งซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่
ปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมืองในวันที่เข้ารับตำแหน่ง 

8) ไม่เป็นผู้บริหารของรัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐ หรือองค์การมหาชนอื่น 
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9) ไม่เป็นข้าราชการซึ่งที่มีตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำ พนักงานหรือลูกจ้างของ 
ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานของรัฐ หรือ 
ผู้ปฏิบัติงานขององค์การมหาชนอ่ืนในวันที่เข้ารับตำแหน่ง 

10) ไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียในกิจการที่กระทำกับองค์การ หรือในกิจการที่เป็นการแข่งขัน  
กับกิจการขององค์การ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

ทั้งนี้ ต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 7) 8) และ 9) ในวันที่เข้ารับตำแหน่ง 

1.2 กรณีเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้าง ที่ปรึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งมีสัญญาจ้างกับ อพท. และ  
ผู้อำนวยการของ อพท. ซึ่งดำรงตำแหน่ง (วาระแรก) อยู่ในวันประกาศสรรหาผู้อำนวยการ มีสิทธิสมัครเข้ารับ 
การสรรหาเป็นผู้อำนวยการได้โดยไม่ต้องลาออกจาก อพท. หรือบอกเลิกสัญญาจ้างกับ อพท. แล้วแต่กรณี และ
ในกรณีที่ได้รับการสรรหาเป็นผู้อำนวยการจะต้องลาออกในวันที่ได้รับการแต่งตั้ง 

1.3 คุณสมบัติประกอบการพิจารณา 

ผู้สมัครต้องมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินภารกิจ 
ของ อพท. เกี่ยวกับการบริหารการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน และมีประสบการณ์การทำงาน/การบริหาร 
ที่เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน มีความรู้ความเข้าใจด้านการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน มีความรู้ด้านการบริหารและ 
พัฒนาองค์กร มีวิสัยทัศน์ มีบุคลิกลักษณะ/ความเป็นผู้นำ และสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้ ดังนี้ 

1) ผู้สมัครมีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากสถาบันการศึกษา      
ที่สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) รับรอง 

2) ผู้สมัครมีประสบการณ์ในการบริหารงานหน่วยงานโดยดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง 
อย่างใดอย่างหนึ่งหรือเทียบเท่า ไม่น้อยกว่า 2 ปี นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร ดังต่อไปนี้ 

2.1) กรณีดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งผู้บริหารของส่วนราชการต้องดำรงตำแหน่ง 
ไม่ต่ำกว่ารองผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานเทียบเท่าระดับกรม 

2.2) กรณีดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งผู้บริหารของรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ ต้องดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่ารองผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานหรือเทียบเท่า 

2.3) กรณีดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งผู้บริหารของหน่วยงานภาคเอกชน 
ต้องดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่ารองผู้บริหารสูงสุดขององค์กรหรือเทียบเท่า 

2.4) กรณีดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งผู ้บริหารในสถาบันอุดมศึกษา 
ต้องดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าคณบดีหรือเทียบเท่า 

2. รายละเอียดประกอบการรับสมัคร 
พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม พระราชกฤษฎีกา 

จัดตั้งองค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2546 และ     
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม ระเบียบคณะกรรมการองค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน     
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาผู้อำนวยการองค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการท่องเที่ยว 
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อย่างยั่งยืน พ.ศ. 2563 และวัตถุประสงค์การปฏิบัติงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลผลิต กรอบวงเงินค่าตอบแทน 
ของผู้อำนวยการองค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน ปรากฏตามแนบท้ายประกาศนี้ 

3.  การยื่นใบสมัคร 
3.1 ผู้สมัครต้องกรอกใบสมัครตามแบบฟอร์มที่คณะอนุกรรมการสรรหาฯ กำหนด 

(สามารถดาวน์โหลดได้ทางเว็บไซต์ https://www.dasta.or.th/th/category/15) 
3.2 ระยะเวลาการยื่นใบสมัคร 

ผู้สมัครสามารถยื่นเอกสารการสมัครได้ระหว่างวันที่ 14 – 28 กุมภาพันธ์ 2568 
3.3 ช่องทางการยื่นใบสมัคร 

1) ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ณ องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการท่องเที่ยว 
อย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) หรือ อพท. ภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 16.30 น. โดยปิดผนึก   
เอกสารใส่ซองพร้อมระบุที่มุมซองว่า "สมัครผู้อำนวยการองค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการ
ท่องเที่ยวอย่างย่ังยืน" 

2) ส่งใบสมัครทางไปรษณีย์ (ด่วนพิเศษ EMS) โดยจ่าหน้าซองถึง “งานบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล สำนักบริหารกลาง องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน    
(องค์การมหาชน) เลขที่ 120 ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 อาคาร C ชั้น 4    
ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210” โดยปิดผนึกเอกสารใส่ของพร้อมระบุที่มุมซองว่า 
"เอกสารการสมัครผู้อำนวยการองค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน"   
ทั้งนี ้จะพิจารณาเฉพาะใบสมัครที่ตีตราประทับจากที่ทำการไปรษณีย์ต้นทาง ภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 
เวลา 16.30 น. เท่านั้น 

3) ส่งใบสมัครทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ โดยผู้สมัครสามารถส่ง ใบสมัครที่ 
e-mail: hr.recruitment@dasta.or.th ตั้งแตว่ันที่ 14 – 28 กุมภาพันธ์ 2568 ภายในเวลา 16.30 น. 

ทั้งนี้ หากมีข้อสงสัยสามารถสอบถามเพ่ิมเติมได้ที่ “งานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักบริหารกลาง”     
หมายเลขโทรศัพท์ 0 2142 5700 ต่อ 25650 หรือ ต่อ 25652      

4.  เอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร 

4.1 ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกตำแหน่งผู้อำนวยการที่กรอกข้อมูลครบถ้วน พร้อมรูปถ่ายหน้าตรง 
ไม่สวมหมวก ขนาด 2 นิ้ว จำนวน 2 รูป (ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน) 

4.2 สำเนาภาพถ่ายบัตรประจำตัวประชาชน พร้อมลงนามรับรองสำเนาถูกต้อง 
4.3 สำเนาภาพถ่ายปริญญาบัตร/ใบรับรองวุฒิ พร้อมลงนามรับรองสำเนาถูกต้อง 
4.4 เอกสารแสดงความรู้ความสามารถ ประสบการณ์การทำงานของผู้สมัครที่เหมาะสม 

กับการดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ ความยาวไม่เกิน 1,000 คำ โดยใช้ตัวพิมพ์ (Font) TH Sarabun New 
ขนาด 16 พอยต์ 
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4.5 เอกสารแสดงวิสัยทัศน์และแนวทางการบริหาร อพท. โดยกระชับความยาวไม่เกิน 
หน้ากระดาษขนาด A4 โดยใช้ตัวพิมพ์ (Font) TH Sarabun New ขนาด 16 พอยต์ 

4.6 หนังสือรับรองประสบการณ์การทำงาน หรือหลักฐานแสดงถึงความสามารถประสบการณ์ 
ในการทำงาน และประสบการณ์ในการบริหาร 

4.7 หนังสือยินยอมในการเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล (ประวัติอาชญากรรม) 
4.8 ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกโดยสถานพยาบาลที่ได้รับการรับรองจากกระทรวงสาธารณสุข     

ไม่เกิน 1 เดือน นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร โดยรับรองว่าปัจจุบันผู้สมัครเป็นผู้มีสุขภาพแข็งแรง หรือไม่เป็น โรค
ร้ายแรงที่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

4.9  หลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ - สกุล ใบสำคัญการสมรส (ถ้ามี) 
4.10 ข้อมูลอ่ืนที่เป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาคัดเลือก เช่น การได้รับรางวัลจากหน่วยงาน 

สมาคม มูลนิธิ หรือมีผลงานได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ เป็นต้น 
ทั้งนี้ คณะอนุกรรมการสรรหาฯ ผู้อำนวยการองค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการ

ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน อาจขอให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาหรือบุคคลอ่ืนใด ส่งเอกสาร หลักฐาน หรือข้อมูล 
จำเป็นประกอบหลักฐานเพิ่มเติมก็ได้ 

5.  เงื่อนไขการสมัคร 

5.1 ผู้สมัครต้องรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศฉบับนี้
และต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครให้ถูกต้อง ครบถ้วน ตรงตามความเป็นจริง  และลงลายมือชื่อ       
รับรองความถูกต้อง ในกรณีภายหลังพบว่า ข้อความที่ผู้สมัครกรอกในใบสมัคร และเอกสารหลักฐาน     
ประกอบการสมัครไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้อง จะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ที ่ขาดคุณสมบัติซึ่งไม่มีสิทธิเข้ารับ
การคัดเลือก 

5.2 ผู้สมัครต้องให้ความยินยอมให้ใช้ เปิดเผย และตรวจสอบข้อมูลของผู้สมัครตามที่กรอก    
ในใบสมัครและเอกสารหลักฐานประกอบการรับสมัครแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องในกระบวนการพิจารณาสรรหา
ผู้อำนวยการในครั้งนี้ 

5.3  ผู้สมัครรับทราบและยอมรับคำประกาศเกี่ยวกับความเป็นส่วนตัวสำหรับผู้สมัครและ 
ผู้ปฏิบัติงานองค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) 

6.  การพิจารณาคัดเลือก 

6.1 คณะอนุกรรมการสรรหาฯ และ พพท. ขอสงวนสิทธิที่จะพิจารณาคัดเลือกเฉพาะผู้ที่มี 
คุณสมบัติครบถ้วน และเหมาะสมตามที่กำหนด 

6.2 คณะอนุกรรมการสรรหาฯ จะพิจารณาจากประวัติ ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ 
วิสัยทัศน์และแนวทางการบริหาร อพท. 
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6.3  คณะอนุกรรมการสรรหาฯ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการพิจารณาคุณสมบัติและมีสิทธิ   
เข้ารับการสัมภาษณ์ ตามวัน เวลา และสถานที่ที่คณะอนุกรรมการสรรหาฯกำหนด ณ องค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษ 
เพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) และทางเว็บไซต์ https://www.dasta.or.th/th/category/15 

6.4  ผู้ผ่านการพิจารณาคุณสมบัติตามข้อ 6.3 เข้ารับการสัมภาษณ์ต่อคณะอนุกรรมการสรรหาฯ 
6.5 คณะอนุกรรมการสรรหาฯ สงวนสิทธิ์ที่จะพิจารณาสรรหาตามที่เห็นสมควรเท่านั้น โดยถือ

ว่าผลการพิจารณาเป็นที่สิ้นสุด โดยผู้ใดจะฟ้องร้องหรือเรียกร้องค่าเสียหายใดๆ ไม่ได้ 
หากผู้ผ่านการพิจารณาที่ไม่เข้ารับการสัมภาษณ์ตามวัน เวลา และสถานที่ท่ีกำหนดจะถือว่า 

สละสิทธิ์ โดยในการสัมภาษณ์อาจจะมีการบันทึกภาพและเสียงด้วย 
กรณีมีเหตุผลจำเป็น คณะอนุกรรมการสรรหาฯ สามารถประกาศเปลี่ยนวัน เวลา และสถานที่ 

ได้ตามความเหมาะสม 
ข้อกำหนดเงื่อนไขอ่ืนๆ ให้เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษ เพ่ือ

การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาผู้อำนวยการองค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษ 
เพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน พ.ศ. 2563 โดยถือว่าผู้สมัครได้รับทราบระเบียบดังกล่าวแล้ว 

ทั้งนี้  หากจำนวนผู้สมัครมีน้อยราย หรือไม่มีผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือเสนอให้ พพท. 
พิจารณาคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการองค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษ เพ่ือ
การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน คณะอนุกรรมการสรรหาฯ อาจขยายเวลาการรับสมัคร หรือยกเลิกการสรรหาก็ได้ 
โดยผู้สมัครไม่สามารถร้องเรียนสิทธิหรือค่าเสียหายใด ๆ จากคณะอนุกรรมการสรรหาฯ หรือ อพท. ได้ 

ประกาศ ณ วันที่  13  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 
  
  
  

(นางสาวนัทรียา ทวีวงศ์)  
ประธานอนุกรรมการสรรหา 

ผู้อำนวยการองค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
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แนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการสรรหาผู้อำนวยการ 
องค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน  

เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหา 
ผู้อำนวยการองค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการท่องเที่ยวอย่างย่ังยืน  

ตามประกาศฉบับวันที ่14 กุมภาพันธ์ 2568 
 
 
 

1)  วาระการดำรงตำแหน่ง : 4 ปี นับแต่ที่ได้รับการแต่งตั้ง 

2)  ค่าตอบแทนของผู้อำนวยการ 
ผู้อำนวยการองค์การมหาชน จะได้รับเงินเดือนและผลประโยชน์ตอบแทนในกรอบอัตรา เงินเดือน 

ผู้อำนวยการองค์การมหาชน กลุ่ม 1 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 7 กันยายน 2547 เห็นชอบ หลักเกณฑ์การ
กำหนดอัตราเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของผู้อำนวยการองค์การมหาชน โดยโครงสร้างค่าตอบแทนของ
ผู้อำนวยการองค์การมหาชน ประกอบด้วย 

ค่าตอบแทน = ค่าตอบแทนพ้ืนฐาน + ค่าตอบแทนผันแปร 
ค่าตอบแทนพื้นฐาน หมายถึง เงินเดือนประจำ (base salary) และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ที่

เป็นตัวเงิน (cash allowance) และจ่ายเป็นรายเดือน เช่น ค่าพาหนะ ค่าประกันชีวิตหรืออุบัติเหตุ ค่า
ประกันสังคม และเงินสำรองเลี้ยงชีพ เป็นต้น 

ค่าตอบแทนผันแปร หมายถึง ค่าตอบแทนพิเศษที่ขึ้นอยู่กับผลการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการ 
(performance based pay) โดยจ่ายภายหลังประเมินผลงานสิ้นปี คิดเป็นอัตราไม่เกินร้อยละ 25 ของ 
เงินเดือนประจำ 

3)  อำนาจหน้าที่ของผู้อำนวยการ อพท. 
ให้เป็นไปตาม พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองค์การ 

บริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 

 



 
วัตถุประสงค์การปฏิบัติงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลผลิต กรอบวงเงินค่าตอบแทน 

ของผู้อำนวยการองค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน  
------------------------------------ 

 
 1. วัตถุประสงค์การปฏิบัติงาน 
  พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) 
พ.ศ. 2546 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 ได้ระบุอำนาจ
หน้าที่ของ อพท. ดังนี้ 
  (1) ประสานงานการบริหารจัดการการท่องเที่ยวระหว่างส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น หรือหน่วยงานอื่นของรัฐที่มีอำนาจหน้าที่หรือได้รับมอบหมายให้บริหารจัดการการท่องเที่ยว ไม่ว่าใน
ระดับชาติ ระดับภูมิภาค หรือระดับท้องถิ่น  
  (2) ประสานงานการใช้อำนาจหน้าที่ของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐที่มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ชุมชน ผังเมือง สิ่งแวดล้อม การท่องเที่ยว 
หรือการรักษาความสงบเรียบร้อย เพ่ือบูรณาการการบริหารจัดการการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
  (3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาและรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
  (4) ส่งเสริมการใช้ศักยภาพของหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนาการตลาด  
การท่องเที่ยว  
  (5) ส่งเสริมการพัฒนาการท่องเที่ยวโดยชุมชนและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่ชุมชนโดยการมี  
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  
  (6) ส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและชุมชนท้องถิ่นจัดให้มีการบำรุงรักษาศิลปะ 
จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  
  (7) ส่งเสริมการจัดทำข้อมูลสารสนเทศและการวิจัยเกี่ยวกับการท่องเที่ยวและพัฒนากลไกการบริหาร
จัดการองค์ความรู้ด้านการท่องเที่ยวทั้งในประเทศ รวมทั้งพัฒนาต้นแบบหรือศูนย์เรียนรู้ด้านการพัฒนาการ
ท่องเที่ยว  
  (8) ส่งเสริมการพัฒนาพื้นที่ที ่มีศักยภาพในด้านการท่องเที่ยวเพ่ือให้เกิดการจ้างงานและยกระดับ
คุณภาพชีวิตและคามเป็นอยู่แห่งท้องถิ่นให้ดีขึ้น  
  (9) ดำเนินการในเขตพัฒนาการท่องเที่ยวหรือแหล่งท่องเที่ยว ทั้งนี้ ตามที่คณะกรรมการนโยบายการ
ท่องเที่ยวแห่งชาติมอบหมาย  
 
 2. เป้าหมาย  
  เพื่อให้การดำเนินงานของ อพท. บรรลุตามวิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรแห่งความเป็นเลิศในการบูรณาการ
การพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อส่งมอบแหล่งท่องเที่ยวที่คุณภาพและมาตรฐานให้เติบโตอย่างยั่งยืน ซึ่งเชื่อมโยงกับ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนย่อยภายใต้แผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติ และแผนปฏิรูปประเทศ โดยสามารถ
บริหารกิจการขององค์การให้เป็นไปตามกฎหมายวัตถุประสงค์ขององค์การ มติคณะรัฐมนตรี ระเบียบ ข้อบังคับ 
ข้อกำหนด ประกาศ นโยบาย และมติของคณะกรรมการองค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืน  
 
 



 3. ตัวช้ีวัด 
  (1) การบริหารจัดการตามนโยบายและแผนยุทธศาสตร์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการ
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน  
  (2)  ตัวชี้วัดการดำเนินการตามนโยบายของรัฐบาล และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
เช่น โครงการกระเช้าไฟฟ้าภูกระดึง การเพิกถอนพื้นที่พิเศษเพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (Exit Plan) เป็นต้น   
  (3) ตัวชี้วัดเพื่อการประเมิน อพท. ตามคำรับรองของสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
ประจำปีงบประมาณ  
  (4) การดำเนินการให้เป็นไปตามบันทึกข้อตกลงการประเมินความคุ้มค่าเพื่อพัฒนาองค์การมหาชน 
ระหว่าง อพท. กับ สำนักงาน ก.พ.ร. (ห่วงโซ่ผลการดำเนินงาน : Result chain หรือ RC)  
  (5) การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการ (แผนขับเคลื่อน อพท. ระยะ 5 ปี)  
  (6) การขับเคลื่อนเพื่อให้เมืองได้รับการเสนอชื่อเป็นเครือข่ายเมืองสร้างสรรค์ของยูเนสโก (UNESCO 
Creative Cities Network – UCCN) และดำเนินการขับเคลื ่อนเมืองสร้างสรรค์ตามแนวทาง (Guidelines)  
ที่องค์การยูเนสโกกำหนด (แผนขับเคลื่อน อพท. ระยะ 5 ปี) 
  (7) การพัฒนาต้นแบบ STMS (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับรองมาตรฐานการจัดการการท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืน) (แผนขับเคลื่อน อพท. ระยะ 5 ปี/RC)  
  (8) รายได้จากการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรมในพื้นท่ีพิเศษเพ่ิมข้ึน 
  (9) การส่งเสริมการพัฒนาการท่องเที่ยวโดยชุมชน (Community based Tourism - CBT) (แผนขับเคลื่อน 
อพท. ระยะ 5 ปี/RC)  
  (10) การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) (แผนขับเคลื่อน 
อพท. ระยะ 5 ปี  
  (11) ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ (Digital Readiness Survey) (แผนขับเคลื่อน 
อพท. ระยะ 5 ปี 
  (12) ดัชนีความอยู่ดีมีสุขของประชาชนและนักท่องเที่ยวในพื้นที่พิเศษ (แผนขับเคลื่อน อพท. ระยะ  
5 ปี/RC)  
  (13) ดัชนีการพัฒนาการท่องเที่ยวด้านสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่พิเศษดีขึ้น (ในด้านการลดการปลดปล่อยคาร์บอน
จากการจัดการของเสียจากการท่องเที่ยว) (แผนขับเคลื่อน อพท. ระยะ 5 ปี/RC)  
  (14) องค์ความรู้ ต้นแบบ นวัตกรรมหรือฐานข้อมูลจากพื้นที่พิเศษได้รับการยอมรับหรือต่อยอดหรือ  
ใช้ประโยชน์ (แผนขับเคลื่อน อพท. ระยะ 5 ปี/RC) 
 
 4. ผลผลิต 
  4.1 พ้ืนที่ที่มีศักยภาพด้านการท่องเที่ยวสามารถยกระดับมาตรฐานด้านการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
  4.2 ชุมชนท่องเที่ยวผ่านเกณฑ์การท่องเที่ยวโดยชุมชนของประเทศไทย (CBT) สามารถเชื่อมโยงกับ
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว  
 
 
 
 
 
 



 5. กรอบวงเงินค่าตอบแทน 
  หลักเกณฑ์การกําหนดอัตราเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของผู้อํานวยการองค์การมหาชน ได้กำหนด
องค์ประกอบของอัตราเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่นของผู้อํานวยการองค์การมหาชน ประกอบด้วย  
(1) ค่าตอบแทนพ้ืนฐาน และ (2) ค่าตอบแทนผันแปร โดย 
    ค่าตอบแทนรวม =   ค่าตอบแทนพ้ืนฐาน    +    ค่าตอบแทนผันแปร 
  ค่าตอบแทนพื้นฐาน หมายถึง เงินเดือนประจํา (base salary) และประโยชน์ตอบแทนอื่นที่เป็นตัวเงิน 
(cash allowance) และจ่ายเป็นรายเดือน เช่น ค่าพาหนะ ค่าประกันชีวิตหรืออุบัติเหตุ  ค่าประกันสังคม  
เงินช่วยเหลือการศึกษาของบุตร เงินสํารองเลี้ยงชีพ ให้ได้รับเป็นการเฉพาะตัว และเงินช่วยเหลืออื่นๆ ตามที่
คณะกรรมการกําหนด 
  ทั้งนี้ หลักเกณฑ์การกําหนดอัตราค่าตอบแทนพื้นฐาน พิจารณาจากค่างานของกลุ่มองค์การมหาชน  
โดย อพท. จัดอยู่ในกลุ่มที่ 1 พัฒนาและดําเนินการตามนโยบายสําคัญของรัฐเฉพาะด้าน ตามมติคณะรัฐมนตรี
เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2547 ซึ่งมีกรอบอัตราเงินเดือนผู้อำนวยการองค์การมหาชน อัตราขั้นต่ำและอัตราขั้นสูงต่อเดือน 
อยู่ระหว่าง 100,000 – 300,000 บาท 
  ค่าตอบแทนผันแปร หมายถึง ค่าตอบแทนพิเศษที่ขึ้นกับผลการปฏิบัติงานของผู้อํานวยการองค์การ
มหาชน (performance based pay) โดยจ่ายภายหลังประเมินผลงานสิ้นปี คิดเป็นอัตราไม่เกินร้อยละ 25  
ของเงินเดือนประจํา 
 
    ค่าตอบแทนของผู้อำนวยการ อพท.  
    ผู้อำนวยการ อพท. จะได้รับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่นในกรอบอัตราเงินเดือน
ผู้อำนวยการองค์การมหาชน กลุ่มท่ี 1 ดังนี้ 
 

ค่าตอบแทนพื้นฐาน 
ค่าตอบแทนผันแปร อัตราต่ำสุด-สูงสุด 

ขององค์การมหาชนต่อเดือน 
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

100,000 - 300,000 บาท 
 

ร้อยละ 25 ของเงินเดือนประจํา ขึ้นกับผลการปฏิบัติงานของ
ผู้อํานวยการองค์การมหาชน  
คิดเป็นอัตราไม่เกินร้อยละ 25 

ของเงินเดือนประจํา 
 

 
 



 

 
 

 

 

 

 

ใบสมัคร 
เข้ารับการสรรหาและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ 

องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล 

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้สมัคร 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

1. ชื่อ – สกุล (ภาษาไทย)  
 

รูปถ่ายสี 

ขนาด 2 นิ้ว 

ชื่อ - สกุล (ภาษาอังกฤษ)  

2. วัน เดือน ปีที่เกิด : วนัที ่ เดือน พ.ศ. อายุ ปี เดือน 

สัญชาต ิ เลขประจำตัวประชาชน  

โทรศัพท์ โทรศัพท์มือถือ   e-Mail  

3. สถานภาพ : □ โสด □ สมรส □ อ่ืน ๆ (ระบ)ุ  

คู่สมรส ชื่อ – สกุล อายุ ปี อาชีพ 

ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน :  

หมู่บ้าน/อาคาร เลขที่ หมู่ที่  

ตรอก/ซอย ถนน ตำบล/แขวง 

อำเภอ/เขต จังหวัด  รหัสไปรษณีย์....................... 

โทรศัพท์  

ที่อยู่ปัจจุบันที่ติดต่อได้สะดวก : □ ที่อยู่เดียวกับที่อยู่ตามทะเบยีนบา้น  

หมู่บ้าน/อาคาร เลขที่ หมู่ที่  

ตรอก/ซอย ถนน  ตำบล/แขวง   

อำเภอ/เขต จังหวัด รหัสไปรษณีย์....................... 

โทรศัพท์  

สถานทีท่ำงาน :  

ชื่อสถานที่ทำงาน เลขที่ หมู่ที่  

ตรอก/ซอย ถนน  ตำบล/แขวง   

อำเภอ/เขต จังหวัด รหัสไปรษณีย์....................... 

โทรศัพท์ โทรสาร  

 



 
 

 
 

 

 
 

5. ประวัติการศึกษา 
 

ระดับ คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน/ประเทศ ปีที่สำเร็จ 
ปริญญาตร ี

 
   

ปริญญาโท 
 

   

ปริญญาเอก 
 

   

อ่ืน ๆ (ระบุ)    

 

6. ประวัติการทำงานที่สำคัญ 
 

ตำแหน่ง หน่วยงาน ระยะเวลา. ...ปี 
(จากปี พ.ศ. - ปี พ.ศ.) 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
โดยย่อ 

    

    

    

    

    

    

    

4. สุขภาพปัจจุบัน 

□ สุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง 

□ มีโรคประจำตัว (ระบุ)  



 

 
 

7. ประวัติการอบรม/ดูงานหรือประกาศนียบัตรอ่ืน  ๆ

หลักสูตร/สถานที่ ระยะเวลา 
ปี พ.ศ. 

หน่วยงานหรือประเทศที่จัด 

   

   

   

   

   

   

 

8. ความสามารถทางดา้นภาษา (โปรดระบุ) 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

9.  ทักษะความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทลั (Digital literacy) (โปรดระบุ) 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

10.  ลักษณะสว่นบุคคลอื่น ๆ เป็นการเฉพาะตัวที่จะเป็นประโยชน์ต่อการดำรงตำแหน่ง 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 



 

 
 

11. สรปุแนวคิด/วิสัยทัศน์ เป้าหมาย เกี่ยวกับการบริหารงานขององค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อ
การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) ในหัวข้อ “แนวคิดในการผลักดันหรือขับเคลื่อนนโยบายใน
การพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างย่ังยืนเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์”  
(โดยฉบับสมบูรณ์ให้มีความยาวไม่เกิน 3 หน้ากระดาษ A4 ใช้ตัวพิมพ์ (Font) TH Sarabun New ขนาด 
16 พอยท์ โดยแนบมาพร้อมใบสมัคร) 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ส่วนที่ 2 การรับรองคุณสมบัติ 

คุณสมบัติตามมาตรา 28 แห่งพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข 
เพ่ิมเติมและระเบียบคณะกรรมการบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) 
ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาผู้อำนวยการองค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการท่องเที่ยวอย่าง
ยั่งยืน พ.ศ. 2563 ตามรายละเอียด ดังนี้ 

 

รายละเอียด 
คุณสมบัติ 

ใช ่ ไม่ใช่ 
1. มีสัญชาติไทย   

2. มีอายุไม่เกินหกสิบเอ็ดปีบริบูรณ์   

3.  สามารถทำงานให้แก่องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
  (องค์การมหาชน) หรือ อพท. ได้เต็มเวลา 

  

4. ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต คนไร้ความสามารถ 
  หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

  

5. ไมเ่คยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับ   
  ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผืดลหุโทษ  

  

6.  ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือรฐัวิสาหกิจ 
  เพราะทุจริตต่อหน้าที่ หรือถือว่ากระทำการทุจรติและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

  

7.  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  
  กรรมการ หรือผู้ดำรงตำแหน่งซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษา 
  พรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมืองในวันเข้ารับตำแหน่ง 

  

8. ไมเ่ป็นผู้บริหารของรัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐ หรือองค์การมหาชนอ่ืนในวันเข้ารับ 
  ตำแหน่ง 

  

9. ไม่เป็นข้าราชการที่มีตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำ พนักงานหรือลูกจ้างของ 
  ส่วนราชการ รัฐวสิาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานของรัฐ หรือ 
  ผู้ปฏิบัติงานขององค์การมหาชนอ่ืนในวันเข้ารับตำแหน่ง 

  

10. ไม่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกิจการที่กระทำกับ อพท. หรือในกิจการที่เป็นการแข่งขัน 
      กับกิจการของ อพท. ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

  

11. กรณีเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้าง ที่ปรึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งมีสัญญาจ้างกับ อพท. มีสิทธิ
สมัครเข้ารับการสรรหาเป็นผู้อำนวยการได้โดยไม่ต้องลาออกจาก อพท. หรือบอกเลิก
สัญญาจ้างกับ อพท. แล้วแต่กรณี และในกรณีที่ได้รับการสรรหาเป็นผู้อำนวยการ
จะต้องลาออกในวันที่ได้รับการแต่งตั้ง 

  

 
 
 
 
 

 



 

 
 

/ข้าพเจ้า... 
 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความในใบสมัครนี ้  และเอกสารหลักฐานทั้งหมดที่นำส่งมานี ้  
เป็นความจริง ครบถ้วน และถูกต้องทุกประการ หากปรากฏภายหลังว่า ข้าพเจ้าขาดคุณสมบัติหรือมีคุณสมบัติ 
ไม่ครบถ้วนตามที่รับรองไว้ หรือมีข้อความในใบสมัครเป็นเท็จ หรือปกปิดข้อเท็จจริงซึ่งควรแจ้ง หรือเอกสาร ที่
นำมาแสดงไม่เป็นความจริง หรือไม่ถูกต้อง ข้าพเจ้ายอมรับว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้ไม่มีสิทธิเข้ารับการสรรหา เป็น
ผู้อำนวยการองค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) และไม่
เรียกร้องสิทธิใด ๆ ในการดำเนินการสรรหาครั้งนี้ และยอมรับในผลการตัดสินของคณะอนุกรรมการสรรหา
ผู้อำนวยการองค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) โดยถือว่า
เป็นที่สิ้นสุด และไม่ติดใจฟ้องร้อง หรือดำเนินคดีใดๆ ทั้งสิ้น รวมทั้งองค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษ
เพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) มีสิทธิที่จะไม่จ้างหรือเลิกจ้างข้าพเจ้าโดยไม่ต้องจ่ายค่าชดเชย
หรือ ค่าเสียหายใด ๆ ทั้งสิ้น และหากข้าพเจ้าได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้อำนวยการองค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนที่
พิเศษเพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) ข้าพเจ้ายินยอมให้ใช้หรือเปิดเผยประวัติของข้าพเจ้าแก่  
ผู้ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ เพ่ือความถูกต้อง ชัดเจน ข้าพเจ้ายินยอมให้ทางคณะอนุกรรมการสรรหาผู้อำนวยการ
องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) ดำเนินการตรวจสอบ
ข้อมูลของข้าพเจ้าได้ 

และข้าพเจ้าให้ความยินยอมให้เปิดเผยและตรวจสอบข้อมูลของข้าพเจ้าตามที่ระบุในใบสมัคร          
และเอกสารหลักฐานประกอบการสมัครแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องในกระบวนการพิจารณาสรรหาผู้อำนวยการใน
ครั้งนี้ 

ทั้งนี้ ข้าพเจ้าได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานท้ายใบสมัครนี้ 

 

 
ลงชื่อ  ผู้สมัคร 

( ) 
วันที่ เดือน พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 

หมายเหตุ ๑. ให้ผู้สมัครลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องในใบสมัครทุกหน้า 
๒. คณะอนุกรรมการสรรหาผู้อำนวยการ ขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาสรรหา และเอกสาร 

หลักฐานทั้งหมดถือเป็นความลับ 



 

 
 

 

หนังสือยินยอมให้ตรวจประวัติบุคคล 

 
 
 
เรียน ผู้บังคับการกองทะเบียนประวัติอาชญากร 

เขียนที.่...................................................................... 

วันที.่.............เดือน................................................พ.ศ............. 

ข้าพเจ้า............................................................................................................................................... 

เลขบัตรประชาชน...........................................................อยู่บา้นเลขท่ี..........................................หมู่ที.่........................ 

ซอย......................................................ถนน.......................................................ตำบล/แขวง......................................... 

อำเภอ/เขต........................................................จังหวัด...............................................โทรศัพท.์.................................... 
ขอยินยอมให้.........องค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) ........
สำนักงานตั้งอยู่เลขที่.........120 ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 อาคาร C ชั้น 4 
ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210 ......ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ดำเนินการสรรหาแต่งตั้ง
ผู้อำนวยการองค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) มีสิทธิในการ
ดำเนินการใด ๆ ในการตรวจสอบประวัติของข้าพเจ้ากับกองทะเบียนประวัติอาชญากร โดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ 
ทั้งสิ้น 

 
 

ลงชื่อ .......................................... ผู้ให้ความยินยอม 

(......................................................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ กรุณากรอกรายละเอียดให้ครบทุกช่อง 


