
คำบรรยายลักษณะงาน 
 

ชื่อตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่พัฒนาการท่องเที่ยวชุมชน รหัสตำแหน่ง   
ส่วนงาน    งานท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ สำนัก  ท่องเที่ยวโดยชุมชน 
ระดับงาน  ระดับกลาง 
รายงานตรงต่อ  หัวหน้างานท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ 
สรุปขอบเขตงานที่รับผิดชอบ 

รับผิดชอบในการศึกษา วิเคราะห์ กำหนดแนวทางการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ เพ่ือจัดทำเป็น
ต้นแบบชุมชน อันจะนำไปสู่การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ในรูปแบบต่าง ๆ และให้คำปรึกษาชุมชนที่เกี่ยวข้องร่วมกับ
สำนักงานพ้ืนที่พิเศษและภาคีเครือข่ายร่วมกับชุมชนในพ้ืนที่พิเศษ เพ่ือพัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนให้เกิดการ
ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์โดยชุมชน 
หน้าที่ และความรับผิดชอบ ผลที่คาดหวัง 

• ลงพื้นที่ สำรวจ สรรหา วางแผนการบริหารการท่องเที่ยวเชิง
สร้างสรรค ์

• ดำเนินกิจกรรมให้ชุมชนเกิดการตระหนักรู้ อนุรักษ์ หวงแหนใน
คุณค่าของต้นทุนด้านการท่องเที่ยวในพื้นที่ของชุมชน อัตลักษณ์
ความเป็นตัวตนของชุมชน เช่น ศิลปะ  วิถีชีวิต ภูมิปัญญา 
วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ เป็นต้น อันจะนำไปสู่การเป็นชุมชน
ต้นแบบการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างสร้างสรรค์ต่อไป 

• ส่งเสริม สนับสนุน ร่วมกับชุมชนในการสื่อสารความเป็น 
อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ของชุมชน ต้นทุนด้านการท่องเที่ยวใน
พ้ืนที่พิเศษต่อสาธารณะเพ่ือสนับสนุนให้เกิดการท่องเที่ยวใน
พ้ืนที่ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างนักท่องเที่ยวกับชุมชน 

• ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

• แผนการบริหารการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ 

• ชุมชนเกิดความตระหนักรู้ในคุณค่า เกิด
ความภาคภูมิใจ หวงแหน อนุรักษ์ความเป็น
ด้ังเดิม (Authenticity)  

• คุณค่าของต้นทุนด้านการท่องเที่ยวในพื้นที่
พิเศษ เช่น ศิลปวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ 
ได้รับการถ่ายทอดสู่นักท่องเที่ยว 

• ชุมชนมีส่วนร่วมในการนำเสนอ ขับเคลื่อน
กิจกรรมการท่องเที่ยว และรับผลประโยชน์ 
 

คุณสมบัติของผู้ดำรงตำแหน่ง 

• คุณวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า จากสถาบันการศึกษาท้ังในและต่างประเทศที่ ก.พ. รับรอง 

• มีประสบการณ์ในการดำเนินโครงการพัฒนาการท่องเที่ยว หรือชุมชนไม่ต่ำกว่า 2 ปี 

• มีประสบการณ์ในการทำงานรวมไม่ต่ำกว่า 3 ปี 

• มีมนุษยสัมพันธ์ดี สามารถทำงานและประสานงานร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ ได้ดี 

• มีความรู้ในการจัดทำแผนและโครงการเพื่อให้เกิดการท่องเที่ยวโดยชุมชน 

• ใช้คอมพิวเตอร์ได้เป็นอย่างดี 

• ใช้ภาษาอังกฤษได้เหมาะสมกับตำแหน่งงาน 
 

 


